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ACUERDO Nol) 0 9
2 8 DIC. 2015

“Por medio del cual se expide el Nuevo Estatuto de Contratacion de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNADO
TRONCONIS

La Junta Directiva de la ESE Hospital Universitario Fernando Troconis, en uso de sus
facultades Legales y estatutarias y con fundamento en la Ley 100 de 1993 en la ley
1122 de 2007 en la ley 1150 de 2007, en las leyes 1437 y 1438 de 2011 y el
Decreto 5185 de 2013 y

CONSIDERANDO.

Que el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece que en materia contractual las
Empresas Sociales del Estado, se rigen por el Derecho Privado, estableciéndose la
posibilidad de aplicar las clausulas excepciones del Régimen General de la
Contratacién Publica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 Régimen General de Contratacion Pulblica, ha
establecido que aquellas entidades estatales que por disposicidn legal cuenten con un
régimen contractual distinto, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual
acorde a su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y la
gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica y
estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
legalmente para la contratacion estatal.

Que la Ley 1437 de 2011 define el alcance de estos principios y con relacién a la
Moralidad Publica el decreto 019 de 2012 determina que “la actuacién administrativa
debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en
interds comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores publicos estan
obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas”.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, establece:

“Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica
y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferird(}
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el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los
ministros,  directores de departamento  administrativo,  superintendentes,
representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura
independiente y autonomia administrativa podrdn delegar la atencion y decision de
los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los
empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propdsfto de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la
presente ley.”

Que la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Fernando Troconis entidad de
Tercero y Cuarto Nivel de Atencién, tiene por objeto la prestacion de servicios de
salud, entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral
del Sistema de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en la Ley 100 de
1993 y el Decreto 1876 de 1994 y en los Estatutos de la Empresa.

Que de conformidad con el numeral 6° del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el
Decreto 1876 de 1994 los contratos que celebre el Hospital Universitario Fernando
Troconis en su condicion de Empresa Social del Estado, si bien son contratos
estatales, el régimen aplicable y sus regulaciones corresponden al Derecho Privado.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las juntas directivas de las
empresas Sociales del Estado deberdn adoptar un estatuto de contratacion de
acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y proteccién Social.
Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social al expedir la resoluciéon No 5185 de
2013 establecié unos parametros para que las Empresas Sociales del Estado, adopten
un nuevo Estatuto Contractual.

Que como consecuencia de lo anterior corresponde a la Junta Directiva de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANDO
TRONCONIS, expedir con sujeciéon a la normatividad vigente y a los principios que
orientan la funcién administrativa, la sostenibilidad fiscal y al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades el nuevo Estatuto de Contratacion

Por lo anterior. at_ 89/
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Qué en cumplimiento de lo anterior, fue presentado el proyecto de acuerdo ante la
honorable junta directiva, quien lo envid a la Secretaria de Salud Departamental del
Magdalena, quien mediante oficio con radicado interno 4804 de 2015, emitid
concepto favorable al mencionado manual de contratacion.

Por lo anterior.
ACUERDA
CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- Objeto; El presente acuerdo tiene por objeto expedir las normas
que regulan el proceso de contratacion de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
FERNANDO TRONCONIS.

ARTICULO 2,- Régimen Juridico; Toda la actividad contractual que desarrolle la
ESE HOSPITAL UNIIVERSITARIO FERNANDO TRONCONIS, estard sujeta a las normas
del presente estatuto y sometidas a las disposiciones del régimen privado para cada
una de ellas de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cdédigo de
Comercio, al igual que las clausulas excepcionales establecidas en el estatuto general
de la contratacion Publica, esto es, la Ley 80 de 1993, 1150 de 2011, el decreto 1510
de 2013 y demas normas que lo modifiquen.

ARTICULO 3.- Fines de la Contratacion; La ESE HUFT, al celebrar y ejecutar los
contratos que requeria buscara el objetivo y los fines institucionales.

ARTICULO 4.- Principios de la Contratacion; En desarrollo de la actividad
contractual la ESE HUFT, aplicara los principios de la funcidon administrativa
establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, los sefialados en la Ley 489
de 1998, los establecidos por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, al igual que los
enmarcados en el CPACA, en especial, el debido proceso, igualdad imparcialidad,
buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia publicidad,
coordinacién, eficacia, eficiencia, economia, celeridad y de planeacidn,
1. Debido Proceso.- Toda la actuacion contractual se adelantara de
conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidos en
la Constitucidn y la Ley, garantizando los derechos de representacién, defensa

y contradiccién.my d/
Y
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2. Principio de Igualdad.- La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANDO
TRONCONIS, dara el mismo trato y proteccion a las personas e instituciones
que intervengan en el proceso de contratacidn que realice, garantizando la
seleccion objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que
ella busca.

3. Principio de imparcialidad.- El proceso contractual se realizara teniendo en
cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar
los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacidn subjetiva.

4. Principio de Buena Fe.- La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANDO
TRONCONIS, presume el comportamiento leal y fiel de los oferentes,
contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y
deberes.

5. Principio de Moralidad.- Todas las personas involucradas en el proceso
contractual estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

6. Principio de Participacion.- La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANDO
TRONCONIS, atendera las iniciativas que presenten los ciudadanos,
organizaciones y comunidades que deseen intervenir en los procesos de
deliberacién, formulacién, ejecucion, control y evaluacién de la gestién publica
en el proceso contractual.

7. Principio de Responsabilidad.- La ESE HUFT y sus funcionarios asumiran
las consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones
en el proceso de contratacién, de acuerdo con la Constitucion, las leyes y los
reglamentos.

8. Principio de Transparencia.- Todo el proceso de contratacién es de
caracter publico, por lo que cualquier ciudadano puede conocer cada una de
las actuaciones sean estas, precontractuales o contractuales, salvo aquellas
que estén protegidas por la misma ley bajo la reserva legal.

9. Principio de Publicidad.- Las actuacion que se desarrollen con ocasion al
proceso precontractual y contractual se daran a conocer a los ciudadanos y en 41&
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especial a los interesados, mediante comunicaciones, notificaciones y las
publicaciones que la misma ordena, apoyados los funcionarios responsables en
las plataformas tecnoldgicas al alcance de la entidad.

10. Principio de Coordinacion.- las autoridades concertaran sus actividades
con las de otras instancias estatales cuando su gestidn contractual lo requiera,
en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a
los particulares.

11. Principio de Eficacia.- Los funcionarios responsables del proceso
precontractual y contractual, realizaran todas las diligencias que sean
necesarias para que este logre su fines, bajo estas circunstancia le
corresponde superar aquellos obstaculos formales que se puedan presentar y
asi evitar decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos en procura de la
efectividad del derecho material.

12. Principio de Economia.- debera proceder con austeridad y eficiencia en el
proceso de contratacién y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos,
procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccién de
los derechos de las personas.

13.Principio de celeridad.- Los procesos contractuales seran dindmicos y
incentivando el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

14. Principio de planeacion.- Los funcionarios que responden por cada aérea
de servicios, deberan elaborar durante la etapa de planeacion, la conveniencia
de la contratacion, andlisis y perspectiva legal, comercial, financiera, en lo
posible en analisis técnico y de riesgo del objeto a contratar.

ARTICULO 5.- COMPETENCIA PARA CONTRATAR. La competencia para ordenar
y dirigir el proceso de contratacidn corresponde, de manera exclusiva y sin
limitaciones, al Gerente de la ESE HUFT en calidad de Representante Legal de la
entidad, quien podrd delegar dicha facultad, total o parcialmente, a través de acto
motivado a otro funcionario del nivel directivo. qi_ &
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El Gerente se encuentra autorizado para suscribir y ejecutar toda clase de contratos y
convenios, previo cumplimiento de los tramites y requisitos que se establecen en el
presente estatuto de contratacion.

ARTICULO 6.- CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA DE LA
JUNTA DIRECTIVA: El Gerente de la ESE requerira autorizacion previa de la Junta
Directiva para suscribir los siguientes contratos:

1. De empréstito cuya cuantia sea igual superior a dos mil (2.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V).

2. De leasing cuya cuantia sea igual o superior a dos mil (2.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V).

3. Convenios de Cooperacion internacional

ARTICULO 7.- CAPACIDAD CONTRACTUAL: Podrdn celebrar contratos con la
ESE HUFT las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces, asi
como los consorcios y las uniones temporales.

Las personas naturales o juridicas y aquellas que conformen consorcios o uniones
temporales, deberan acreditar ante la entidad su existencia, representacién legal y su
capacidad para contratar, de conformidad con las normas aplicables.

En materia de consorcios y uniones temporales su responsabilidad sera la establecida
en las normas de contratacion estatal vigentes en cada oportunidad, asi como en
materia de cesidn, y demds aspectos que interesen durante la ejecucién del contrato.

ARTICULO 8.- REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: En
todos los contratos que celebre la ESE HUFT se aplicara el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecido en la Constitucién y en la ley, en especial las previstas
en el Régimen General de la Contratacién Publica, Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2011.

De igual forma quedan comprendidas dentro de este régimen, las inhabilidades e
incompatibilidades sobrevinientes asi como las excepciones de ley.

ARTICULO 9.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La ESE HUFT deber4 elaborar
un Plan Anual de Adquisiciones, que podran actualizar de acuerdo con sus
necesidades y recursos, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que
pretenden adquirir durante el afio, acorde con las necesidades de la entidad y los
recursos con que se cuente. Este plan y sus actualizaciones deben ser publicados en
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la pagina web de la entidad y en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica
(SECOP).

ARTICULO 10.- CONTROL SOCIAL. El control social a la contratacién de la ESE
HUFT podra ser ejercida por las veedurias ciudadanas en los términos establecidos en
la Ley 850 de 2003.

Para tales efectos la Gerencia convocard en la pagina web de la entidad, la
participacion de las veedurias ciudadanas, con el propdsito de garantizar la vigilancia
y seguimiento de la actividad contractual de la Empresa Social del Estado en los
términos de la norma en mencidn.

CAPITULO 2.
PLANEACION CONTRACTUAL

ARTICULO 11.- ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. Todo contrato se
fundamentard en estudios y documentos previos, los cuales deberdn contener los
siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccidn:

1. La descripcidn de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de

2. contratacion. — estudio de conveniencia -.

3. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
Licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio
y Construccidn, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

4. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

5. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

6. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

7. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

8. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

9. El certificado de dlspombmdad presupuestal.

10. Las obligaciones que asumiria el contratista.

11. La duracién del contrato.

12. La forma de pago.

13. Los mecanismos de solucién de conflictos contractuales.

14. Las clausulas excepcionales que contendra el contrato, o la no inclusién de

las mismas. m_ Cii ‘
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15.Si se trata de contratacion directa el analisis de la necesidad o no de
términos de referencia, y en caso que se consideren necesarios se
elaboraran dichos términos.

ARTICULO 12.- TERMINOS DE CONDICIONES: En los casos de convocatoria
publica siempre se requerira la elaboracién de los términos de condiciones y en los
demds casos de forma excepcional se elaboraran atendiendo la complejidad del

objeto a contratar para lo cual se debera tener en cuenta:

1. La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del

contrato.
. La modalidad del proceso de seleccidn y su justificacion.

W N

. Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no

induzcan a error a los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una

seleccién objetiva, incluyendo los criterios de desempate.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la ESE tendrd en cuenta para la
seleccidn objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccién del contratista.

5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de los
mismos, la manera como se evaluaran y ponderardn y las reglas de

desempate, asi como las reglas para la adjudicacién del contrato.

6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacién de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos

hechos.

7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de
si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el
cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar. Indicara

ademas si habra lugar o no a pago anticipado y la justificacién del mismo.
8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del

riesgo entre las partes contratantes.

10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones o la

explicacidn de la no necesidad de las mismas.
11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.
12. Los términos de la supervisién y/o de la interventoria del contrato.
13. El plazo dentro del cual la ESE puede expedir adendas. | , ) u_

13
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14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucion.

15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

17. La aplicacién o no de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracion Publica.

18. Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

ARTICULO 13.- ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE MERCADO. Para llevar a
cabo la manifestacion de la necesidad del bien o servicio requerido, el drea solicitante
debera, previamente obtener la informacién real, confiable y susceptible de
verificacién acerca de las condiciones, formas de pago, calidad de los bienes o
servicios y precios del mercado, a efectos de obtener la disponibilidad presupuestal
requerida. La verificacién de precios de mercado no necesariamente implica solicitud
de ofertas o cotizaciones, sino que es viable cualquier modalidad de verificacién.

ARTICULO 14.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El
Gerente o el funcionario delegado para contratar, no podra suscribir contratos o
comprometer a la entidad presupuestalmente sin contar con el certificado de
disponibilidad presupuestal.

CAPITULO 3.

MODALIDADES DE SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA Y
REQUISITOS

ARTICULO 15.- MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATACION, La ESE
HUFT seleccionara a los contratistas mediante las siguientes modalidades: '
i

Convocatoria Publica é

Contratacion Directa
Urgencia Manifiesta

Otras formas de seleccion ﬂ_L/

~all ol o
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PARAGRAFO PRIMERO: La regla general en materia de contratacién en lo que se
refiere a proceso de seleccion es la convocatoria publica, por lo tanto cualquier
contrato que no tenga asignada una modalidad de seleccidon expresamente, se
seleccionard el contratista con base en la convocatoria publica.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ESE HUFT bajo la modalidad que estime pertinente,
podra asociarse con otras Empresas Sociales del Estado, con el fin de buscar
economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras. Dicha
asociacion debera estar precedida de estudios técnicos que la justifiquen.

PARAGRAFO TERCERO: La ESE HUFT publicard oportunamente su actividad
contractual en el SECOP.

ARTICULO 16.- CONVOCATORIA PUBLICA. Es el procedimiento mediante el cual
la ESE HUFT formula publicamente una convocatoria para que, en igualdad de
oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y se seleccione la propuesta
mas favorable para la entidad, de conformidad con la evaluacién que se realice.
Procede en los contratos que por su naturaleza no se les asigne en este estatuto otro
proceso de seleccion diferente, o cuando la cuantia supere los dos mil (2000) salarios
minimos legales mensuales vigentes (S,M.L.M.V). Si por la naturaleza del contrato se
asigna un mecanismo de seleccidon diferente, este aplicara independientemente de la
cuantia del contrato.

ARTICULO 17.- CONTRATACION DIRECTA. La ESE HUFT podrd contratar
directamente cuando la cuantia del contrato no exceda de los dos mil (2000) salarios
minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V). y en los siguientes casos.

1. Cuando el valor del contrato sea igual o inferior a dos mil (2000) salarios
minimos mensuales legales vigente.

2. La adquisicidn o venta de inmuebles.

3. Los servicios profesionales de asesoria juridica y representacion judicial y de

capacitacion que se deban contratar con determinada persona natural o

juridica, en atencidn a sus calidades.

Los contratos de empréstitos

Los contratos de comodato.

Los contratos de consultoria.

Los contratos de leasing.

Los contratos cuyo objeto sea compra de equipos tecnoldgicos y soware.

Los convenios de asociacion con entidades publicas o privadas. d/k WA
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10. En desarrollo directo de actividades cientificas, que solo pueda encomendarse
a determinados cientificos.

11. La ocurrencia de siniestros, calamidades, desastres, fuerza mayor 0 caso
fortuito y cualquier otra circunstancia que no de tiempo para solicitar varias
ofertas.

12. La celebracion de un contrato, después de declarado desierto un proceso de
contratacion mediante convocatoria publica.

13. Los contratos y convenios que hayan de celebrarse con entidades estatales,
de cualquier orden.

14. Los contratos y convenios que hayan de celebrarse con establecimientos
educativos, pUblicos o privados. '

15. La ampliacidn, actualizacion o modificaciéon de software ya instalado en la
Empresa Social del Estado o del soporte del mismo, respecto del cual el
propietario tenga registrados tales derechos.

16. Contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

17. Contratos de comodatos sobre espacio de la infraestructura fisica.

18. Contratos de seguros, - amparo de la infraestructura y los bienes de la ESE.

19. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

20. Contratos de compraventa de servicios de salud.

21. Contratos de suministro de medicamentos, adquisicion y mantenimiento de
equipos biomédicos y dispositivos médicos.

22. Los contratos que celebre la entidad como contratista para la prestacion de
servicios, ejecucion de actividades médicas, paramédicas, cientificas o
tecnoldgicas, y para la prestacion de servicios de salud.

Para la modalidad de contratacion directa se tendra en cuenta lo siguiente:

1.- Cuando la cuantia del contrato sea igual o inferior a quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V.) se solicitara por escrito minimo una
oferta, la cual sera evaluada por el comité de contratacion designado por el Gerente,
quien recomendara la contratacion siempre y cuando el oferente se ajuste a los
requisitos establecidos en los estudios y documentos previos.

2.- Cuando la cuantia del contrato sea superior a quinientos (500) salarios minimos
legales vigente (S.M.L.M.V) e igual o inferior a mil (1000) salarios minimos legales
mensuales vigentes (S.M.L.M.V) se solicitara por escrito minimo dos ofertas, la cual
sera evaluada por el comité de contratacion designado por le Gerente, quien
recomendara la contratacion siempre y cuando el oferente se ajuste a los requisitos
establecidos en los estudios y documentos previos. ?’14, »
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3.- Cuando la cuantia del contrato sea superior a mil (1000) salarios minimos legales
vigente ( S.M.L.M.V) e igual o inferior a dos mil (2000) salarios minimos legales
mensuales vigentes (S.M.L.M.V.) se expediran términos de referencia, se solicitara
minimo tres ofertas, sera evaluada por el comité de contratacion designado por el
Gerente, quien recomendara la contratacion siempre y cuando el oferente se ajuste a
los requisitos establecidos en los estudios y los términos expedidos para tal fin.

ARTICULO 18°. TRAMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y
CONTRATACION DIRECTA. La ESE HUFT adelantard los procesos de seleccién
correspondientes de conformidad con los procedimientos establecidos en el Manual
de Contratacion de la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité de Contratacién de la entidad, en los procesos
de contratacidn por convocatoria publica, podra solicitar la conformaciéon de un
comité de apoyo para la evaluacién de las propuestas presentadas, comité que sera
designado por el Gerente en el evento de acoger la recomendacién correspondiente
en tal sentido.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se recibird un maximo de diez (10) propuestas en los
procesos de contratacién por convocatoria publica, cuando el factor de seleccién
Unicamente sea el precio. En caso de que se presenten mas de diez (10) oferentes, la
entidad procederd a realizar en la diligencia de apertura de propuestas la
organizacion de las mismas en orden ascendente de menor valor a mayor, teniendo
en cuenta el precio de las mismas, y limitarad el proceso de seleccion a las diez (10)
primeras propuestas, las demds seran entregadas a los oferentes sin abrir. Para los
efectos de esta norma, los oferentes siempre entregaran una comunicacion en sobre
separado a la propuesta en que indica el valor de la propuesta.

PARAGRAFO TERCERO. La propuesta Unica es vélida y elegible
independientemente del proceso de seleccion correspondiente, siempre y cuando
cumpla con los requisitos establecidos en los estudios y documentos previos o en los
términos de condiciones, segln corresponda.

ARTICULO 19.- URGENCIA MANIFIESTA.- En los casos en los cuales la
continuidad del servicio exige el suministro de bienes, la prestacion de servicios o la
ejecucién de obras, por presentarse situaciones relacionadas con los estados de
excepcion (articulos 212 y 213 CN), o cuando se trate de conjurar situaciones
excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayo

-
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0 desastre que demanden actuaciones inmediatas, y en general cuando se trate de
situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccién, la
ESE HUFT declarara la urgencia manifiesta.

ARTICULO 20.- OTRAS FORMA DE SELECCION.- La ESE HUFT podré acudir a las
modalidades de seleccidn previstas en el estatuto general de la contratacion de la
administracion publica, Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y sus decretos
reglamentarios, si a criterio de la Gerencia se determina su conveniencia.

ARTICULO 21.- CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LOS OFERENTES.
Para la seleccién del futuro contratista la ESE HUFT, los oferentes deberan cumplir los
requisitos que la entidad determine en los estudios y documentos previos, en la
invitacion a cotizar y/o términos de condiciones. No obstante, podra requerir a los
oferentes en cualquier momento del proceso de seleccidn, otros documentos soportes
de tipo juridico, técnico, financiero y econdmico que garanticen la idoneidad y
capacidad del contratista, siempre y cuando dicha solicitud no implique una violacion
al principio de igualdad.

ARTICULO 22.- DE LA SELECCION OBJETIVA DE LOS CONTRATISTAS.
Siempre que deban realizarse comparaciones entre diversas ofertas o propuestas, la
seleccion debera efectuarse de manera objetiva y en igualdad de condiciones entre
los oferentes. Se elegira la oferta que contenga las mejores y mas favorables
condiciones para la ESE HUFT, segun los criterios de seleccién establecidos en los
términos de condiciones, entre los cuales podran considerarse el precio, garantias,
plazos de ejecucidn, condiciones de pago, calidad de los bienes y/o servicios,
experiencia del oferente, equipo disponible, entre otros.

PARAGRAFO. En todo caso se garantizaré que el valor de la propuesta del oferente
seleccionado se ajusta a la razonabilidad de los precios del mercado.

CAPITULO 4.
ADJUDICACION

ARTICULO 23.- ADJUDICACION. Para los procesos de contratacién por
convocatoria pulblica, el Gerente de la Empresa Social del Estado adjudicara el
contrato, previa recomendacion del Comité de Contratacion de la entidad.

Dicha adjudicacion sera comunicada al oferente favorecido con el fin de suscribir el g
contrato objeto del proceso. Iu& "
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En el evento en el cual el Gerente no acoja la recomendacién efectuada por el Comité
de Contratacidn, debera justificarlo en el acta de adjudicacion del proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Si el oferente favorecido se negare a suscribir el contrato,
podra celebrarse con el oferente que haya quedado en segundo lugar en el proceso,
siempre y cuando la propuesta presentada por éste sea favorable para la entidad,
facultad esta Gltima que es discrecional.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la modalidad de contratacién directa, Unicamente se
requerird evaluaciéon y recomendacion por parte del Comité de Contratacidon, en
cuanto a que el oferente seleccionado se ajusta a los requisitos establecidos en los
estudios y documentos previos.

CAPITULO 5.
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 24.- FORMALIDADES DE LOS CONTRATOS. Los contratos que
celebre la ESE HUFT deben constar por escrito.

ARTICULO 25.- CLASES DE CONTRATOS. Los contratos que celebre la ESE HUFT,
se clasificaran en contratos sin formales plenas y con formalidades plenas,

1. Contratos sin formalidades plenas: Cuando la calidad del bien o servicio a
adquirir no revista complejidad o cuando la cuantia del contrato sea igual o inferior a
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V).

El contrato sin formalidades plenas contendra minimamente: identificacion de las
partes, objeto, valor, plazo, forma de pago, obligaciones de las partes, indicacién del
supervisor, imputacién presupuestal y las garantias cuando se requieran.

Se podréan contratar bajo esta modalidad, las drdenes de trabajo, compra,
mantenimiento, suministro, consultoria, de prestacién de servicios y de apoyo a la
gestion y demds que a juicio del responsable del proceso no requieran otra
formalidad.

adquirir lo ameriten o cuando la cuantia del contrato sea superior a quinientos (500) J:

2. Contratos con formalidades plenas: Cuando la calidad del bien o servicio a
salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V). m& i
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ARTICULO 26.- ESTIPULACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES.
Discrecionalmente, en los contratos que celebre la ESE HUFT podran estipularse las
cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Puablica: interpretacion unilateral, modificacién unilateral, terminacion
unilateral y caducidad. Las cuales, cuando haya lugar a ello, deben hacerse efectivas
dentro del plazo del contrato, tema que serd objeto de analisis en los estudios
previos.

ARTICULO 27.- CONSTITUCION DE GARANTIAS. En los contratos que la ESE
HUFT celebre de acuerdo al objeto y obligaciones contractuales, debera pactarse de
manera expresa que el contratista se obliga a constituir a favor de la misma la pdliza
de garantia Unica o bancaria, con amparos de acuerdo al plazo, vigencia, cuantia y
clase de contrato, segun se indica a continuacién; la cual debera ser expedida por
compafiias aseguradoras cuya pdliza matriz se encuentre aprobada por la entidad
competente, o entidades financieras. Cualquiera que sea el tipo de garantia que
constituya el contratista.

a) Seriedad de la oferta: En los procesos de contratacion por convocatoria publica,
el oferente deberd constituir esta garantia si asi se exige en los términos de
condiciones, para precaver los perjuicios que se presenten en caso de que el
seleccionado no se allane a la celebracion del respectivo contrato. Su cuantia sera en
caso de exigirse dicha garantia del diez por ciento (10%) del valor total de la
propuesta y su vigencia sera la establecida en los términos de referencia.

b) Buen manejo y correcta inversion del anticipo: Se constituye por una
cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del anticipo y un amparo igual al plazo
del contrato y cuatro (4) meses mas.

c) Pago anticipado: Se constituye por una cuantia equivalente al cien por ciento
(100%) del pago anticipado y un amparo igual al plazo del contrato y cuatro (4)
meses mas.

d) Cumplimiento del contrato: Se establece para precaver los perjuicios que se
deriven del incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas las multas y la
cldusula penal que se pacten en el contrato. Su cuantia no sera inferior al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo de
ejecucidn total del contrato y cuatro (4) meses mas. A
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e) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizacion
laborales: Esta garantia se exige para evitar los eventos en que el contratista no
cumpla con el pago de obligaciones laborales y prestacionales, respecto de los
trabajadores relacionados con la ejecucién del respectivo contrato. Su cuantia no sera
inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato y su vigencia sera igual a la del
plazo total de ejecucidn del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de su
terminacion.

f) Estabilidad y calidad de la obra: La entidad determinard el valor de esta
garantia en la invitacion privada o términos de condiciones, de acuerdo con el objeto,
el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. Su vigencia no
podra ser inferior a cinco (5) afios contados a partir de la fecha en la cual se recibe a
satisfaccion la obra.

g) Calidad del servicio: La entidad determinara el valor y plazo de esta garantia en
la invitacion privada o términos de condiciones, de acuerdo con el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. En los contratos de
interventoria, la vigencia de este amparo deberd ser igual al plazo de la garantia de
estabilidad del contrato principal.

h) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: La entidad determinara el valor y plazo de esta garantia en la
invitaciéon privada o términos de condiciones, de acuerdo con el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia minima presunta y
los vicios ocultos.

i) De provision de repuestos y accesorios: Se establece para precaver el
incumplimiento en la provisién de repuestos o accesorios necesarios para los equipos
o bienes adquiridos. Su cuantia no sera inferior al cinco (5%) del valor estimado de
los repuestos y si no es posible establecer ese célculo se fijard un porcentaje en
relacién con el monto total del contrato. Estara vigente durante todo el plazo del
contrato para el suministro de repuestos y accesorios y un (1) afio mas contados a
partir del recibo final de los equipos.

j) Responsabilidad civil médica: Se exigira para aquellos contratos que involucren

la prestacion de servicios médicos a favor de la ESE HUFT, la cual tendrd un amparo

del veinte por ciento (20%) del valor del contrato y un término igual a la duracién del
mismo

k) Responsabilidad civil extracontractual: Para garantizar los dafios y perjuicios

que se causen a terceros, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de su%,
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contratistas o0 subcontratistas. Su vigencia debera ser igual al periodo de ejecucion
del contrato y el valor del amparo no debera ser inferior a:

-Doscientos (200) Salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V) para
contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)

Salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.M.L.V).

-Trescientos (300) Salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V) para
contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) Salarios minimos legales
mensuales vigentes (S.M.M.L.V).

PARAGRAFO PRIMERO. El contratista debe mantener vigentes las pdlizas y seran
de su cargo todas las primas y erogaciones para su constitucion, prérroga o adicion
cuando fuere necesario, asi como los deducibles aplicables en caso de siniestro.

PARAGRAFO SEGUNDO. La ESE HUFT podré abstenerse de exigir garantias cuando
se suscriban contratos mediante la modalidad de contratacidn directa y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

ARTICULO 28.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS:
Los contratos que celebre la ESE HUFT se perfeccionaran con la firma de las partes y
se deberan cumplir los siguientes requisitos para dar inicio a la etapa de ejecucién del
contrato:

1. Que se expida el Registro Presupuestal correspondiente.

2. Que se constituyan las garantias pactadas dentro del contrato y que las mismas
sean aprobadas por el competente.

3. Que se paguen los impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar para la
ejecucién del contrato, si ello es necesario, siempre y cuando la ESE no esté en
capacidad de hacerlo internamente.

ARTICULO 29.- SUPERVISION E INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA EN LA
EJECUCION DE LOS CONTRATOS. En todos los contratos que celebre la ESE
HUFT, debera estipularse expresamente quien sera el servidor publico delegado por
el Gerente, para que en la ejecucién del contrato realice la supervisién de las
obligaciones contractuales; o indicando que por la naturaleza del contrato, sera
contratada la interventoria con un tercero. La designacién de interventor siempre se
hara en relacién con un cargo y no con un funcionario determinado.

El ejercicio de la funcién de supervision e interventoria estad determinado en la Ley
1474 de 2011 y demas normas concordantes. W
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ARTICULO 31.- MULTAS Y CLAUSULA PENAL. En cumplimiento de la
responsabilidad de ejercer control y vigilancia de la ejecucién del contrato, la ESE
HUFT podrd pactar la imposicién de multas y la cldusula penal, con el exclusivo
objeto de apremiar al contratista para que cumpla sus obligaciones.

ARTICULO 32.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS,
SANCIONES Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. La ESE HUFT podra
declarar el incumplimiento de un contrato, cuantificando los perjuicios del mismo,
imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato y hacer efectiva la cldusula
penal atendiendo al siguiente procedimiento:

1. Evidenciando un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
situacion que debe estar debidamente soportada de forma previa con los informes de
supervision e interventoria y requerimientos al contratista, la entidad lo citard a
audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, hara mencion expresa y detallada
de los hechos que la soportan, acompafiando el informe de interventoria o de
supervision en el que se sustente la actuacién y enunciard las normas o clausulas
posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista
en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el lugar, fecha y hora para
la realizacion de la audiencia, la que podra suceder a la mayor brevedad posible,
atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad, establecida para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento
consista en pdliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera.

2. En desarrollo de la audiencia, el Gerente de la entidad o su delegado, presentara
las circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciard las posibles normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la
palabra al representante legal del contratista, o quien lo represente, y al garante,
para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las
explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad.

3. Hecho lo precedente, mediante resolucidon motivada en la que se consigne lo
ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto
plblico, la entidad procedera a decidir sobre la imposicién o no de la multa, sancién o
declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo procede el
recurso de reposicidn que se interpondrd, sustentara y decidird en la misma
audiencia. La decisién sobre el recurso se entendera notificada en la misma .
audiencia. WL A
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4. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el Gerente de la entidad o su
delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de parte, ello
resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime
conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier razén debidamente sustentada,
ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En
todo caso, al adoptar la decisién, se sefialard fecha y hora para reanudar la
audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier
momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacidn de situacion de
incumplimiento. ) .

ARTICULO 33.- AUTORIZACION PREVIA PARA LA CESION DE LOS
CONTRATOS. En todos los contratos que la entidad celebre, debera pactarse de
manera expresa que el contratista no podra ceder, total ni parcialmente, los derechos
y obligaciones emanados del contrato sin la previa, expresa y escrita autorizacion de
la ESE HUFT.

ARTICULO 34.- MECANISMO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. En los contratos que celebre la entidad se podra estipular la
solucion en forma &gil, rapida y directa de las diferencias y discrepancias surgidas de
la actividad contractual, para lo cual se podran acudir a cualquier mecanismo de
solucién de controversias prevista en la ley.

PARAGRAFO. Discrecionalmente la entidad podrad estipular en los contratos una
cldusula compromisoria a fin de someter a la decisién de arbitros las controversias
que puedan suscitarse con motivo de su celebracidn, ejecucién, desarrollo,
terminacion o liquidacion.

ARTICULO 35.- MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O PRORROGAS DEL
CONTRATO. Cuando se presenten circunstancias especiales que a juicio de las
partes ameriten la modificacion de alguna o algunas de las clausulas contractuales,
habra lugar a la suscripcion del respectivo documento modificatorio.

El supervisor o interventor diligenciard el acta solicitando la modificacion, la cual
debera ser aprobada por el Gerente de la entidad y suscrita por el contratista.

En el caso de celebrar una adicion o prorroga al contrato, el contratista deberd
ampliar las garantias iniciales

PARAGRAFO. Los contratos que celebre la ESE HUFT, sélo podran adicionarse en
dinero hasta un cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato & - YA~
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ARTICULO 36.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Cuando se
presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, que impidan continuar la
ejecucion del contrato, las partes de comln acuerdo podran suspender
temporalmente la ejecucién, mediante la suscripcién de un acta donde consten tales
hechos. El tiempo de suspension no se computara para los efectos del plazo pactado
y durante ella no existird contraprestacion alguna entre las partes. Cuando se
reanuden las actividades se elaborara un acta de reanudacion del plazo suscrita por
quienes firmaron la de suspension, a menos que en el acta de suspension se haya
pactado la reanudacion del plazo de ejecucidén bajo alguna condicién que opere de
pleno derecho.

ARTICULO 37.- TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO. Las
partes de comln acuerdo podran acordar la terminacion anticipada del contrato,
mediante la suscripcion del acta respectiva.

ARTICULO 38.- LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Deberén ser liquidados los
contratos formales de tracto sucesivo o aquellos que por su naturaleza lo requieran,
los que se les haya declarado la caducidad, los que se terminen en forma anticipada y
los demas que asi lo ameriten.

La liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del plazo fijado en
éste, de no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del contrato o
a la expedicién del documento de la entidad que ordene la terminacién o declare la
caducidad. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion
previa notificacién o requerimiento que le haga la entidad, o las partes no lleguen a
un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de seis (6)
meses ya mencionados. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de
los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos anteriores de comun
acuerdo o unilateralmente. Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a
la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacién unilateral solo
procederd en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, y
procederd siempre recurso de reposicion ante el Gerente en relacién con la

liquidacién unilateral. % é s
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PARAGRAFO PRIMERO. La liquidacién de un contrato no implica renuncia por
parte de la ESE HUFT a ejercer las acciones de tipo civil, disciplinario, fiscal, penal y
demas a que haya lugar por la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. No se liquidaran los contratos con formalidades plenas de
ejecucién instantdnea, los contratos sin formalidades plenas a menos que el
supervisor establezca que ameritan ser liquidados.

CAPITULO 7.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 39.- MANUAL DE CONTRATACION. La entrada en vigencia del
presente estatuto serd a partir del 1° de marzo de 2016, ocurrido esto el Gerente de
la ESE tendra dos (2) meses para expedir el manual de contratacidn mediante el cual
se determinen los temas administrativos del manejo de la contratacién, los procesos
y procedimientos, las areas o personas que intervienen en las distintas fases de la
contratacion y en la vigilancia y ejecucién del negocio juridico, asi como los
responsables de atender las dudas sobre la aplicacién del estatuto y el manual de
contratacion de la entidad. En el ejercicio de esta funcién no puede modificarse el
presente estatuto, y la competencia para modificar la reglamentacién se radica en el
Gerente, sin limite temporal.

ARTICULO 40.- REGIMEN DE TRANCISION. Los procesos de seleccidn que se
encuentren en curso a la fecha de adopcién del estatuto de contratacidn por parte de
la Junta Directiva, continuardn sujetos a las disposiciones que sirvieron de base al
inicio de cada proceso de seleccidn. Las actuaciones contractuales de estos contratos
se regularan por el presente estatuto, por ejemplo lo referente a adiciones,
liquidacion, proceso para imposicidn de multas, etc.

ARTICULO 41.- DEROGATORIA: Queda derogado expresamente el Acuerdo No.
019 del 24 de Noviembre de 2005 expedido por la Junta Directiva de la ESE HUFT, asi
como todas las disposiciones que contrarien el presente acuerdo.

ARTICULO 42.- VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir del 1° de mdrzo de
2016.
L

ZAND% CASTANEDA L%Z TOMAS DIAZGRANADOS CASADIEGO
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA GERENTE

PUBLIQUESE Y CUMPLASE




