HJVB

Jw.u ’L wd ez bu

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION: 03

PAGINA 1de 4

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

—J¥B

HOSPITAL UNIVERSITARIO
Julio Méndez Barreneche

ELABORACION

rofesiohal Especializado del SG-SST

APROBACION

//f
-4
JOSE RAFAEL D

Gerente

Fecha: 09/11/2022

—

7

Fecha: 09/11/2022

CODIGO: GGE10PO

' FECHA DE ULTIMA
REVISION: 09/11/2022



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO R A

REVISION: 09/11/2022
PAGINA 2de 4

H JVB POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE CODIGO: GGE10PO

lulio Méndez Barreneche

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE en su actividad de prestacion
de los servicios de salud, como politica reconoce la importancia del capital humano y se
compromete desde el mas alto nivel de la organizacion con la implementaciéon y mejoramiento
continuo a través del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual va
encaminado a promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y
demas partes interesadas, ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados.

OBJETIVOS:

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante los procesos de
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo definidos
por la empresa.

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de seguridad
y salud en el trabajo, por medio de su identificacion, evaluacion y seguimiento.

e Garantizar el adecuado funcionamiento del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo por medio de la Definicion y asignacion los recursos financieros, técnicos y
humanos.

e Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades productivas de la empresa por medio de la adecuada gestion de
peligros y riesgos, que permita su identificacion, evaluacion, valoracion y definicion de
controles.

e Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables por medio de la planeacion,
ejecucion y seguimiento de actividades de promocion y prevencion de la salud.

e Garantizar la participacion dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de todos los trabajadores directos, contratistas y demas partes interesadas por
medio de actividades de concientizacion y sensibilizacion.

Para la implementacion de la POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO en la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE, se definen
las siguientes responsabilidades:

ALTA DIRECCION (Gerente, Subgerente, jefes de oficinas asesoras):

Establecery aprobar las politicas de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asignar responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Establecer y aprobar los objetivos buscados por el Sistema de Gestién.
Tomar decisiones y ocupar un lugar de liderazgo frente al SG-SST.
Responder ante los entes de vigilancia y control de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del pais
e Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones y
actividades de los subprogramas del SG-SST.
e Adoptary poner en marcha las medidas determinadas por el SG-SST.
Convocar y brindar los mecanismos necesarios para la conformacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi mismo designar sus representantes y
/ presidente del mismo.
/ﬁ e Cumplir las obligaciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo

2.2.46.8.
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COORDINADORES O LIDERES DE PROCESOS

e Garantizar la implementacion del SG-SST en sus areas.
Participar activamente en el reporte e investigacion de investigacion de accidentes de
trabajo.

e Garantizar que se implementen las medidas correctivas y preventivas resultantes de
investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal de los empleados
bajo su responsabilidad.

e Portar y usar los elementos de Proteccion individual y mantenerlos adecuadamente
dandole el uso debido.

e Aportar y apoyar de manera permanente en la implementacion y mantenimiento del
SG-SST.

e Cumplir las obligaciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.10.

TRABAJADORES (MISIONAL Y DE APOYO) Y CONTRATISTAS (ALIADOS ESTRATEGICOS)

e Cumplir con las normas y recomendaciones del SG-SST, Reglamento Interno de trabajo
y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

o Participar de manera activa en las actividades y capacitacion que lleve a cabo la
empresa.

e Participar de la ejecucion, vigilancia y control de los puestos de Trabajo y del SG-SST.

e Portar y usar los elementos de Proteccion individual y mantenerlos adecuadamente
dandole el uso debido.

e informar la ocurrencia de accidentes y/o incidentes, como también brindar la
informacion necesaria para el desarrollo de las investigaciones pertinentes. Ademas de
lo anterior deben cumplir las recomendaciones del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la prevencion de accidentes.

e Elegir a sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Suministrar informacion oportuna y veraz sobre su estado de Salud.

e Cumplir las obligaciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312
de 2019y otras normas en materia de riesgos laborales que le apliquen.

e Cumplir las obligaciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo
2.24.6.10.

e Participar en actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

Las responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo seran socializadas segun corresponda
a todo el personal de la empresa y se dejara formalizada dicha socializacién por medio de acta
de asignacion de responsabilidades ante el SG-SST.

Para la implementaci6n de la POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
1* \EL TRABAJO en la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE se definen las
siguientes fases:
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Establecer el contexto interno y externo de la organizacion.

Identificacion y gestion de requisitos legales aplicables en materia de SST

Identificacion de peligros.

Evaluacion y valoracion de riesgos.

Determinacion de controles.

5.1. Definicion e implementacion del programa de higiene y seguridad industrial.

5.2. Definicion e implementacion del programa de medicina preventiva y del trabajo.
5.2.1. Examenes médicos ocupacionales.
5.2.2. Programas de vigilancia epidemioldgica.

5.3. Definicion e implementacion de la gestion del riesgo psicosocial.

5.4. Definicion e implementacion de la gestion del riesgo biolégico.

5.5. Definicion e implementacion del plan de emergencias.

5.6. Definicion e implementacion del plan estratégico de seguridad vial.

Evaluacion del sistema de gestion por medio de la gestion de indicadores de estructura,

proceso y resultado.

Evaluacion del sistema de gestion por medio de procesos de auditorias internas y externas.

Definicion y ejecucion del plan de mejoramiento.

Actualizacion del SG-SST minimo una vez cada ano.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y

SALUD EN EL TRABAJO EN LA E.S.E. HOSPITAL UNOVERSITARIO JULIO MENDEZ

BARRENECHE:

#

o Ejecucion del plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo: Meta definida: 2 al 95%.

de actividades desarrolladas en el periodo en el plan de trabajo anual SST
X 100

#

de actividades propuestas en el plan de trabajo de trabajo anual SST

e Investigacion de accidentes e incidentes laborales: Meta definida: 100%.

# de accidentes o incidentes investigados en el periodo

X100

# de accidentes o incidentes reportados en el periodo

e Cobertura de induccion de seguridad y salud en el trabajo: Meta definida: 100%

# de empleados con induccién en SST en el periodo

C" # de empleados que ingresan en el periodo

X 100



