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INTRODUCCION

El Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche - ESE en atencién a los compromisos con la ciudadania, y en
coherencia con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon y sus politicas de
transparencia y acceso a la informacion publica, seruvicio al ciudadano y participacion ciudadana en la gestion
publica, planifica su estrategia de rendicion de cuentas vigencia 2022 desde el 22 de Marzo de 2023 hasta el 30
de Junio de 2023, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual Unico de Rendicion de Cuentas del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Circular 008 de 2018.

Tomado de: https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/cuales-son-las-etapas-del-proceso-de-la-rendicion-de-cuentas
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PLANEACION DE LA ESTRATEGIA DE
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022

En el Manual Unico de Rendicion de Cuentas -MUR, se presentan las 5 etapas que se deben considerar para
definir la estrategia de rendicidon de cuentas, las cuales son: aprestamiento, diseno, preparacion/capacitacion,
gjecucion, y evaluacion y seguimiento, la cuales estan en concordancia con lo establecido en al articulo 56 de la

Ley 1757 de 2015.
1 ‘
Aprestamiento
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Seguimiento
y Evaluacién

i g Tomado de: https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/cuales-son-las-etapas-del-proceso-de-la-rendicion-de-cuentas
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Comprende la realizacion del auto diagnostico del proceso de Rendicidon de Cuentas, con la herramienta
establecida por MIPG, para determinar el estado actual y avance en los procesos.

AUTODIAGNOSTICO MIPG

El puntaje obtenido por la entidad en la evaluacion del FURAG de la vigencia 2021 en la politica de Rendicion
de Cuentas permite gsumlr determinados lineamientos y recomendaciones para el diseno de la estrategiaq,
conforme al Manual Unico de Rendicion de Cuentas del DAFP y circular 008 de 2018 .

Como resultado del ejercicio realizado en la vigencia anterior, el cual arrojé una calificacion de 61,8, que ubica
la ESE en un nivel de CONSOLIDACION

Rendicién de Cuentas en la Gestién Publica 61,8
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

Tomado de: https://funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion2021

Al interior de la entidad se socializaran los resultados del diagnostico del proceso de Rendicion de Cuentas, con
el fin de retroalimentar al equipo de trabajo y contribuir al mejoramiento continuo.

E Tomado de: https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/cuales-son-las-etapas-del-proceso-de-la-rendicion-de-cuentas
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CONFORMACION DEL EQUIPO LIDER DE RENDICION DE CUENTAS
Por decision del comité de Gestion y Desempeno el equipo lider de Rendicidn de cuentas de la vigencia 2022

estard conformado conformado por:

CARGO NOMBRE

Gerente (E) Jose Rafael Dominguez Ayala

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Margarita Orozco Eslait

Jefe de Oficina Juridica y de Control Katherine Amaya Restrepo

Disciplinario
Subgerente Administrativo y Financiero Margarita Orozco Eslait

Subgerente Cientifico Vianney Motavita Garcia

Asesor Administrativo lvan Narvdez Mattos

Asesor Planeacion Edilberto Morales

Prof. Especializado Planeacion lvana Galezo Florez

Asesora Financiera Sugey Castro

Jesus Molina Penaloza

Asesor Asistencial
Gabriel Escobar Jimenez

Asesor Juridico

Tomado de: Acta de reunién 22/03/2023
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DEFINICION DE LAS PARTES INTERESADAS Y LOS TEMAS A PRESENTAR

La identificacion de las partes interesadas debe ser ampliq, incluye tanto los beneficiarios de los servicios,
programas, politicas de la entidad, como grupos sociales organizados, organizaciones sociales, entidades
publicas de otros niveles territoriales y la ciudadania en general. También se debe reconocer los actores que
soportan los esquemas de control del estado (0rganos de control, control administrativo, control politico) asi
como otros actores estrategicos como medios de comunicacion, actores privados u organismos

internacionales tal como se detallan a continuacion:

PARTES INTERESADAS

« Gobernacion del Magdalena - EPS
« Alcaldia del Distrito de Santa Marta « Asociaciones de Usuarios
« Secretaria de Salud Del Departamento del « Usuarios
Magdalena « Medios de Comunicacion Localy Regional
¢ Secretaria de Salud del Distrito de Santa Marta « Contratistasy Funcionarios de
* Superintendencia Nacional de Salud la ESE ,\
« Contraloria Seccional del Magdalena * Aliados Estrategicos

 Procuraduria Regional del Magdalena
« Defensoria del Pueblo Seccional Magdalena
« Personeria Seccional Magdalena

& >

y Tomado de: Acta de reunion 22/03/2023
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ETAPA1“APRESTAMIENTO”
TEMAS A PRESENTAR

Basados en el Manual Unico de Rendicion de Cuentas del DAFP y circular 008 de 2018 se detallan a
continuacion los temas a tratar en la Rendicion de Cuentas Vigencia 2022 :

COMPONENTE ASISTENCIAL COMPONENTE FINANCIERO

« Oportunidad en la prestacion de « Balance general
seruicios + Estados deresultado

« Morbilidad y mortalidad * Facturacion

« Capacidad instalada * Radicacion

* Produccion + Cartera

« Satisfaccion de los Usuarios

COMPONENTE JURIDICO
COMPONENTE ADMINISTRATIVO * Procesosjudiciales
 Infraestructura « Contratacion

* Sistemas « Recuperacion de titulos
« Gestiondel talento humano

PROYECTOS

Tomado de: Acta de reunién 22/03/2023 co N T Ro L I N T E R N o
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ETAPA 2 “DISENO"

APROBACION DEL INFORME DE GESTION

En reunién con el Equipo lider de Rendicion de Cuentas de la ESE, se presentard el informe de gestion anual
(uigencia 2022) con el fin de generar un documento integral, el cual, debe contener todos los resultados de los

componentes manejados en la institucion.

Este documento debe ser Firmado y publicado en la pagina web institucional, en el micrositio de Rendicién de
Cuentas.

q \ @ LINK: https://www.hujmb.com/rendicion-cuentas/
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ETAPA 2 “DISENO"
DEFINIR ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

* La AUDIENCIA de rendicion de cuentas de la vigencia 2022 se realizard de manera PRESENCIAL en el
Auditorio de la ESE. Adicionalmente también deberd ser transmitida en vivo y contar con la participacion de
los integrantes del equipo lider de Rendicion de Cuentas. Para la interaccion del equipo lider con las partes
iInteresadas se habilitaran todos los canales digitales implementados por la ESE.

* La CONVOCATORIA debe hacerse lo mds amplia posible, para lo cual se empleardn herramientas, tales
como: Invitaciéon directa por correo electronico, Invitacidon en la pdgina web y redes sociales con los detalles
de la Audiencia publica de Rendicion de Cuentas

 La fecha, hora, lugar, responsable y link de transmision deberdan ser registradas
en el formato GTOO3 de la Superintendencia Nacional de Salud, cargado en el
espacio de Circular Unica y Los interesados en participar deberdn inscribirse
mediante el siguiente link:
https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLSeXyl2-
hAGYHDSTYKOHNRPbN gQPSKPjtXKfG7/A8nIYhAziwWg/viewform
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ETAPA 2 “DISENO"
PRESENTACION

Para la presentacion se tomardn los datos expuestos en el informe
de gestion TIPO INFOGRAFIA, por componentes en el siguiente
orden:

« COMPONENTE ASISTENCIAL

« COMPONENTE ADMINISTRATIVO
« COMPONENTE FINANCIERO

« COMPONENTE JURIDICO

* CONTROL INTERNO

* PROYECTOS

El contenido de cada componente y su estructura serd definida por
el equipo lider de rendicidn de cuentas, acorde a los expuesto en el
informe de Gestion de la vigencia 2022
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ETAPA 3 “PREPARACION”
ESPACIOS DE DIALOGO CON LA COMUNIDAD

A través de las Asociaciones de Usuarios de las diferentes EPS y la
Oficina de Atencion al Usuario y Trabajo Social, el equipo lider de
rendicion de cuentas en cabeza de la Gerencia y la Oficina Asesora
de Planeacion Organizaran espacios de dialogo, control social en
salud con la comunidad y sus veedurias, con el fin de que conozcan
de primera mano toda la gestién adelantada por la alta direcciony
asi formulen sus preguntas con respecto a esto. Estas serdn
conuvocadas a traves de Redes Sociales y Cadenas de Difusion por
Whatsapp y Correo Electronico.

MESA DE DIALOGO CON LA

COMUNIDAD
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CONSOLIDAR LAS PREGUNTAS DE LAS PARTES INTERESADAS

ETAPA 3 “PREPARACION"

REDES SOCIALES: Se habilitardn diariamente durante quince dias
la caja de preguntas en Instagram y Facebook para que las partes
interesadas plasmen sus dudas e inquietudes acerca de la gestion
adelantada en la vigencia 2022 acordes a la informacion publicada
en el Informe de Gestion.

VENTANILLA DE SIAU: Se facilitara en fisico el formulario de
preguntas para que las partes interesadas puedan diligenciarlo de
manera presencial.

PAGINA WEB: Se habilitard en el micrositio de Rendicion de cuentas
el formulario de preguntas para gque las partes interesadas puedan
diligenciarlo en digital a traveés de:
https:/Zwww.hujmb.govu.co/rdcpreguntas/

& >
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ENSAYO DE AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

Se realizaran DOS REUNIONES de organizacion y ensayo de
audiencia publica de rendicion de cuentas (actas de Reunion).

Se realizaran reuniones del equipo lider de rendicidon de cuentas
conuvocadas por la alta direccion que contara con la
participacion de todo el equipo logistico y tecnoldgico que
permita ultimar detalles para el evento de la audiencia de
rendicion de cuentas vigencia 2022.

Se deberd hacer transmisiones de prueba con el fin probar
detalles de audio, video, iluminaciéon, planos de escenografiq,
imdagenes de apoyo y demds elementos que sean necesarios
para su buen desempeno.
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EVENTO DE AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

La audiencia de rendicion de cuentas se llevarda a cabo de

manera PRESENCIAL en el Auditorio de la ESE y a través de un

streaming el dia 23 de Julio del ano 2023 a las 10 AM y tendra
n una duracién aproximada de 1 hora.

Este Evento contard con la presencia de:

« Un moderador (Grupo de Comunicaciones)
« Equipo Lider de Rendicion de Cuentas

* Entes de Control

« Medios de Comunicacion

+ Usuarios

* Representantes de las EPS

« Contratistas y Funcionarios de la ESE

« Camarografos

« Personal de Logistico para el manejo de la presentacion y el
Master de transmision.
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EVENTO DE AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

ETAPA 4 “EJECUCION"

ESTE SERA EL ORDEN DEL DiA:
« Himno Nacional de la Republica de Colombia.

« Himno del Departamento del Magdalena.

 Palabras del Gerente de la ESE

* Intervencion por componentes sobre el informe de gestion
vigencia 2022.

« Espacio para preguntas de los participantes de la audiencia y
formuladas por medios digitales.

« Cierre de la transmision y Evento. (Palabras de

Agradecimientos)

&
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ETAPA 4 “EJECUCION"
EVENTO DE AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

HERRAMIENTAS NECESARIAS:

Camaras de video (Fijas y Mdviles)
Luces

Master de transmision

Microéfonos de solapa inaladmbricos
Atril

Internet de Banda Ancha
Presentacion

Videos institucionales de Apoyo
Sillas

Aguay Café

Video Beam

?
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ETAPA 5 “SEGUIMIENTO Y EVALUACION
RETROALIMENTACION DE LOS RESULTADOS DE LA AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS

(EQUIPO LIiDER)

Al finalizar la transmision la moderadora invitard a todas las personas conectadas a realizar una evaluacion
del evento mediante el link: https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLSAUFfBUSIJ511zDhm5SHNNHJdpuUml-
MCseAYz 5S Ui2RnKw/viewform?uc=0&c=0&wW=1&flr=0

TREND

_/ \\ ;.f'
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La oficina Asesora de Planeacion presentard los resultados
obtenidos y estos serdn analizados en el EQUIPO LIDER DE
RENDICION DE CUENTAS para su respectiva

retroalimentacion y decisiones de mejora.

\/
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ETAPA 5 “SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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INFORME DE EVALUACION DE PROCESO DE RENDICION DE CUENTA

La oficina Asesora de Control Interno revisara todo el
proceso de rendicion de cuentas y lo evaluard de tal
manera que funja como garante del cumplimiento de Lo
expuesto en el Manual Unico de Rendicion de Cuentas a
través de un INFORME y en caso de ser necesario,

solicitard al equipo lider la suscripcion de acciones de

mejora.
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