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ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD TECNICA PARA REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA INCLUYENDO
MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES ELECTRICAS, HIDRAULICAS, MECANICAS, Y AREAS
ADYACENTES, EQUIPOS DE USO INDUSTRIAL (PLANTAS ELECTRICAS, BOMBAS DE AGUA, PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, EQUIPOS DE REFRIGERACION, TORRES, ASCENSORES,
ENTRE OTROS) Y MOBILIARIO PARA USO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE EN SANTA MARTA D.T.C.H.".

IDENTIFICACION DE NECESIDADES.

Asunto: NECESIDAD DE CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA INCLUYENDO MANTENIMIENTO A LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS, HIDRAULICAS, MECANICAS Y AREAS ADYACENTES, EQUIPOS DE USO
INDUSTRIAL (PLANTAS ELECTRICAS, BOMBAS DE AGUA, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE, EQUIPOS DE REFRIGERACION, TORRES, ASCENSORES, ENTRE OTROS) Y MOBILIARIO
PARA USO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ
BARRENECHE EN SANTA MARTAD.T.CH."

Objeto: EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO OE LA INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA INCLUYENDO MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES ELECTRICAS, HIDRAULICAS,
MECANICAS Y AREAS ADYACENTES, EQUIPOS DE USO INDUSTRIAL (PLANTAS ELECTRICAS, BOMBAS
DE AGUA, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, EQUIPOS DE REFRIGERACION, TORRES,
ASCENSORES, ENTRE OTROS) Y MOBILIARIO PARA USO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE EN SANTA MARTA D.T.CH.".

IDENTIFICACION DE NECESIDADES.

LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE, entidad prestadora de servicios de
salud de mediana y alta complejidad, debe dar cumplimiento al Decreto 1769 de 1994, y el Decreto 1617 de
1995, ef cual reglamenta el Articulo 189 de la Ley 100 de 1990, en aspactos relacionados con el Mantenimiento
Hospitalario, Resolucion 4445 de 1996, por la cual se dictan normas para el cumplimiento de! contenido del
Titulo IV de la ley 09 de 1979, en lo referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir los
establecimientos hospitalarios y similares, 1a resoucion 1043 de 2008, por el cual se establece ¢! Sistema
Unico de Habilitacion, Ia Resolucién 3100 de 2019 requisitos de habifitacion de servicios de salud y la Circular
Externa 029 del 13 de marzo de 1997, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud.

Por mantenimiento hospitalario se entiende, segiin el articulo 7° del decreto 1769 de 1994, como la actividad
técnico-administrativa dirigida principalmente a prevenir averias, y a restablecer la infraestructura y la dotacion
hospitalaria a su estado normal de funcionamiento, asi como las actividades tendientes a mejorar el
funcionamiento de un equipo. |En la clasificacion de mantenimiento hospitalario definidos por el Decreto 1769
de 1994, se encuentra el mantenimiento a la infraestructura, entendida como los edificios, las instalaciones
fisicas, las redes eléctricas, de sistemas y comunicaciones, telefonicas, hidraulicas, redes locales, y las areas
adyacentes a las edificaciones.

Como proposito principal, la entidad debe garantizar que la infraestructura fisica, las redes eléctricas,
hidraulicas, como también los equipos de uso industrial, los muebles y enseres hospitalarios y administratiVOé9
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se encuentren en dptimas condiciones para asegurar la oportunidad y calidad en la prestacién de los servicios
de salud.

El mantenimiento preventivo surge de la necesidad de disminuir fas acciones comectivas y todo Io que
representa; pretende reducir la reparacién mediante una rutina de inspecciones periddicas y la renovacion de
los elementos dafiados, por esta razén y en cumplimiento de los preceptos normativos el hospital requiere
garantizar el mantenimiento de la infraestructura fisica, redes eléctricas , hidraulicas, los equipos de uso
industrial, muebles y enseres hospltalarios y administrativos en forma periédica y confiable, con ei propésito
de disminuir la cantidad de paradas y los costos asociados a la no prestacion de servicios.

Actualmente LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE, no cuenta con el
personal de planta o de prestacion de servicios que desarrolle las actividades de mantenimiento, para intervenir
sistemas y subsistemas especializados como ks son: planta eléctrica, subestacion eléctrica, planta de
tratamiento de agua, equipos de refrigeracién y ascensores, por tales motivos se hace necesario contratar una
persona natural o juridica para que realice el proceso mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes e
infraestructura de propiedad de LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE, para
garantizar oportunidad y calidad en las instalaciones para prestacion de los servicios de sakhud.

Que toda vez que no se cuenta con el personal de planta suficiente ycon finde evitar los riesgos administrativos
de la presente necesidad asi como adquirr un mayor beneficio, se considera procedents realizar un contrato
de prestacion de servicios para que adelante foda ia operacion de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura del Hospital. En punto a la clase de contrato, es del caso precisar, que el mismo tiene su arraigo
en ¢l articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, de! siguiente tenor: *Operacion con Terceros. Las Empresas Sociales
del Estado podran desarrollar sus funciones mediante contratacién con terceros, Empresas Sociales del Estado
de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores exteros, previa verificacion de las
condiciones de habilitacién conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad™. Tal dispositivo, lo fue
declarado exequible por la Corte Constitucional mediante la Sentencia C-171/12, en la que la alta Corporacion
precisd: “La Sala observa que el alcance de esta disposicién denota tres apartes o segmentos normativos: {i}
el primero, que consagra una potestad general ¢ competencia referida a fa operacién con terceros, facultad que
es concedida por el Legislador a las Empresas Sociales del Estado, con el fin de que puedan desarroliar sus
funciones mediante contratacion con las personas naturales o juridicas mencionadas por la propia norma; (i)
en segundo lugar, la determinacién de quienes pueden contratar con las Empresas Sociales del Estado el
desarrollo de las funciones que le son propias, respecto de lo cual la norma consagra cuatro posibiidades: (a)
determina una potestad genérica para que las empresas sociales del Estado puedan contratar con terceros en
general; (b) estipula de manera especifica que dicha contratacion podré llevarse a cabo con Empresas Sociales
del Estado de mayor nivel de complejidad; {c) sefiala igualmente de manera especifica que dicha contratacion
podra llevarse a cabo con entidades privadas; y (d) finalmente fija la posibilidad de contratacién con operadores
externos. (iii} En tercer lugar, [a norma estipula una condicion para que pueda concretarse o llevarse a cabo la
operacion con terceros por parte de la Empresas Sociales del Estado, relativa a que se debe llevar a cabo
previamente la verificacion de las condiciones de habilitacién conforme al sistema obligatorio de garantia en
calidad. Por consiguiente, la Sala evidencia en este caso, la necesklad de incorporar al entendimiento de la
norma acusada, ia (nica interpretacion constitucional posible de la misma, de conformidad con la Constitucion
y la jurisprudencia de este Ao Tribunal, segiin la cual, la potestad de contratacion otorgada por el precepto
demandado a las Empresas Sociales del Estado para operar mediante terceros, solo podré llevarse a cabo
siempre y cuando no se trate de funciones permanentes o propias de la entidad, cuando estas funciones no
puedan llevarse a cabo por parte del personal de planta de la entidad o cuando se requieran conocimientos
especializados. Por lo tanto, la Corte declarara en la parte resolutiva de
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esta sentencia, la exequibilidad condicionada del articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, en ¢l sentido anunciado”.
Adviériase que la misma Corte encuentra que efectivamente la norma prevé una facultad o una potestad general
otorgada a las Empresas Sociales del Estado para que puedan desarrollar sus funciones mediante contratacion
con ferceros, siempre y cuando se verifiquen las condiciones de habilitacion conforme al sistema obligatorio de
garantia en calidad. Asi mismo, la Circular Extema No. 67 de diciembre 27 de 2010, expedida por la
Supetintendencia Nacional de Salud, reitera la posibilidad de asociacion o alianzas estratégicas para la
prestacion de servicios de salud. Al efecto, dice la Circular en comento:

1. Formas de Asociacion o Alianzas Estratégicas para la Prestacion de Servicios de Salud La Ley de Seguridad
Social, que reforma el Sistema de Salud en Colombla, tiene entre otros propositos resolver problemas de
inequidad en el acceso a los servicios y mejorar la caiidad en la prestacion de los mismos.

Los prestadores de servicios de salud podrén entre otras figuras, realizar asociaciones o alianzas estrategicas
tales como: I. La conformacion de una asociacidn o alianza estratégica con otros prestadores de servicios de
salud, para poder ofertar en conjunto los servicios de salud, siempre que no configure la doble habilitacion de
un mismo servicio o la subcontratacion o intermediacién de servicios de salud claramente prohibidas en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud. II. La contratacion de un tercero operador de servicios de salud,
persona natural o persona juridica, o la asociacion o afianza estratégica con este, para el suministro de los
servicios de salud, bajo la figura de tercerizacion outsourcing o externalizacién para la prestacion de servicios
de salud, sin que dicho tercero operador, habilite los servicios objeto de la contratacion o asociacion.

2. Formas Asociativas Las personas en Colombia pueden asociarse para aunar esfuerzos en la obtencién de
unos resultados, estas asociaciones van desde la creacién de una perscna juridica diferente de las que
concurren a su constitucion hasta la celebracién de negocios juridicos en los cuales las partes estipulen sus
derechos y obligaciones. Las personas por naturaleza tienden a asociarse con otras para lograr un beneficio
en comin, que se materializa en un mayor bienestar particular.

3. Asociacion con un Tercero, o Contratacidn de un Tercero, para la Oferta de Servicios de Salud de los
Prestadores de Servicios de Salud 4.1, Outsourcing, Tercerizacién o Externalizacion Los procesos de
globalizacién han tenido fuerte incidencia en los desarrolios de la administracion de nuestra época, estos
mismos procesos han hecho que la competencia sea mucho mas fuerte, que la tecnologia se desarrolle mas
velozmente y, por supuesto, que empresas que comdnmente operaban en mercados locales llegaran a
Internacionalizarse, Este hecho golped a grandes fimas, las cuales, en sus intentos por conservar su
supremacia han desarrollado herramientas que reaimente no son descubrimientos recientes, pero que a la
postre se constituyen en nuevos desamolios. Uno de eflos es la tercerizacidn, outsourcing o externalizacion.
Sumada a la globalizacion econbmica se present6 a finales de los 80 una recesion econdmica mundial que
obligd a las firmas a establecer-td reduccién de costos como politica de competitividad y eficiencia, Esta
coyuntura permitié que ta tercerizacion, outsourcing o extemnalizacion tomara atin més fusrza, yaque, ademas
de incrementar la especializacion, permitia reducir costos. La tercerizacion, outsourcing o externalizacion,
surge como respuesta al postulado de que no existe una empresa que sea realmente productiva en todas sus
actividades y como se sabe, las empresas modemas, tienen muchos campos de actividad en los cuales es
verdaderamente dificil alcanzar altos desempeiios por sf mismas La tercerizacion, outsourcing ©
externalizacion, es una herramienta que le permite a las empresas enfocarse en hacer lo que realmente hacen
bien, centrar sus mayores energias en ko que realmente sabe hacer y conoce. Basicamente se busca hacer
mas eficiente la contratacion, en términos de tiempo y costos. Las principales ventajas que genera el
- -outsourcing, tercerizacion o externalizacion se presentan en la reduccion de costos y en el aumento de la calidad
como consecuencia de que la entidad contratante se enfoca en su verdadera competencia. Outsourcing,
{ercerizacion o externalizacion, es la practica de proveerse de un producto o servicio de un tercero. El
outsourcing o tercerizacion o externalizacion como asociacion, depende de un conjunto complejo de factoresq
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por lo que antes de dar una parte de la operacion de la compafiia en outsourcing, tercerizacion o externalizacion
se debe adelantar un estudio concienzudo que cuente con la suficiente informacion en todas las areas, costos,
recursos humanos, management, entorno econdémico, proveedores. Las actividades que componen la
cadena de valor agregado desde la produccion de las materias primas hasta la venta final al consumidor
pueden, tedricamente, ser realizadas todas por la Empresa, bajo una situacién de integracion vertical completa,
otambién y enteoria, ser realizadas por empresas distintas, cada una especializadas en su actividad, teniendo
en cuenta que en la practica, cada empresa hace varias actividades pero no todas. Las ventajas del outsourcing,
tercerizacién o externalizacién dependen de un conjunto complejo de factores. La decisién debera estar basada
en un cuidadoso analisis estratégico, de los costos de las actividades, de la relacidn con el proveedor y en una
detallada comparacién de costos entre ‘hacer' y ‘comprar’. Dependera también de la confiabilidad de los
proveedores y la posibilidad de gobernar eficientements Ia relacion proveedor-cliente. Del otro lado del
mostrador, las empresas que aspiren a convertirse en proveedores preferentes de clientes que deciden
tercerizar o externalizar, ademés de ofrecer un producto, servicio y precio conveniente, deberén dar sefiales de
confiabilidad y aprender a mansfar la relacién con ef cliente de tal forma que no se agreguen costos de
transaccion innecesarios. Las nuevas tecnologias de informacion son un elemento que facilitara cada vez mas
la gestion de las relaciones entre proveedores y clientes, y por lo tanto también facilitara y promovera la practica
de la tercerizacion, outsourcing o extemalizacion.

3.1.1. Caracteristicas del Outsourcing, Tercerizacién o Extemalizacion de Servicios El outsourcing o
tercerizacion o externalizacion, es: . Ef proceso en ¢l cual una firma identifica una porcion de su proceso de
negocio que podria ser desempefiada més eficientemente y/o més efectivamente por ofra corporacion o
persona, fa cual es contratada para desaroliar esa porcion de negocio. Esto libera a la primera organizacion
pera enfocarse en la parte o funcién central de su negocio. . Un acto por el cual una organizacion acude a una
empresa o persona exterior, para que realice un trabajo correspondiente a un proceso para su negocio, y en el
que la contratada esta especializada, consiguiendo la organizacién en su negocio, una mayor efectividad a
través de esta empresa o persona exterior especializada. El outsourcing, tercerizacién, o externalizacion, tiene
por objeto [a produccion de bienes, la ejecucion de obras y la prestacion de servicios, cuyo propésito final sea
un resultado especifico. La prestacion de servicios por outsourcing, tercerizacion, o extemalizacion, podra ser
organizada:[19] a) Por profesidn o especialidad, o maestria o doctorado, 0 b} Por tecnologias, o por auxiliares,
o ¢) En procesos o subprocesos. Los procesos podrén contratarse en forma parcial o por subprocesos,
correspondientes a las diferentes etapas de la cadena productiva, siempre atados al resultado final. Debido a
la importancia que toma el tercero en el desamollo del negocio, se debe buscar que el acuerdo de outsourcing
0 tercerizacién o extemalizacién traspase las fronteras de la simple subcontratacion, con ello se asegura un
mayor compromiso por parte del contratista, ademas, la confidencialidad debe ser un punto ciave de la
tercerizacion, outsourcing o extemalizacion ya que se le esta entregando informacion clave del negocio al
tercero. En el modelo de asociacion o alianza estratégica o de contrato por outsourcing, tercerizacion o
externalizacion, el tercero a ser contratado, adquiere el caracter de agente tercerizador o externalizador, que
tiene dentro de su mision, la produccion de bienes, la ejecucion de obras y la prestacion de servicios, mas no
la del suministro de personal, ya que, al establecer como objeto el suministro de personal, esto es, proveer a
terceros personal utilizado la figura de trabajadores en mision, establece una practica de intermediacion laboral,
distorsionando su objeto social y desnaturalizando su forma juridica, generando efectos como la evasion del
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, la evasién de impuestos, el traslado al trabajador del
valor de las cotizaciones a la seguridad social, e! desconocimiento de la legislacién laboral y la sustitucion de
néminas en las empresas. No obstante, cuando se comprueben précticas de intermediacion laboral o
actividades propias de las empresas de servicios temporales, en el outsourcing, tercerizacion, externalizacién,
esto es, en jos agentes tercerizadores o agentes externalizadores, el contratante y estos, seran solidariamente
responsables por las obligaciones que se causen a favor del trabajador, mientras que las entidades que
suministran la mano de obra quedaran incursas en las causales de disolucion y liquidacién previstas en la Iey‘.p
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sin perjuicio del debido proceso, y les sera cancelada la personeria juridica, De ofra parte, el trabajador que
sea enviado por los agentes tercerizadores o agentes externalizadores, a prestar servicios a una persona
natural o juridica, configurando de esta manera fa prohibicion contenida en el articulo 17 del Decreto 4588 de
2006, esto es, que los agentes tercerizadores o agentes externalizadores, actGen como empresas de
intermediacion laboral, o dispongan del trabajo de sus trabajadores para suministrar mano de obra temporal a
usuarios o a terceros beneficiarios, o remita sus trabajadores como trabajadores en misién, con el fin de que
estos atiendan labores o trabajos propios de un usuario o tercero beneficiario del serviclo, o permita que
respecto de los trabajadores se generen relaciones de subordinacion o dependencia con terceros contratantes,
se considerard trabajador dependiente de la persona natural ¢ juridica que se beneficie con su trabajo. Los
serviclos objeto del contrato o de la asociacion por outsourcing, tercerizacion o externalizacion, seran prestados
por el agents tercerizado o externalizado, con plena autonomia técnica, financiera, cientifica y administrativa, y
asumiendo los riesgos en su realizacion, bajo los pardmetros de eficiencia y calidad correspondientes, asi como
aquelios que las partes definan de manera concertada. En ningln caso, el PSS podré intervenir directa o
indirectamente en las decisiones internas del agente tercerizador o agente externalizador, y en especial en la
seleccion del frabajador. Las obligaciones y responsabilidades que se deriven del contrato 0 de la asociacion
por outsourcing, tercerizacion, externalizacion, surgiran entre el PSS y el agente tercerizador o agente
extemalizador, y no entre ef PSS y los frabajadores del agente tercerizador o agente externalizador, que puedan
configurar algan tipo de relacion laboral. Por lo que, realizado el contrato de prestacion de servicios organizados
por profesiones o especialidades, o maestrias o doctorados, o tecnologias, o auxiliares, o por procesas o
subprocesos, con el agente tercerizador o agente extemalizador, el PSS no podré generar acciones que puedan
conducir a una relacion laboral con los trabajadores del agente tercerizador o agente externalizador. Teniendo
en cuenta que cuando los agentes tercerizadores o agentes externalizadores, permitan que respecto de los
trabajadores se generen relaciones de subordinacion o dependencia con terceros contratantes, tales como, el
proceso de seleccion, la induccion, los llamados de atencion o memorandos, las investigaciones laborales, los
tumos, reemplazos, vacaciones, peticion de informes, manejo de horarios, citaciones, comunicaciones de
solicitudes directas, entre otros, estos trabajadores se considerarén trabajadores dependientes de la persona
natural o juridica que se beneficie con su trabajo.

4.3, Qutsourcing, Tercerizacién o Externalizacion para la Prestacién de Servicios de Salud. Los Prestadores de
Servicios podran contratar a un tercero o realizar asociaciones o alianzas estratégicas con este, bajo la figura
de la tercerizacion, outsourcing o externalizacion para la prestacion de servicios, a través del cual, en conjunto
con dicho operador de servicios, puedan ofertar un compendio integral de servicios a las Entidades
Responsables del Pago de Servicios de Salud (ERP), las entidades que ofrezcan Planes Adicionales de Salud,
los particulares y demés pagadores del sistema. Los PSS, han buscado la forma de prestar los servicios y/o
ampliar su portafolio, de la manera més eficiente posible, asegurando la sostenibilidad financiera a partir de los
ingresos por venta de servicios, buscando alcanzar mayores niveles de eficiencia, mas flexibilidad, menor
componente de costos fijos 0 una combinacion de ias anteriores. El prestador de servicios de salud que declare
un servicio, es el responsable del cumplimiento de todos los estandares aplicables al servicio que inscribe,
independientements de que para su funcionamiento concurran diferentes organizaciones o personas para
aportar en el cumplimiento de los estandares. De esta manera, los prestadores de servicios de salud, podran
entonces ofertar y vender servicios a través de un fercero asociado o contratado por outsourcing, tercerizacion,
externalizacién, o también #amado agente tercerizado o externalizado, por lo que, los prestadores de servicios
de salud se entienden facultados para contratar a un tercero para el suministro de los servicios de salud bajo la
figura del outsourcing, tercerizacion, o externalizacidn. 4.3.1. Formas de Outsourcing, Tercerizacion ©
Extemalizacion en la Prestacion de Servicios de Salud 1. Qutsourcing, tercerizacion o externalizacion para la
prestacion de uno o varios servicios de salud organizados por profesion o especialidad, 0 maestria o doctorado,
o por tecnologias, o por auxiliares, o en procesos o subprocesos, dentro de las instalaciones del Prestador de
Servicios de Salud PSS o fuera de las instalaciones del Prestador de Servicios de Salud PSS. 2. Outsourcitgg
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tercerizacion o externalizacion para la prestacion de serviclos de salud organizada por profesion o especialidad,
0 maestria o doctorado, o por tecnologias, o por auxiliares, o en procesos o subprocesos de una sede o varias
sedes del Prestador de Servicios de Salud PSS. 3. Outsourcing, tercerizacién o extemalizacién para la

prestacion de servicios de salud organizada por profesion o especialidad, o maestria o doctorado, o por
tecnologias, o por auxiliares, o en procesos o subprocesos, por horarios y/o dominicales y dias feriados.

4.3.2. Habilitacion de los Serviclos de Salud Suministrados por Qutsourcing, Tercerizaciéon o Externalizacion, El
servicio que el Prestador de Servicios de Salud suministre a través de un tercero asociado o contratado por
outsourcing, tercerizacion, extemalizacion, agente tercerizador o externalizador, debe ser habilitado
exclusivamente por el PSS y no por el tercero asociado o contratado por outsourcing, tercerizacién,
externalizacion, agente tercerizador o externalizador. E! Prestador de Servicios de Salud, se obfiga a obtener y
mantener vigente en forma exclusiva la inscripcidn en el registro especial de prestadores de servicios de salud
por la autoridad competente, los permisos, registros, licencias y titulos especiales que requieran la ley o las
autoridades, de los servicios objeto del contrato de outsourcing, tercerizacion o de extemalizacion, para el
ejercicio de estos y por ning(in motivo, estos mismos, pueden ser inscritos en el registro especial de prestadores
de servicios de salud por el tercero contratado o asoclado por outsourcing, tercerizacion, externalizacion, agente
tercerizador o externalizador. Del mismo modo, asumira integramente la responsabilidad por los perjuicios que
se ocasionen por la extralimitacion ¢ por la ausencia de los permisos, licencias y titulos especiales exigidos por
parte de la ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias. Independientemente de que los servicios
objeto de la asociacién o del contrato de outsourcing, tercerizacion o de extemalizacin sean ejecutados por el
tercero contratado o asociado por outsourcing, tercerizacion, extemalizacidn, agente tercerizador o
extemalizador, estos, siempre seran suministrados en forma exclusiva a nombre del prestador de servicios de
salud y por ningun motivo podran ser suministrados bajo cualquier orden a nombre del tercero contratado o
asociado por outsourcing, tercerizacion, externalizacion, agente tercerizador o externalizador ¢ de tercero
alguno diferente al contratado o asociado. El tercero contratado o asociado por outsourcing, tercerizacion,
externalizacion, agente tercerizador o externalizador, y el PSS, deberan obligarse a no establecer un negocio
igual o similar al convenido o contratado, a favor de si mismos o de terceros, en las instalaciones o Areas
aledafias objeto del contrato o de la asociacion por outsourcing, tercerizacion o externalizacién, que puedan
generarle competencia al PSS ¢ al asociado o al contratado por outsourcing, tercerizacion, externalizacion,
agente tercerizador o externalizador. Los servicios objeto del contrato o de la asociacion por outsourcing,
tercerizacidn o externalizacidn, seran prestados por el tercero contratado o asociado por outsourcing,
tercerizacion, externalizacion, agente tercerizador o exteralizador, con plena autonomia técnica, financiera,
cientifica y administrativa, bajo los parametros de eficiencia y calidad correspondientes, asi como aqueflos que
las partes definan de manera concertada”.

Una vez realizado el diagnéstico por la Superintendencia Nacional de Salud se identifican las falencias en ias
condiclones de infraestructura de (a E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE. Es
por eso que se debe incrementar la capacidad del area de mantenimiento de manera sustancial ya que es
evidente el rezago ante los indicadores de ejecucién en la parte de mantenimientos preventivos y comectivos.
Asi mismo garantizar la operatividad del servicio de mantenimiento al igual que los elementos e insumos para
las reparaciones pertinentes

REQUISITOS TECNICOS

CAPACIDAD TECNICA: El Oferente debera presentar una propuesta técnica la cual debera contener: a) Ei
plan de trabajo propuesto, que desamolle los objetivos, alcance y actividades que son objeto de esta
contratacion, el cual debe contener como minimo: a.a. Descripcion de la metodologia a través de la cual dard
cumplimiento a los objetivos y alcance descritos en los Términos de Condiciones y los Estudios Previos.
Descripeion de la capacidad recursos operativos y logisticos y recursos que utilizaré en el cumplimiento de los
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objstivos y alcance descritos en los Términos de Condiciones. b) El Organigrama sobre la organizacion
propuesta para ejecutar el contrato. ¢) El cronograma para la ejecucion del contrato, e! cual debera reflejar el
cumplimiento de los objetivos y actividades descritas en ks términos. El cronograma incluira una fase de
aprestamiento y empalme, que no podré exceder de dos (2) meses. d) Relacion del personal ofrecido que es
objeto de calificacion, asi como del personal adicional que se empleara para la ejecucion del contrato, indicando
los roles y actividades que desarrollara en la ejecucion contractual.

Los recursos se destinaran al mantenimiento de: Infraestructura Hospitalaria, Dotacién Hospitalaria:
Infraestructura Hospitalaria, ésta corresponde a:

Los edificios

Instalaciones fisicas

Areas adyacentes a las edificaciones
Redes:

Eléctricas

Hidraulicas

Sanitarias... etc.

Otros pertenecientes a la infraestructura

LAANANSRSN

Dotacion Hospitalaria, Corresponde a:

¥" Equipo industrial de uso Hospitatario
v" Muebles de uso administrativo
¥ Muebles para uso asistencial
Equipo Industrial De Uso Hospitalario corresponde a:

Plantas sléctricas

Equipos de Lavanderia

Equipos de cocina

Bombas de agua

Equipos de refrigeracion y alre acondicionado

Equipos relacionados con seivicios de apoyo hospitalario
Equipos de seguridad

NANSNNANNN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Es la accién técnica y administrativa que se lleva a efecto para prevenir la
ocurrencia de una falla en un equipo o elemento del recurso fisico, evitando el pare indefinido del servicio.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Es la accion técnica y administrativa que se lleva a cabo cuando ha ocurrido
una falla en un equipo, instalacién o edificio que ocasione su parélisis indefinida o mal funcionamiento de los
servicios y da lugar a reparacion o a reposicion de los equipos e instalaciones.

Las reparaciones pueden ser:

v De urgencia
v"  Habituales
v Derutina
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Entendiendo que el plan de mantenimiento hospitalario es una necesidad tecnolgica que demanda recursos

econdmicos, {écnicos, humanos y administrativos para conservar y garantizar el funcionamiento normal del
recurso fisico en salud y sus componentes durante su vida (til o para que esta sea prolongada.

De acuerdo que objetivo general del plan de mantenimiento se debe disefiar un instrumento que proporcione
acciones sistematicas de trabajo al depariamento o servicio de mantenimiento para:

¥ Garantizar la seguridad de los pacientes y del personal que administra y utiiza los recursos
fisicos del hospital.

v" Contribuir a que la atencion en salud cumpla con las caracteristicas de calidad.

¥ Asegurar la disponibilidad y garantizar el funcionamiento eficiente de los recursos fisicos para
la produccion o el servicio

Objetivos especificos a desarollar con el plan de mantenimiento.

v" Asegurar la disponibilidad y garantizar el funcionamiento eficiente de los recursos fisicos en
salud, para:

»  Obtener el maximo rendimiento posible de la inversion
»  Reducir costos de operacién

v Contribuir a que la atencién del hospital cumpla con las caracteristicas de calidad
establecidas en:

»  Ley 100/93, articulo 153 numero 9
» Decreto 1011 de 2.006

v Coadyuvar a garantizar seguridad de los pacientes y el recurso humano que administra y
utiliza los recursos fisicos de la institucion

Responsabilidades del contratista: Sera encargado de trabajar coordinadamente en la elaboracion y ejecucion
del plan de mantenimiento de la Infraestructura y dotacion hospitalaria la persona responsable del servicio de
mantenimiento. El plan de mantenimiento debera inclulr los objetivos, las metas, la programacion de
actividades, los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y financieras, necesarios para cumplir con los objetivos
propios de cada institucion y los mencionados en fa circular de la Supersalud, igualmente en los planes de
mantenimiento se debera indicar las actividades que van a ser desarrolladas, los objetos susceptibles del
mantenimiento y los recursos destinados para estas, entre ofras cosas.

ORGANIZACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO: El plan de mantenimiento comrectivo y preventivo de la
infraestructura y mobiliario de salud debera contemplar los items que se definen para la infraestructura y para
la dotacion en los articulos 29, 3°, 4°, 5° y 6° del Decreto 1769 de 1994, de acuerdo con las caracteristicas y
Condiciones de la institucién. En este sentido, los planes de mantenimiento seran de elaboraclén anual y se
sugiere que incluyan como minimo dos capitulos, uno para la infraestructura y otro para la dotacion.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA ADMINISTRATIVA: El proponente deberd acreditar este
requisito.

El Oferente debera disponer como minimo de un equipo técnico calificado, el cual deberé presentar las hojas
de vida respectivas y el cual estara conformado por:

M
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+Un (1) Ingeniero Civil yio arquitecto, experiencia general certificada igual 0 mayor a cinco (5) afios desde la
expedicion de la matricula profesional, con experiencia certificada en adecuacion de edificaciones y
mantenimiento de infraestructura hospitalaria. Deberé contar con certificacién vigente de estudios de
habilitacion en sefvicios de salud, capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, Coordinador de obras de
mantenimiento. Disponible de Lunes a Viemes de 7-12 AM y 1-6 PM, sabados de 7 a 12 AMy1-5PM.
Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos, tiempo de respuesta s 30 min, el cual deberé
suscribir una carta de compromiso de vincularse en el proceso en el momento de la presentacion de la oferia.

» Un (1) Ingeniero Electricista: experiencia general igual o mayor a cinco (5 afios desde la expedicion de la
matricula o tarjeta profesional, con experiencia certificada en adecuacion de edificaciones, adicional a ello debe
contar con experiencia en sistemas ekctricos que orienten al cumplimiento y las intervenciones de la normativa
RETIE en Instituciones de Salud, Disponible de Lunes a Viemnes de 7-12 AM y 1-6 PM, sébados de 7 AM a 1
PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos, tiempo de respuesta < 30 min, el cual
debera suscribir una carta de compromiso de vincularse en el proceso, en el momento de presentacion de la
oferta.

» Un (1) Tecnélogo o técnico electricista: Habilidad en el uso de equipos y herramientas. Conocimientos de
higiene, seguridad y prevencion de riesgos, con amplia experiencia minimo dos (2) afios en obras eléctricas y
de apoyo a los componentes de las obras eléctricas y de ingenieria civil, con experiencia certificada en
adecuacion de edificaciones, Habilidad en el uso de equipos y herramientas. Conocimientos de normas RETIE,
normas de infraestructura, cerlificaciones y actualizaciones técnicas eléctricas, trabajo en akuras, asi mismo
con conocimientos  higiene, seguridad y prevencién de riesgo. Disponible de Lunes a Viernes de 7-12AMy 1-
6 PM, sabados de 7 a 12 AMy 1 - 6 PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos,
tiempo de respuesta < 30 min, el cual debera suscribir una carta de compromiso de vincularse en el proceso,
en &l momento de presentacion de la oferta. '

» Un (1) ingeniero yio Tecndlogo electromecénico /o electrénico o fines: Habilidad en el uso de equipos
y herramientas. Conocimientos y experiencia certificada en trabajos electrénicos y electromecénicos, asi mismo
en higiene, seguridad y prevencion de riesgos. Con experiencia certificada en obras de construccion y/o
adecuacion de edificaciones. Disponible de Lunes a Viemes de 7-12 AM y 1-6 PM, sabados de 7 a2 12 AMy 1
- 6 PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos, tiempo de respuesta < 30 min, el
cual deberé suscribir una carta de compromiso de vincularse en el proceso, en el momento de presentacion de
fa oferta.

Dos {2) Tecndlogos o técnicos en refrigeracion: Habilidad en el uso de equipos y herramientas.
Conocimientos de higiene, seguridad y prevencion de riesgos, con experiencia certificada en obras de
construccion y/o adecuacion de edificaciones. Disponible de Lunes a Viemes de 7-12 AMy 1-6 PM, sabados
de7a12 AMy 1-86 PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas inciuidos dominicales y festivos, tiempo de
respuesta < 30 min, el cual deberé suscribir una carta de compromiso de vincularse en el proceso, en el
momento de presentacion de la oferta.

« Cuatro {4) técnicos en construccion de obras clviles o con experiencia certificada en adecuacion de
edificaciones, con amplios conocimientos certificados en cemento, pvc, Drywall y acabados, resanes, pintura,
entre otros, del mismo modo con conocimientos en plomeria y/o fontaneria, tuberias hidrosanitarias, amplia
experiencia en impermeabilizar edificaciones, posturas de diferentes materiales, Conocimientos @ interpretacion
de planos saber instalar diferentes tipos de griferfas y artefactos como maleriales { ceramica, baldosas, PVC,
polipropileno, poli fusion, etc.). interpretar planos, realizar trabajos de carpinteria, realizar trabajos de pintura
reparar fugas y/o filtraciones. Comprension en el corecto uso de hemamientas. Conocimiento de los
reglamentos y normas relacionadas a orden, higiene y seguridad, ameglo de mobiliarios y aspectos varios %9
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mantenimiento, que haga correcto uso de herramientas y elementos de trabajo, entre otros, que puedan cubrir
y apoyar las necesidades del Hospital como soldadura, pintura, efc., responsables, capacidad trabajo, de
sefialéticas en obra, identificacion y organizacion de materiales necesarios para las obras, Habilidad en el uso
de equipos y herramientas. Habilidad en la instalacion de artefactos y materiales de obra, Verificacién del
correcto funcionamiento de artefactos instalado. Disponible de Lunes a Viernes de 7-12 AMy 1-6 PM, sabados
de7a12 AMy 1 -6 PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos, tiempo de
respuesta < 30 min, el cual debera suscribir una carta de compromiso de vincularse en el proceso, en el
momento de presentacion de la oferta.

+Un (1) Carpintero yfo ebanista: Con experiencia certificada en adecuacion de edificaciones , conocimientos
en fodo tipo de maderas, experiencia en mejoramiento, adecuacidn postura y cambio de puertas, ventanas,
amarios, estanteria y demds dispositivos en madera 0 materiales similares, conocimientos en carpinteria
metalica. Habilidad en el uso de equipos y herramientas para su labor. Disponible de Lunes a Viernes de 7-12
AM y 1-8 PM, sabados de 8 a 12 AMy 1 - 6 PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y
fastivos, tiempo de respuesta < 30 min, el cual debera suscribir una carta de compromiso de vincularse en el
proceso, en el momento de presentacion de la oferta.

+ Dieciocho (18) Auxiliares de mantenimiento: Con conocimiento y experiencia minimo de un {1) afio en
adecuacion y mejoramiento de edificaciones, amplia experiencia en adecuacién, mejoramiento, resanen, de
edificaciones, estucador, restaurador, conocimientos en albafilerfa, correccién de humedades, plomeria,
instalacién de Fibrocemento Eterboard, drywall, experto en acabados, pintura, mantenimiento y operacién de
planta y redes de agua, entre otros, con amplia experlencia y de alto rendimiento en adecuaciones como:
instalar artefactos sanitarios y griferia, instalar cafierias instalar pisos y revestimiento de mwros - interpretar
planos, realizar terminaciones de carpinteria, realizar rabajos de pintura reparar fugas y/o filtraciones, limpleza
y operacion de redes hidrosanitarias y planta de tratamiento de agua. Conocimientos de diferentes tipos de
materiales (madera, metal, ceramica, PVC, polipropileno, poli fusion, efc.). Comprension en el correcto uso de
herramientas. Conocimiento de los reglamentos y normas relacionadas a orden, higiene y seguridad, arreglo
de mobiliarios y aspectos varios de mantenimiento, que haga correcto uso de herramientas y elementos de
trabajo, que apoye como ayudante de obra, entre ofros, que puedan cubrir y apoyar las necesidades del Hospital
como sokiadura, pintura, efc., responsables, capacidad trabajo en equipo, Disponible de Lunes a Viemes de 7-
12 AMy 1-6 PM, sébados de 7 a 12 AMy 1 - 6 PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y
festivos, tiempo de respuesta s 30 min. Dentro de los auxiliares deberé tener una persona la cual realice labores
de soldadura. Los cuales deberan suscribit una carta de compromiso de vincularse en el proceso, en el
momento de presentacioén de la oferta,

» Un (1) Auxiliar Administrativo: Titulo de técnico o tecnélogo en administracion o éareas afines en
administracién y/o contables, expedido por una institucién con registro vigente aprobado por el ministerio de
educacion. Experiencia requerida; minimo de un (1) afio contado a partir del acta de grado, en actividades de
administracidn.

Todo el personal debera, conocer y mantener las condiciones de seguridad en el trabajo y prevencién de
riesgos. Capacidad de mantenerse atento ante posibles situaciones de riesgo en el ambiente de trabajo
comunicandolas oportunamente. Asi mismo, previene problemas que no son evidentes para los demas,
corrigiendo las desviaciones de los trabajos realizados, y actia rdpida y eficazmente frente a dificultades
presentadas en el proceso constructivo, cumplir con los plazos del trabajo que esta realizando segin
indicaciones de su superior y requerimientos del Hospital , optimizando los tiempos de ejecucion, disminuyendo
los plazos establecidos segun el proyecto y focalizando sus funciones diarias para el logro de los objetivos del

)
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servicio de mantenimiento Hospitalario. Ei cual debera suscribir una carta de compromiso de vincularse en el
proceso, en &l momento de presentacion de la oferta.

El personal debera acreditar los titulos expedidos por una institucion con registro vigente aprobada por el
Ministerio de Educacion del pais, asi mismo la experiencia debe ser certificada de acuerdo a las labores
desarrolladas.

El contratista tendra la obligacion de tener al personal afiiado al sistema de seguridad social, riesgos
profesionales (acordes a la actividad a realizar) y el pago de parafiscales. Como también cumplir con las demas
obligaciones laborales. Ademés, debera manifestar en su propuesta la disponibilidad de personal adicional en
¢aso de requerirse y debera dar respuesta en un término de S 6 horas incluyendo dominicales y festivos, asi
mismo de contar o proporcionar los equipos o tecnologias necesarias.

CODIGO UNSPSC
CODIGO
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL PRODUCTO Unidad | CANT.
1 72101510 | Mantenimiento o reparacion del servicio de plomeria. Unidad | N/A
2 | 72103300 |Servicio de mantenimiento y reparacion de infraestructura, Unidad | N/A
Servicio de mantenimiento y reparacion de sistemas de .
3 72151511 iuminacion. Unidad | N/A
4 TH51515 Servicio de mantenimiento de energia de emergencia o de Unidad | N/A
reserva.
3 73152101 | Servicio de mantenimiento de equipos industriales. Unidad | N/A
6 73152108 | Servicio de mantenimiento y reparacion de equipo eléctrico. Unidad | N/A
Servicio de instalacion o mantenimiento o reparacidn de aires
7 72101511 acondicionados Unidad | N/A
Servicio de mantenimiento y reparacién de la planta de
8 72101510 tratamiento. Unidad | N/A

Teniendo en cuenta que se requiere repuestos, accesorios, elementos de ferreteria y repuestos de equipos
industriales, se establece una bolsa econdmica por un valor de $ 67.768.843 incluido IVA, los cuales seran
utilizados en elementos consumibles y repuestos.

Para e} célculo del valor descrito anteriormente la entidad realizo ¢l analisis al valor de bolsa proyectado por
~ repuestos, accesorios, elementos de farreteria y repuestos de equipos industriales (Tabla N°1- promedio bolsa
" " proyectado por repuestos, accesorios, elementos de ferreteria y repuestos de equipos industriales) e
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ITEM MES VALOR MENSUAL Y ADICIONES
1 ENERO $ 54.351.488,80
2 FEBRERO $ 54.350.570,72
3 FEBRERO- MARZO ADICION $ 101.084.981
4 MARZO $ 54.350.976,00
5 ABRIL ADICION $ 78.179.800,00
6 ABRIL $ 54.351.871,00
7 MAYO $ 54.350.749,00
8 JUNIO $ 54.351,298,00
9 ADICION DE JULIO $132.446.113,00
10 JuLIo $ 54.351.091,00
11 AGOSTO $ 54.349.942,00
12 SEPTIEMBRE $ 54,345.974,56
13 SEPTIEMBRE ADICION $ 107.064.747,44
14 OCTUBRE $ 54.251.,704,00
15 NOVIEMBRE $ 54.351.336,00

TOTAL PROMEDIO $ 67.768.843

Tabla N°1- promedio bolsa proyectado por repuestos, accesorios, elementos de ferreteria y repuestos
de equipos industriales.

Son obligaciones del contratista, las que se mencionan a continuacion:

1.

El Contratista actuara con plena autonomia e independencia, por tanto, la prestacion del servicio no
constituye relacion laboral alguna entre el contratante y contratista, por consiguiente no genera derechos,
emolumentos o prestaciones pecuniarias distintas a las pactadas en el contrato a celebrar. Por lo tanto
asume todos los riesgos y en consecuencia no estara subordinado al Hospital, por tal razén las personas
que llegare a contratar para el cumplimiento del objeto contractual, actian bajo su direccion y
responsabilidad, estando a su cargo la totalidad de los salarios, prestaciones sociales, servicios y demés
cargas laborales que pudieran generarse, ast como fodo los demas gastos en que incurra para la ejecucion
del contrato.

Debera acompaiiar a la Institucion durante las visitas que realicen los funcionarios de la Superintendencia
Nacional de Saiud, Direcciones Seccionales y Dspartamentales de Salud, entre otros, cuando ejerzan
funciones de inspeccion, vigilancia y control sobre el mantenimiento hospitalario.

El contratista debera suministrar repuestos y elementos de construccién en la bolsa mensual de elementos
y no debera superar el valor de la misma, sin autorizacién del supervisor y/o interventor, en caso de superar
la bolsa mensual se debera evaluar la necesidad siguiendo los lineamientos de la contratacion de la E.S.E
Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche para su posterior adicion siempre y cuando se tenga
disponibilidad presupuestal.
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4. Elcontratista tendra la obligacion de cubrir el servicio de mantenimiento integral hospitalario durante las 24
horas del dia, los siente dias a la semana de lunes a domingo incluido los dias festivos y feriados.

5. El contratista deber4 asegurar el funcionamiento continuo y eficaz de las instalaciones y equipos,
minimizando las posibles paradas como consecuencia de averias. El objetivo de disponibilidad total de
entenderse como alcanzable.

6. Debera mantener disponibilidad de personal para realizar trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo
en la sede 2 de! hospital universitario julio Méndez Barreneche sin que esto genere algln costo adicional.

7. El contratista realizara la elaboracion, actualizacién, mantenimiento, custodia y centralizacion de las hojas
de vida de los equipos, maquinas como, ascensores, aires, los equipos de uso industrial, entre ofros, las
cuales deben estar actualizadas seglin la normatividad vigente.

8. El contratista se compromete a cumplir con el 100% del cronograma de mantenimiento hospitalario que
disponga la entidad y cualquier retraso de éste debe generar acciones efectivas para subsanar ks retrasos.

9. El Contratista debera realizar el mantenimiento a los muebles para uso administrativo y asistencial el cual
incluye: mantenimiento de escritorios, archivadores, sillas, atriles, mesa de mayo, carro de paro, entre oiros
modulos y aparatos de uso asistencial. Por ende, se debe realizar el mantenimiento preventivo y correctivo:

Revision externa e interna.

Prueba de funcionamiento.

Revision del estado fisico y funcional.

Lubricacién de partes méviles.

Ajuste y cambios de partes desgastadas o averiadas.
Mantenimiento en pintura,

Fabricacion y/o reparacion de elementos de carpinteria.

e & & & & & @&

10. E) contratista se obliga a realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de uso industrial
entendidos como: plantas eléctricas, aires acondicionados, bombas de agua, ascensores, plantas, redes y
tanques de almacenamiento de agua, entre ofros. Por consiguiente, se debe realizar durante el
mantenimiento preventivo y correctivo: revision externa e interna, prueba de funcionamiento, revision del
estado fisico y funcional, reparacion inmediata de ser requerido.

11. El contratista se compromete a realizar &) mantenimiento preventivo y correctivo del sistema eléctrico y
debera garantizar:

a). Mantenimiento del sistema de poko a tierra: debera realizar medicién de continuidad entre conductores y

electrodos, limpieza de conectores y ajustes, verificacion de humedad del suelo dada 1a ubicacion del sistema.

b). Cambio de bombillas, lamparas, toma de corriente defectuoso o inapropiado.

¢). Limpieza y ajuste en conectores de tableros de distribucion de circuitos y cuartos eléctricos.

oY
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d). Mantenimiento a las redes eléctricas internas consistente en cambio de tomas de comiente inadecuados,
tableros deficientes, ampliacion del circuito de polo a tierra, cambio de luminarias de alto consumo por

luminarias de un bajo consumo y mayor eficiencia de acuerdo a informe de calidad de energia, asf mismo
generar acciones para el cumplimiento de la norma RETIE.

e}. Mantenimiento de las luminarias y circuito de luces de emergencia.

f) analizar y resolver problemas relacionados con la parte Eléctrica ya sea de instalaciones sléctricas de baja,
medianay altatension, para el suministro de la energia eléctrica, de acuerdo a las normas vigentes en Colombia

Para el mantenimiento preventivo y correctivo de las redes hidraulicas y sanitarias, el contratista se comprometa
a

a.) Realizar mantenimiento y reparacion a la tuberia de conduccion de aguas residuales, incluyendo accesorios.

b.) Realizar mantenimiento, construccion y/o reparacion de cajas y pozos de inspeccidn de aguas residuales
incluyendo la respectiva tapa de la caja.

c.} Realizar mantenimiento y reparacion del sisterma de acueducto, red, captacion, tratamiento, distribucion para
agua fria y caliente, incluyendo accesorios.

d.) Realizar mantenimiento de puntos hidraulicos y sanitarios inchiyendo cambio de accesotios tales como
llaves terminaies, sifones, registros, cheques, duchas, mangueras de lavamanos y sanitarios.

e.) Realizar mantenimiento, reparacién y/o cambio de aparatos sanitarios tales como lavamanos, sanitarios,
orinales, fluxdmetros, mezcladores, lava pocetas y juegos de incrustaciones sanitarias, entre otros

) Realizar mantenimiento y reparacién de plantas, tuberia y tanques de almacenamiento de agua, incluyendo
accesorios,

12. El contratista se obliga a prestar el mantenimiento de la infraestructura fisica el cual comprende:

a.) Mantenimiento de, muros, paredes, pisos, cielo-rasos, pasamanos, puertas y ventanas el cual debe incluir
mejoramiento, correccién, adecuacion, comeccion de humedades, resanes y pintura de acuerdo a los requisitos
exigidos en la Resolucién 3100 de 2019; para el caso de la pintura a utilizar, en puertas y ventanas ademas de
pintura y resanes se realiza una lubricacion regular a bisagras y partes méviks, ajustes y impieza y camblo de
cerraduras, entre otros. También se debe realizar una revision general a todas las estructuras de sostenimiento
y de apoyo a la edificacion.

b.} Mantenimiento de cajas de inspeccion de aguas lluvias y sanitarias: Incluye limpieza, retiro de lodo y material
vegetal, cambio por rupturas.

¢) Limpieza de cubiertas, cambic de tejas, caballetes, impermeabilizacién de placas, reparacién de y cambio
de canales, bajantes, cambio y limpieza de domos, policarbonatos, y otros

d) cambio de carpinterfa metalica, para puertas, ventanas, marcos y demés elementos oxidados o dafiados
correspendientes elementos metalicos

13. El contratista asumira la responsabilidad de entregar peribdicamente los reportes técnicos de los
mantenimientos correctivos y preventivos realizados, debidamente firmados por el respectivo Jefe de cada
Servicio.

o
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14, Elaborar Informe de Gestion Mensual con sus respectivos indicadores dentro de los 5 primeros dias de
cada mes.

15, Debera mantener en completo orden y limpieza el sitio de trabajo, las hemamientas utilizadas y los equipos
intervenidos.

16. El Contratista debers garantizar la oportuna, eficiente y eficaz atencién a los requerimientos de ks
diferentes servicios del Hospltal.

17. El contratista debera realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las UPS del hospital donde debera
realizar un inventario de las UPS existentes y realizar un cronograma de mantenimiento preventivo.

18. El Contratista se haré responsable de hacer la respectiva entrega en el depésito final de! hospital de los
maleriales y los elementos que sean Utiles para el reciclaje proveniente de los insumos y de intervenciones
(Cajas, Tuberias, PVC, acero entre otros).

19. El Contratista debera realizar el mantenimiento preventivo y corectivo a las heramientas de jardineria
tales como guadafia y molosierra, también debera reallzar mantenimiento a los equipos de carpinteria y
modisteria que sean de sistemas mecanicos, hidraulicos, eléctricos y electronicos.

20. Presupuestar de manera detallada y organizada las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo
plasmadas en el plan de mantenimiento para las actividades preventivas y para las actividades correctivas
debera realizar la solicitud de elementos necesarios para comegir las averias para su aprobacién, en caso
de ser requerido deberd anexar documento técnico para la intervencion, adjuntando cronograma,
presupussto y/o plano de adecuacién cuando amerite, asi mismo atender de manera oportuno las
urgencias, imprevistos o eventualidades que requieran mantenimiento.

21. Ei contratista debera ingresar a almacén los equipos e insumos que requiere para la intervencion, asi
mismo reportar al supervisor el listado de los insumos y equipos de manera semanal la copia de entrada
almacén. Cualquier sobre costo o material sin la calidad necesaria deberé responder por los perjuicios que
le genere al hospital.

22. El contratista debera trabajar de manera constante y sin interrupciones las 24 horas del dia, los siente dias
ala semana

23. El contratista debera garantizar que las obras y actividades de mantenimiento, asi como las brigadas
especiales siempre estén bajo coordinacién del equipo de profesionales idoneo.

24, El contratista podra contratar personal extra segun los imprevistos para atender la necesidad por obras que
demandan la capacidad inicial planificada toda actividad que se presente debera estar bajo autorizacién
del supervisor del contrato.

25. El contratista debe garantizar que exista equipo de mantenimiento de las diferentes areas dentro del
hospltal las 24 horas del dia, incluyendo fines de semana y dias festivos.

~26. Ei Contratista apoyara al hospital en conceptos técnicos que se requieran por la gerencia o el supervisor
con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos y necesidades de la entidad o bajo la solicitud de los
entes de control. Q'S
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27. SUMINISTROS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

Todos los materiales, equipos y heramientas modernas necesarios y en buen estado para el servicio que se
solicita, deberan ser suministrados por EL CONTRATISTA, por ko tanto no puede hacer uso de elementos
pertenecientes a la ESE, salvo previa autorizacion de la Gerencia, supervisién y/o Interventoria del Contrato.
Del mismo modo deberé dotar al personal de elementos de proteccion necesarios para la integridad de! personal
de acuerdo a la norma, asi mismo de disponer de ropa (pijamas} para ingresar a las areas estériles y quirirgicas
de la entidad.

El CONTRATISTA debera suministrar una lista de los equipos y hemamientas en buen estado asi como las
evidencias de los elementos que tendré a disposicion y que requiera utilizar durante la ejecucion del servicio
basado en los equipos y herramientas minimas necesarias para la ejecucion de la labor a ejecutar; debera
indicar el uso que le daré, su capacidad o especificacion técnica y la cantidad disponible.

28. SALUD OCUPACIONAL.

a. Suministrar a sus trabajadores, operarios o contratistas directos e indirectos los elementos de
proteccion personal, cuya fabricacion, resistencia y duracibn estén sujetos a las normas de calidad para
garantizar la seguridad personal de los trabajadores en los puestos de trabajo que ko requieran, de
modo que le permita desarrollar eficientemente su labor, garantizando su seguridad personal,
adoptando los lineamientos del Hospital en cuanto a Salud Ocupacional. 2. Adquirir a sus costas los
elementos requeridos por las normas técnicas en salud ocupacional y seguridad hospitalaria, de tal
manera que no vayan en contravencion a lo establecido en estandares de calidad que indique la
normatividad legal vigente y de acuerdo a los programas de seguridad y sistemas de vigilancia
epidemicldgica que se desarollan en la entidad.

b. Presentar constancia de conocimiento informado del funcionario sobre el proceso de atencion de
accldente de trabajo en caso de presentarse, determinado por Administradora de Riesgos Laborales.
“ARL (el protocolo de atencin de accidentes debe ser entregado a la oficina de salud ocupacional
quien informara al personal médico de urgencias).

c. Contratar personal que tenga los diferentes certificados para los trabajos que ameritan de alto riesgo,
trabajo en alturas, manejo de maquinas y equipos, sistemas eléctricos, electronicos, hidraulicos, entre
ofros.

d. Informar oportunamente la ocurrencia de Accidentes e incidentes Laborales a la oficina de salud
ocupacional con el fin de tomar medidas preventivas y/o comectivas, y realizar registré estadistico
periddicamente.

e. Asistir, capacitar y permitir la asistencia del personal a las capacitaciones programadas, participar de
las actividades relacionadas con Seguridad e Higiene Industrial (Brigada de Emergencias, jornadas de
salud ocupacional etc.)

f.  Informar al interventor o supervisor del contrato sobre la vinculacién de nuevos trabajadores, operarios
o contratistas para que realice oportunamente las acciones de su competencia.

g. Garantizar que su personal directo e indirecto cumpla con el esquema de vacunacion y se encuentra
afiliado al sistema de seguridad social.

h. Responder por la seguridad industrial ¢ integridad fisica de las personas que vincule para ejecucion de
las actividades contratadas. Asi mismo el personal debera estar identificado con el logotipo de la
Empresa a la cual pertenecen y con su respectivo carme.

o
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29, El contratista debera programar los tumnos del personal segin el plan anual de mantenimiento Del mismo

modo informar al supervisor que personal que labores se encuentra desarrollando el personal, incluyendo
las labores extras y noctumas y que personal lider lo acompaiia.

30. Ei contratista debera desarrollar recomidos institucionales minimo 2 vez al dia para verificar el estado de la
infraestructura e inmobiliario, generando las intervenciones correspondiente bajo la coordinacion del
supervisor, asi mismo verificar que se encuentren las condiciones éptimas para la atencion humanizada y
segura en especial cuando se declaran las emergencia, al declararse las emergenclas debera incrementar
las rondas minimo cada 2 horas para verificar ! estado de los servicios y estar atentos con el equipo de
mantenimiento para prever y/o intervenir oportunamente, asi mismo estas aciividades de rondas deberan
incrementarse en las horas de la noches para la prevencion y reparacion de dafios

31. £l contratista debe acatar las instrucciones impartidas por parte de la E.S.E Hospital Universitario Julio
Méndez Barreneche para el cumplimiento de las obligaciones del contrato de acuerdo al supervisor del
contrato.

32. E) contratista debera tener la disponlbilidad para el desamolio de las actividades, entendiéndose y
adaptandose a la complejidad hospitalaria, dado que en ocasiones se realizan actividades en ambientes
quirlrgicos, aislamiento y areas de alto riesgo de infeccion o en presencia de pacientes, o cual ocasiona
alteracién en los tiempos en las actividades a desarrollar.

33. Toda informacién que el personal a cargo del confratista pudiera obtener en desamolio de la actividad
contratada y que se relaciona con el estado o tratamiento de los pacientes del Hospital, sera de carécter
confidencial, por lo tanto no debe ser comentada con nadie, ya sea dentro o fuera del Hospital. Asi como
tampoco se podra proporcionar declaraciones o informes con relacion a la entidad.

34. Para la ejecucion del contrato se requiere la disponibilidad permanente de personal calificado, maleriales,
logistica y demas recursos técnicos durante las veinticuatro (24) horas y los siete (7) dias de la semana
durante el plazo de ejecucion del contrato; &l personal deberé prestar atencion oportuna de requerimientos
de acuerdo a las necesidades evidenciadas y la concertacion de un plan de trabajo previo, revisado y
aprobado por ¢l Supervisor del contrato; deberén realizarse, ademés de las actividades identificadas en el
plan de trabajo, todas aquellas que sean necesarias yio que surjan cotidianamente para preservar en buen
estado de los muebles e inmuebles.

35. Del mismo modo la gerencia y/o el supervisor podran designar acciones de mantenimiento comectivo o
preventivo de acuerdo a las necesidades del Hospital y/o cumplimiento de las normas de habilitacion y
acreditacion vigentes

36. Todos los materiales deben entrar almacén del hospital, donde se garantice su calidad, asi mismo debe
distribuirse la bolsa de manera proporcional para darle cobertura a todas las necesidades y areas del
hospital, es recomendable que se haga anélisis econdmico de las compras y asi mismo se acompafien de
cotizaciones en el mercado los slementos suministrados

37. El contratista debera tener la capacidad de soportar la operacion de mantenimienio por el minimo de tres
meses si el hospital presenta dificultad en la cancelacion de los recursos, lo cual permitira dar el apoyo
requerido a las diferentes unidades asistenciales como administrativas y demas
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PLAZO DEL CONTRATO,

El plazo de ejecucién de los servicios a prestar Seran hasta el 31 de diclembre del 2022, Contados a partir de
la fecha suscripcion del acta de inicio, previo registro presupuestal, aprobacion de la garantia,

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES Y ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE
MERCADO

PARA REALIZAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/Q CORRECTIVO
DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA INCLUYENDO MANTENIMIENTO A LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS, HIDRAULICAS, MECANICAS, DE VAPOR Y AREAS
ADYACENTES, EQUIPOS DE USO INDUSTRIAL (PLANTAS ELECTRICAS,
CALDERAS, BOMBAS DE AGUA, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE,
EQUIPOS DE REFRIGERACION, TORRES, ASCENSORES, ENTRE OTROS) Y
MOBILIARIO PARA USO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE EN SANTA MARTA D.T.C.H.".

La E.S.E Hospital Universitario Julic Méndez Bameneche, entidad prestadora de servicios de salud de mediana
y alta complejidad, debe dar cumplimiento al Decreto 1769 de 1994, y el Decreto 1617 de 1995, ef cual
reglamenta el Articulo 189 de la Ley 100 de 1990, en aspectos relacionados con el Mantenimiento Hospitalario,
Resolucién 4445 de 1996, por la cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido del Titulo IV de la
ley 09 de 1978, en lo referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir los establecimientos hospitalarios
y similares, la resolucién 1043 de 2006, por el cual se establece el Sistema Unico de Habilitacién, |a Resolucion
3100 de 2019 requisitos de habilitacion de servicios de salud y la Circular Externa 029 del 13 de marzo de 1997
expedida por la Superintendencia Nacional de Salud.

Por mantenimiento hospitalario se entiende segln el articulo 7° del decreto 1769 de 1994 como la actividad
técnico-administrativa dirigida principalmente a prevenir averias, y a restablecer la infraestructura y la dotacién
hospitalaria a su estado normal de funcionamiento, asi como las acfividades tendientes a mejorar el
funcionamiento de un equipo. |En la clasificacion de mantenimiento hospitalario definidos por el Decreto 1769
de 1994, se encuentra el mantenimiento a la infraestructura, entendida como los edificios, las instalaciones
fisicas, las redes eléctricas, de sistemas y comunicaciones, telefénicas, hidraulicas, redes locales, y las areas
adyacentes a las edificaciones.

Como propésito principal, la entidad debe garantizar que la infraestructura fisica, las redes eléctricas, hidraulicas
, como también los equipos de uso industrial, los muebles y enseres hospitalarios y administrativos se
encuentren en optimas condiciones para asegurar la oportunidad y calidad en la prestacion de los servicios de
salud,

El mantenimiento preventivo surge de la necesidad de disminuir las acciones comectivas y todo lo que
representa; pretende reducir fa reparacidn mediante una rutina de inspecciones peridicas y la renovacion de
los elementos daiados, por esta razén y en cumplimiento de los preceptos normativos ¢l hospital requiere
garantizar ¢l mantenimiento de la infraestructura fisica, redes eléctricas , hidrauficas, los equipos de uso

&
ELABORD: José Juvenal Henao Arelza
Asesor de Recursos Flsicos
Su Solud Es Nuestre Compromiso
Correro 14 No, 2342, Los Alcdzaras
Senta Marta ~ Colombio



|, . GEPITAL U o

*‘UVB Sulio Siéndez Barre neche
industrial, muebles y enseres hospitalarios y administrativos en forma periodica y conflable, con el proposito
de disminuir la cantidad de paradas ¥ los costos asoclados a la no prestacion de servicios.

La Empresa Social del Estado (E.S.E.) Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, a través del presente
documento, deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal, comercial,
financiero, organizacional y técnico, como se desarrollara a continuacion.

PERSPECTIVA Y FUNDAMENTO LEGAL DEL ESTUDIO DEL SECTOR

La Ley 100 de 1993, (articulo 195), respecto del régimen de contratacion de las Empresas Sociales del Estado
(E. 8. E.), dispuso lo siguiente:

ARTICULO 195.Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al siguiente
régimen juridico:

[-]

6. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion
publica.

(-]
La Ley 1150 de 2007 (articulo 13), en o relativo a los principios de contratacion estatal define:

Articulo 13. Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas
al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica. Las entidades estatales
que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al de! Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Piblica, gplicaran en desarrolio de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 208 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segin sea
ol caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades pravisto legalmente
para la contratacién estatal.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, expidio la Resolucion §185 de 2013, «Por medio de la cual se fiian
los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractualy, a través de la cual, entre otras cosas, definié: (1) El régimen de Contratacion de las E.SEE.
(articulo 2); (ii) introdujo Tos principios que rigen la actividad contractual de estas organizaciones, en lo que
atafie a este documento, debe mencionarse el de planeacion®.

1 Articulo 4. Principios que rigen la actividad contractual. En desarrollo de su actividad contractual, las Empresas

Sociales del Estado aplicaran los principios de la funcibn administrativa [...] asi como los principios de las acluaciones y

procedimientos administrativos contenidos en el CPACA, en especial, los principios de: debido proceso, igualdad,

. imparcialidad, buena fe, moraiidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacidn, eficacia,
" eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo, deberén tener en cuenta el principio de planeacién.

[..]
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A través de Acuerdo 9 de 20152 (actualizado y modificado por el Acuerdo 12 de 2019%), se adopta el Manual de

contratacion de la E.S.E. Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche?, que en su articulo 4, define los
principios que rigen su actividad contractual, dentro de los cuales esté el de Planeacion, que se establece asi:

ARTICULO 4.- Principios de la Contratacién; En desarrollo de la actividad contractual la ESE
HUFT, aplicaré los principios de la funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, los sefialados en la Ley 489 de 1998, los establecidos por el articulo 3 de
la Ley 1438 de 2011, al igual que los enmarcados en el CPACA, en especial, ! debido proceso,
igualdad imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia
publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad y de planeacién,

[..]

14. Principio de planeacién. - Los funcionarios que responden por cada aérea de servicios,
deberan elaborar durante la etapa de planeacién, la conveniencia de la contratacion, analisis y
perspectiva legal, comercial, financiera, en o posible en anélisis técnico y de riesgo del objeto a
contratar.

[El Acuerdo 12 de 2019, introduce los principios de «la oportunidad, continuidad y accesibilidad
en la prestacion de los servicios de salud al tenor de lo dispuesto en la ley 1751 de 20155.

El acuerdo ibidem, en su articulo 13, respecto de las condiciones de mercado establece:

ARTICULO 13.- ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE MERCADO. Para ilevar a cabo la
manifestacion de la necesidad del bien o servicio requerido, el area solicitante debers,
previamente obtener la informacién real, confiable y susceptible de verificacién acerca de las
condiciones, formas de pago, calidad de jos bienes o servicios y precios del mercado, a efectos
de obtener la disponibilidad presupuestal requerida. La verificacion de precios de mercado no
necesariamente implica solicitud de ofertas o cotizaciones, sino que es viable cualquier modalidad
de verificacion

4.14 En virlud del principio de planeacion, la Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de planeacién el
analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo de! objeto a contratar. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.

imparcialidad, buena fe, moralidad, participacitn, responsabilidad, fransparencia, publicidad, coordinacién, eficacia,
eficiencia, sconomia y celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta e! principio de planeacion.

[..]

4.14 En virtud del principio de planeacion, ia Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de planeacién el
anélisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este anlisis en los Documentos def Proceso.

2 «Por medio del cual se expide e! Nuevo Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario
Femando Tronconis».

3 «Por medio del cual se actualiza y modifica el Estatuto de Confratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

* En ese entonces, su razén social era; «<Empresa Social del Estado Hospital Universitario Fernando Tronconis.
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Mediante Resolucién 262 de 20165 (modificado por la Resolucion 4 de 2 de enero de 2018°), se adopto el

Manual Interno de Contratacién de esta entidad; en su capitulo 2, dispone del deber «DEL ANALISIS DEL
SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES?, en los siguientes términes:

ARTICULO 13°.- DEL DEBER DE ANALISIS. La ESE Hospital Universitario Fernando Troconis
debe hacer, durante la etapa de planeacion de los contratos, en los casos en que proceda la
modalidad de Convocatoria Publica, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, técnica y financiera. Las oficinas
respectivas deberan dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso.

[-]

ARTICULO 14°.- DE LA ELABORACION DEL ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE
LOS OFERENTES. La Oficina de Recursos Fisicos es la responsable de la elaboracion del
andlisis a que se refiere el articulo cuando se trate de obras civiles y algunos blienes y servicios.

De igual manera otras dependancias como la Subgerencia Administrativa, la Oficina de Gestion
Apoyo Tecnolégico, los coordinadores o jefes de oficina, también deben realizar los respectivos
andlisis segun su perfil e idoneidad.

Para su elaboracion se podran tener en cuenta los manuales expedidos para el efecto por
Colombia Compra Eficiente, deméas instituciones, organizaciones 0 entidades referentes,
contratos similares sfectuados anteriormente por la entidad.

Para lo anterior contaran con el apoyo de los coordinadores, jefes y asesores que identificaron e
infegraron la necesidad.

[Subrayas fuera de texto original...]

La naturaleza juridica del Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche entra en «una categoria especlal de
entidad piblica departamental, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo lll, Titulo I del Libro Il de la Ley 100 de 1993
y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.»

Elaborada la perspectiva y fundamento legal del estudio del sector, se procederd a realizar el Analisis del Sector
Construccion, para 1o que atafie e interesa a la entidad y, de este modo, garantizar los principios que rigen la
contratacion y funcion publica para este tipo de organizaciones.

1.1, LEGISLACION SECTOR CONSTRUCCION
Por otro lado, y entrando en el tema normativo, el 7 de junio de 1984 se expidié por medio del Decreto 1400 de

1984 |a primera normativa colombiana de construcciones sismo- resistentes. Este documento fue una respuesta
a la tragedia en victimas y dafios materiales que constituy6 el sismo de Popayén del 31 de marzo de 1983,

5 «MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL INTERNO DE CONTRATA DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
FERNANDO TROCONIS».

¢ ¢MEDIANTE LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL INTERNO DE CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO FERNANDO TROCONIS».
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Dado que se trataba de un decreto de facultades extraordinarias autorizado por la Ley 11 de 1983, su
actualizacion tecnoldgica no era posible sin una nueva ley que la autorizara’.

A mediados de la década de 1990 se emprendieron las gestiones ante el legislativo para crear una Ley marco
que regulara los temas afines con las construcciones sismo- resistentes y permitiera realizar actualizaciones
peridicas sin tener que recunir al Congreso cada vez que hubiese necesidad de actualizar la reglamentacion,
En el afio 1997 se expidié por parte del Congreso de la Repliblica la Ley 400 (31) por medio de la cual se reguid
el tema de sismo resistencia de las edificaciones colombianas.

La Ley 400 de 1997 reglamenté los siguientes aspectos fundamentales para que el pais disponga de una
reglamentacion de construccion sismo-resistente moderna y actualizada en todo momento:

* Fija el objeto, alcance, excepciones, definiciones, responsabilidades profesionales y otros temas
afines. (Titulo | a V - Articulos 1.a 22).

» Define los profesionales que pueden realizar las labores de disefio, revision de los disefios,
construccion y supervision técnica, sus cualidades y calidades, (Titulo VI - Articulos 23 a 38).

» Crea la Comision Asesora Permanente para el Régimen de Construcciones Sismo Resistentes, define
su conformacion y funciones. (Titulo VIl - Articulos 39 a 44).

o Define en detalle el temario técnico y cientifico del Reglamento Colombiano de Construccion Sismo
Resistente y autoriza al presidente a expedir por medio de decretos actualizaciones periédicas previo
visto favorable de la Comision Asesora Permanente del Régimen de Construcciones Sismo
Resistentes. (Titulo VIii - Articulos 45 a 49).

» Define las responsabilidades y sanciones, fiia unos plazos para realizar los andlisis de vulnerabilidad
sismica y la actualizacion de edificaciones indispensables y de atencion a la comunidad, (Titulos IXy
X - Articulos 50 a 56).

Con base en la potestad reglamentaria que da la Ley 400 de 1997, se expidié el Reglamento Colombiano de
Construccion Sismo Resistente NSR-98 por medio de Decreto 33 del 9 de enero de 1998(44). Posteriormente
se expidieron tres decretos adicionales comprendidos dentro del Reglamento NSR-98, a saber: Decreto 34 de
1993, Decreto 2809 de 2000 y Decreto. 52 de 2002; los cuales trataron de aspectos importantes para la
comecta aplicacion del Reglamento NSR-98 y que afectaron solo algunas partes de él.

A continuacion, se relacionan las principales modificaciones técnicas y cientificas que se realizaron para
producir fa actualizacién del Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR-10.

v Titulo A~ Requisitos generales de disefio y construccién sismo-resistente
v" Titulo B~ Cargas

v Titulo C — Concreto estructural

v Titulo D — Mamposteria estructural

v Titulo E— Casas de uno y dos pisos

7 Ministerio del Medio Ambients, Vivienda y Desarrollo Tenitorial, COMISION ASESORA PERMANENTE PARA EL
REGIMEN DE CONSTRUCCIONES SISMO-RESISTENTES.
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Titulo F — Estructuras metdlicas
Titulo G — Estructuras de madera
Titulo H— Estudios geotécnicos
Titulo | — Supervigion técnica
Titulo J — Requisitos de proteccion contra incendios en edificaciones
Titulo K — Otros Requisitos complementarios

AN NN

Con relacién a las Normas técnicas establecidas para el sector de la construccion, se destacan en los dltimos
tismpos, la norma NTC 4026 con fa cual se reglamenta el uso de bloques  ladrillos de concreto para uso en
mamposteria estructural y con ¢! cual se pretende reemplazar el uso de las conocidas °Estructuras
Convencionales” y asi garantizar la corecta aplicacion de la norma NSR-10. Ademas, periédicamente se
generan y realizan actualizaclones a la norma NSR-10 siguiendo la evolucion del sector, nuevos procesos
constructivos ¥ usos vanguardistas de materiales de construccion.

Por ofra parte, se considera también la aplicacion de la Norma Técnica para la Construccion Sostenible,
teniendo en cuenta que en Colombia no existen actualmente incentivos para la construccién sostenible, por lo
cual el CCCS trabaja con el gobiemno en formular una politica que permita avanzar en esta direccion2.

Los palses que ya cuentan con normativas que fomentan la construccién sostenible, iniciaron este proceso con
la formutacion de una politica marco, Ia cual fue seguida por la creacion de incentivos de diversa indole, tanto
para la oferta como para la demanda. Estos incentivos esenciaimente viabilizan y ponen en evidencia las
ventajas de esta nueva manera de aproximarse a los proyectos de construccion.

Una vez todos los beneficios son claros, la politica publica tiende a pasar a una etapa de reglamentacion
obligatoria. Cabe anotar que en todos los paises con movimientos robustos en pro de la sostenibilidad en la
construccidn ha sido critico un marco de politica pablica que favorezea la actividad mediante incentivos, que
fomente el desarrollo de nuevos productos y materiales, y la innovacion en métodos y sistemas constructivos.
Esperamos que Colombia transite un camino similar para apoyar la transformacion de la industria de la
construccion para lograr un entomo responsable con e ambiente y el bienestar de los colombianos.

LEGISLACION SECTOR CONSTRUCCION EN MATERIA HOSPITALARIA

El 25 de noviembre de 2019, el ministerio de Salud y la Proteccién Social, profirié la Resolucion 31007, a través
de la que se definen los procesos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y
habilitacién de servicios de salud y se adopté el «Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacién de
Servicios de Salud».

Asi las cosas, la resolucion 3100 de 2018°, junto con su Anexo Técnico'® «MANUAL DE INSCRIPCION DE
PRESTADORES Y HABILITACION DE SERVICIOS DE SALUD», hacen parte integrai del presente ANALISIS

8 ¢[Plor la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de kos prestadores de servicios de salud v de
habilitacién de los servicios de salud y se adopta ¢l Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de
Salude.

9 Vier: hitp:/fwww.suin-juriscol. gov.co/viewDocument.asp?ruta=Resolucion/30039964

0 Ver. hitp:/fwww.suin-

20No.%203100%200e%202019.pdf
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DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES Y ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE MERGADO,
y determinan, de igual forma, un requisito de obligatorio cumplimiento de los oferentes participes del proceso.

OTRAS NORMAS QUE APLICAN AL PROCESO.

Los miembros estructuradores de este documento, también consideran prudente atender ias siguientes normas:

“Resolucion No. 02413
de mayo 22 de 1979

“Resolucion 132 de
enero 18 de 1984

“Resolucién 01016 de | Reglamento de la organizacidn, funcionamiento y forma de los programas de |
marzo 31 de 1989 Saiud Ocupacional.

Resolucién 001792 de 3 : Valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.
de mayo de 1990

i AR il
Resoluclon 006398 de
20 de diciembre de
1991
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Resolucién 4050 . Reglamenta el examen de ingreso.
diciembre i

6 de 1994

o
S Tkt ) E : e
Resolucién 3997 de . Establecen actividades y procedimientos para el desarrolio de las
octubre 30  acciones de promocion y prevencion en el SGSSS.
de 1996

‘Resolucién 4252 - Normas técnicas, cientificas y administrativas para los requisitos
noviembre  esenciales.
12 de 1997 :

Resolucién 1592 de Se autoriza el uso de plaguicidas.
setiembre del 2001

- i LSl
“Resolucion 1875 del . Por el cual se ¢rea el subsistema de Informacion de Salud Ocupacional y
2001 - Riegos profesionales.

B _ G b
NSR-98 - Norma Colombiana Sismorresistente (NSR-98) introduce recomendaciones y
- responsabilidades para los arquitectos, lo cual significa un cambio en su

: - ejercicio profesional.
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disposiciones

TABLA 1. RELACION DE NORMAS QUE APLICAN AL PROCESO. FUENTE: ELABORACION PROPIA.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR CONSTRUCCION

La construccion ha sido unc de los sectores més dinamicos en los (itimos afios y un impulsor de la economia
nacional, también ha promovido cambios positivos para la cultura y ha mejorado la calidad de vida de los
colombianos.

La actividad constructora en Colombia se divide en dos grandes ramas: la de la edificacion, que
primordialmente se dedica a soluciones de vivienda; y la de las obras civiles de infraestructura'2. Estas Gltimas,
a su vez, se desagregan en publicas y privadas.

Adicionalmente, es importante considerar las empresas que se relacionan en forma indirecta con la
construccion, tales como las de fabricacion de porcelana sanitaria, ladrilleras, cementeras, terminados en
madera, pinturas, acero, etc.

El comportamiento del sector de la construccion presenta ciclos de expansién y contraccion relacionados
directamente, entre otros factores, con la demanda dei producto, las tasas de interés del mercado financiero, la
disponibilidad de recursos financieros, y las poliicas que pone en ejecucion el gobierno nacional,
departamental, distrital y/o municipal, [as que generalmente responden al estimulo para ia generacion de
empleo.

El sector de la construccidn en Colombia presenta ciertas caracteristicas', dentro de las cuales encontramos:

a. Ei volumen de negocio de la construccion presenta una gran ciclicidad, amplificando las Oscilaciones
del PIB.

b. Las elevadas cifras de ventas y la dilatacion en ios periodos de pago y cobro posibilitan la obtencién
de importantes beneficios financieros.

¢. Lagran dependencia de la cifra de ventas provoca un afén de crecimiento para garantizar una cartera
de pedidos que garantice una rentabilidad suficiente de la constructora.

" Que esta refacionada con los frabajos de construccitn de edificaciones, que agrupa el valor agregado de |a construccion
de edificaciones residenciales - tanto a nivel urbano como rural ~, edificios no residenciales, reparacion de edificios y
mantenimientos, y alquiler de equipos de construccidn.

12 Que abarca la construccion de camsteras, vias féeas, puertos, Aeropuertos y tuberias,

13 Visto en: hitps: estiopolis.com/analisis-del-sector-la-con: ior- colombi
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d. El afan de crecimiento se traduce en un mayor endeudamiento respecio de oiros sectores. Sin
embargo, pese a tener que afrontar el pago de las obligaciones de mas deuda, los resultados
financieros son claramente superiores al resto de sectores debido a la comentada habilidad por
generar ingresos financieros.

e. La elevada ciclicidad del sector ha abocado a las constructoras a una etapa de expansion, por tai de
garantizar fuentes de ingresos recurrentes.

f. Elsector emplea a gran nimero de trabajadores con la consecuente importancia para ¢l global de la
economia.

g. Las constructoras medianas suelen presentar ratios de rentabilidad méas elevados. Son constructoras
con un alto conocimiento de la actividad constructiva y frecuentemente son especialistas en alguna
actividad concreta.

h. La actividad en la exterior resulta menor que el resto de los sectores debido a que los productos que
realiza ho son transportables.

i. Las Administraciones podrian mejorar la salud del sector reduciendo la volatilidad en la adjudicacion
de contratos por tal de reducir la elevada ciclicidad.

j Las constructoras medianas deben profundizar en su estrategia de diversificacion, especialmente en
los sectores de gestion de aparcamientos, mantenimiento de cameteras, transportes y logistica,
tratamiento de lodos y generacion de energia, debido a que representan sectores en que las
constructoras medianas pueden introducirse, ya que pusden pasar de sblo construir las
infraestructuras o instalaciones a gestionarlas globalmente bajo concesion administrativa.

k. Precaucion ante las actividades de edificacién, si bien la burbuja inmobiliaria sigue sin desinflarse o
estallar, resulta insostenible el mantenimiento de una actividad tan elevada durante mucho mas
tiempo.

SECTOR DE LA CONSTRUCCION EN EL CONTEXTO DEL 2020 Y 2021 A NIVEL NACIONAL.

De conformidad con la Codificacién Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas - UNSPSC (por sus
siglas eninglkés: « The United Nations Standard Products and Services Coden), el actual proceso de contratacién
en el SECTOR CONSTRUGCION. Siendo este uno de los sectores mas dinamicos de la economia, pues sus
actividades involucran a ofras industrias relacionadas, es asi, que muchas veces se asocia el crecimiento del
sector con el desarrollo de la economia de un pais.

Las caracteristicas de !a actividad de las empresas constructoras y de sus trabajadores son diferentes a las
empresas de los demés sectores de la economia nacional; difiriendo en dos aspectos basicos:

'a.  Sumovilidad permanente, pues sus centros de produccion (que son las obras) son temporales en su
ubicacion y en el tiempo. Cuando una obra finaliza desaparece ese centro de trabajo y el constructor

se moviliza.
Q +
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b. La olra diferencia consiste en que las empresas constructoras efaboran, pemmanentemente, unh

producto diferente. No hay dos proyectos u obras iguales entre si. Alin més, ese producto u obra de
construccion no es estandarizado, es vendido u ofertado a suma alzada antes de ser construido.

Para ef afio 2020 segun la Camara Colombiana de la Construccién (CAMACOL™), como asociacién gremial de
carcter nacional sin animo de lucro, que reine a nivel naclonal empresas Yy personas naturales y que
representa los intereses de la cadena de valor de la construccion, incidiendo eficazmente en las decisiones que
conciemen al desarrolio y crecimiento del sector, en la recopilacién de sus Gltimos informes, presenta un
resumen econdmico con ias principales caracteristicas del mercado, atendiendo también, los efectos causados
por el impacto del brote de Covid-19 en el mundo y la economia colombiana.

En los informes mas recientes presentados por CAMACOL, se tiene que la aparicion del virus COVID-19 acelerd
la posibilidad de una recesion mundial. Los meses de marzo y abril de 2020, sin duda, fueron meses dificiles
para los mercados de Colombia y el mundo.

Las estimaciones anuales de valor agregado, los indices bursétiles y la devaluacion de las monedas de paises
emergentes sufrieron drésticos cambios que han puesto a los gobiemos a crear estrategias para contener la
inminente crisis econémica en medio de un aislamiento sanitario preventivo que est4 siendo llevado a cabo por
gran parte de la poblacion mundiai. El reto que enfrenta el mundo es mayisculo y la determinacidn con la que
se afronte va a ser decisiva. Asi las cosas, seglin la directora del Fondo Monetario internacional Kristalina
Georgieva, se prevé una desaceleracion econdmica peor que la ocurrida en la Gran Recesion del afio 2008.

Sin embargo, Georgieva también da luces sobre una recuperacidn en el afio 2021 y sugiere una serie de
medidas de contencidn en las que se incluye una amplia disposicién crediticita del FMi en méas de un billén de
ddlares. La pandemia por el virus no es el Gnico reto que afronta el planeta. Eventos de coyuntura que hacen
parte del andlisis economico fundamental también son protagonistas, como la remanente tension comercial
entre Estados Unidos y China, y la crisis del petréleo generada por el conflicto de intereses entre Rusia ¥ los
miembros de la OPEP que llevé ¢l precio de! barril de crudo a minimos que no se velan hace 18 afios.

Aunque el valor comercial del petréleo ya da sefiales de recuperacion debido al recorte en la oferta, la
devaluacion generalizada de las monedas del mundo ain no se recupera totalmente y amenaza con presiones
inflacionarias. El impacto del Covid-19 en la economia colombiana, asi como la alta incertidumbre tanto a nivel
internacional como naclonal tiene efectos directos en la dinamica econémica nacional.

Es asi, como dentro de este contexto macro se enmarcan en un desplome de las bolsas de valores, Ja caida
en los precios del pefréleo, el alza del precio del délar y un ajuste en las proyecciones de crecimiento a nivel
mundial, en este sentido, la alta dependencia de la produccién y comercializacién de petroleo en el pais tiene
grandes consecuencias en la economia ya que es su principal fuente de ingresos y afecta de forma directa un
menor crecimiento econdmico, una mayor depreciacion de la moneda colombiana y un crecimiento en la curva
de los TES. No obstante, en el caso del precio de la gasolina tiende a bajar lo que genera beneficios a los
consumidores y a algunos sectores productivos.

111, Sector Salud en ¢l Departamento del Magdalena

" Ver: hitps:/icamacol.cofinformes-de-gestionfnformes-economicos.
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€1 Sector de la Salud tiene la tarea de planificar, coordinar y ejecutar todas las politicas para el mejoramiento
del estado de salud de la poblacion del Departamento del Magdalena, mediante acciones en el sector de fa
salud plblica, prestacion de servicios y direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud, a través
de las leyes y politicas vigentes como lo son la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 9 de 1979, Ley
10 de 1990, Ley 100 de 1993: articulos 154, 159, 174, Ley 715 de 2001: articulos 43.2.3, 43.24 y 54,
Documentos CONPES 3175 y 3204 de 2002, Ley 1122 de 2007, Decreto 1011 de 2006, Decreto 4747 de 2007
y muchas otras mas.

El departamento del Magdalena, es uno de los 32 departamentos en que esta dividida politicamente fa
Republica de Colombia. Esté ubicado en fa Region Caribe de Colombia y su capital es Santa Marta. Tiene una
superficie de 23,188 km? y para 2018 contaba con 1.342 millones de habitantes. Se encuentra ubicado con
coordenadas 11°14'31°N 74°12'1970.

El departamento del Magdalena esta conformado por el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta -
como su capital-, 29 municipios, y 154 corregimientos. Se encuentra organizado en cuafro subregiones:
Subregion Norte, Subregion Centro, Subregion del Rio, y la Subregion Sur, estas estructuran territorios donde
se desarolian dinamicas que los municipics han venido perfilando para su desarrollo, teniendo en cuenta sus
aspectos culturales y econdmicos entre otros, que permiten reconocer subregiones con unidades de
planificacién como cbjetos de gestion publica y regional consecuentes con las metas propuestas para el
desarrollo regional del departamento.

A continuacion se muestra algunas de las principales instituciones prestadoras de servicios de Salud a lo fargo

del departamento del Magdalena:

Tabla 1. ESE en el departamento del Magdalena

Municipio Razén social de la ESE

El pifion ESE Hospital San Pedro del Pifion
Fundacién ESE Hospital Paz del Rio

Plato ESE Hospital 7 de Agosto de Plato
Chibolo ESE Hospital de Chibolo

Salamina ESE Hospital Local de Salamina
Algarrobo ESE Hospital de Algarrobo

Aracataca ESE Hospital Luisa Santiaga de Aracataca
E! Dificil ESE Hospital Alejandra Maestre Sierra de Ariguani
Cemo de San Antonio ESE Hospital Local Cerro San Antonio
Concordia ESE Hospital Local Concordia
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El Reten ESE Hospital Local El Reten

Guamal ESE Hospital Nuestra Sefiora de Guamal

Nueva Granada ESE Hospital Local de Nueva Granada

Pedraza ESE Hospital de Pedraza

Pijific del Carmen ESE Hospital Local de Pijifio del Carmén

Pueblo Viejo ESE Hospital San Jose de Puebko Viejo

Remolino ESE Hospital Local de Remolino

San Sebastian ESE Hospital Rafael Pava Manjarrez de San Sebastian

Santa Barbara de Pinto | ESE Hospital Local de Santa Barbara de Pinto

Sabanas de San Angel | ESE Hospital Local de Sabanas de San Angel

Santa Ana ESE Hospital Nuestra Sefiora de Santa Ana
San Zenon ESE Hospital Local de San Zen6n

Sitionuevo ESE Hospital Local de Sitionuevo

Tenerife ESE Hospttal Local de Tenerife

Zapayan ESE Centro de Salud Paz del Rio de Zapayan
Zona Bananera ESE Hospital Local de Zona Bananera
Cienaga ESE Hospital San Cristobal de Cienaga
Fundacién ESE Hospital San Rafael de Fundacion

Plato ESE Hospital Fray Luis de Leon de Plato

Ei Banco ESE Hospital La Candelaria de El Banco
Pivijay ESE Hospital Santander Herrera de Pivijay
Santa Marta ESE Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche

La prestacion del servicio pablico fundamental de la salud, el cual se encuentra a cargo del Estado, conlieva a
la Secretaria de Salud Departamental, adelantar acciones correspondientes al mejoramiento de la
infraestructura fisica para de esta manera garantizar este sefvicio.
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Reconociendo la Atencion Primaria en Salud como la estrategia de coordinacion entre sectores que permite la
promocién de la salud, prevencion de enfermedades, diagndstico, tratamiento, la rehabilitacion del paciente
en todos los niveles de complejidad con ei fin de asegurar un mayor nivel de bienestar en la poblacion, sin
inconvenientes de las competencias legales de cada uno de los actores del SGSSS. Se espera que, con la
puesta en marcha del presente proyecto, se alcancen mayores coberturas, calidad e impacto en la prestacion
de servicios de salud como componente de la atencidn primaria, de la poblacion del Departamento Magdalena,
la cual afronta dificultades en el acceso a algunos servicios requeridos, al presentar un deterioro y abandono
en las instalaciones de los Hospitales, centros y puestos de salud.

El Departamento de! Magdalena dispone de una infraestructura hospitalaria fisica y tecnologica con algunos
atrasos, que no esta en capacidad para responder a las necesidades y demandas actuales y futuras de la
poblacién de los Municipios que componen el Departamento afectando de alguna manera la calidad percibida
en la prestacién del servicio de salud.

De esta manera acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer
necesidades de interés general se considera indispensable y pertinente adelantar el proceso de “SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA INCLUYENDO MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS, HIDRAULICAS, MECANICAS, DE VAPOR Y AREAS ADYACENTES,
EQUIPOS DE USO INDUSTRIAL (PLANTAS ELECTRICAS, CALDERAS, BOMBAS DE
AGUA, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, EQUIPOS DE
REFRIGERACION, TORRES, ASCENSORES, ENTRE OTROS) Y MOBILIARIO PARA
USO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
JULIO MENDEZ BARRENECHE EN SANTA MARTA D.T.C.H.".

En este orden de ideas, se hace necesarlo iniciar el proceso de contratacién para dar inicio a esta importante
prestacién de servicio de mantenimiento.

INDICADORES ECONOMICOS DEL SECTOR DE LA CONST RUCCION

Como punto de refersncia del sector de la construccion se toman los INDICADORES ECONOMICOS DEL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION (IEAC) del DANE del boletin trimestral de julio a noviembre 2021 presentado
con corte 20 de diciembre de 2021,
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ILUSTRAGION 1. INFORMACION JULIO - NOVIEMBRE 2021 CON CORTE A DICIEMBRE 20 DE 2021 PR. FUENTE: DANE,
INDICADORES ECONOMICOS ALREDEDOR DE LA CONSTRUCCION (IEAC).
1.14.1.1. Producto Intemo Bruto (PIB} - INDICADOR MACROECONOMICO

En el tercer trimestre de 2021 (julio -septiembre), el PIB a precios constantes aumentd 13,2% con relaclon al
mismo trimestre de 2020, Al analizar el resultado del valor agregado por grandes ramas de actividad, se observa
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un crecimiento de 0,8% del valor agregado del sector construccion. Este resultado se explica principalmente

por la variacion anual positiva presentada en el valor agregado de las edificaciones (8,9%) y ol valor agregado
de las actividades especializadas (2,4%).

Nota: | ciferencia de s suma de las Lo al sk da ap 150 #n ol nivel de los dighos trabajsdcs en of
irwcticm.
* B valor agregedo. de e i o wci k ¥ o rasbel
% Incihuym CONEtICCin de carmetensts y vim de & i, da L ) Aics o ¥ de otras CoTas de lngenisrie civill.
mnwmmmmmmaummumhn-oamsyuh hvhdach e das pain in
oy ity ¥ slbtw de Inganiarta chdl (Alguiler de maquiners y squipo de SO0 2oy operach
Fusnte: DANE, Cuentas trimestrales,
Py, cifras provisionales
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paca la construcciin de edificaciones y obras de ingenierls civil (Alquiler de maquinaria y equipo de construccién con

operadons).

ILUSTRACION 2. VARIACION ANUAL DEL PIB TOTAL, VALOR AGREGADO CONSTRUCCION Y SUBSECTORES (A PRECIOS
CONSTANTES} 2017 - 2021PR (Jif TRIMESTRE). FUENTE: DANE, IEAC.

Al analizar las cifras del Producto Interno Bruto (PIB}, para el tercer trimestre de 2021 {julio - septiembre) frente
al mismo periodo del afio anterior para algunos paises de América Latina, se observa que Chile registré el
mayor crecimiento al presentar una variacion de 17,2%, seguido de Colombia, Per() y México que presenitaron
un crecimiento del 13,2%, 11,4% y 4,5% respectivamente. En lo referents al valor agregado de la construccion,
se observa un crecimiento en los cuatro paises de anlisis, Chile (39,4%), Perd (23,2%), México (10,4%) y
Colombia (0,8%), siendo mas significativo el de Chile con relacion al mismo trimestre de 2020,

o e 2l

Fuente: DANE (Colombia), INEG] {México), Bance Central {Chile)

Pr: Cifras provisionsles
Nuta:udlkronciadelasmﬂh%oMmdMﬂWmanldﬂuﬁgMMnd
indice,

ILUSTRACION 3. PIB TOTAL, VALOR AGREGADO DE LA RAMA CONSTRUCCION PARA ALGUNOS PAISES DE
LATINOAMERICA VARIACION ANUAL 2018 (Il TRIMESTRE) - 20217R (1] TRIMESTRE). FUENTE: DANE, IEAC.
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EMPLEO - INDICADOR MACROECONOMICO

En el trimestre mévil agosto — octubre 2021, el ndmero de ocupados en ¢l fotal nacional fue 21.850 miles de
personas. La Construccion como rama de actividad econdmica participd con el 7,1% de los ocupados. En el
trimestre agosto - octubre 2021, la poblacién ocupada en el total nacional aumentd 7,1%, mientras que los
ocupados en la rama de Construccion aumentaron en 9,0%. Para el trimestre movil agosto — octubre 2021,
1,547 miles de personas estaban ocupadas en la rama de la Construccion; de estos el 86,8% estaban ubicados
en las cabeceras (1.344 miles de personas) y el 13,2% (204 miles de personas) en centros pobiados y rural
disperso.

bt palvipias y riotl dapitan.
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Fuente: DANE, GEIH,

Pr: Cifras provisicnales
Nota:I.adifaenciadelammadehsnﬂablﬁ,obedemalmuapmﬁnadénmdﬁvddabsd@mmhjadosmd
indice.

Fusnte: DANE, GEIH.

Pr: Ciiras provisionales
mumdahwmdnlummMdm-hapmﬁmﬁnmdrﬁddabsdgmmbqﬁumd

indica.
ILUSTRACION 4. VARIACION Y PARTICIPACION ANUAL DE LA POBLACION OCUPADA'Y EN LA RAMA DE ACTIVIDAD
CONSTRUCCION 2018 - 2021PR (AGG - OCT). FUENTE: DANE, IEAC

PRODUCCION DE CEMENTO GRIS - INDICADOR DE OFERTA

En octubre de 2021, la produccion total de cemento gris en el pais alcanzé 1.234.918 toneladas, con un
crecimisnto del 3,7% respecto a octubre de 2020. Por ofra parte, los despachos nacionales de cemento
disminuyeron 1,6% en comparacion con el mismo mes del afio inmediatamente anterior.

SRR RRE:

Fuwnte: DANE, ECG.

Pr: cifras provisionales

Nota: Ls difsvencis de 1s suma da jas variabl Dl al 5t de aproxi i6n en o nivel de los dightos trabajados en o
inclice.

JLUSTRACION 5. PRODUCCION DE CEMENTO GRIS (TONELADAS Y VARIACION ANUAL DE LA PRODUCCION) 2019~
2021pR {0CTUBRE). FUENTE: DANE, IEAC
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PRODUCCION DE CONCRETO PREMEZCLADO - INDICADOR DE OFERTA

En octubre de 2021, la produccion de concreto premezclado fue 569,8 mil metros clibicos y registrd un
crecimiento de 5,6% con relacion a octubre de 2020. Este comportamiento es explicado principalmente por el
aumento en la produccion anual de Bogota D.C. (11,1%), Valle del Cauca (21 ,0%), Atlantico (6,2%), Tolima
(14,5%) y Magdalena (18,8%) que aportaron en conjunto 6,4 puntos porcentuales a la variacion fotal. La
produccién de concreto premezclado se concentrd en los departamentos de Bogota, D.C (29,9%), Antioquia
(12,6%), Atlantico (11,2%) y Valle del Cauca {9,7%).

Fusrte: DANE, £,

Pr: dfmas provislonales

NOLE: Le diarancis da b yuma de cbadece #l sitems de s w1 ol rivel i o digiae Irabajacion en of indice:

* Inchoys la producckin de concrato iadkc con los dewth # Sogouh, Souchy, Puras, Chia y MoRgusrs.

= En rarh v agrupsda ks o dh (4 Arpch, Cotdue, Caquntd, Couwemm, Cauch Cosar, Cirdoba, Chauh, Gusints, Gumiang,
iy, Ls Guafira, ata, M, e & Narinp, ¢ o, Cuuirclia, Risurslds, San Andirit. Sucre, Vaupds y Vichads).

ILUSTRACION 6, VARIACION, CONTRIBUCION Y PARTICIPACION ANUAL DE LA PRODUCCION TOTAL DE CONCRETO
PREMEZCLADO SEGUN DEPARTAMENTOS (METROS CUBICOS), FUENTE: DANE, IEAC

DESPACHOS DE CEMENTO GRIS - INDICADOR DE DEMANDA

En el mes de octubre de 2021 se despacharon 1.150.044 toneladas de cemento gris al mercado nacional, ko
que representd una disminucion de 1,6% con respecto a octubre de 2020. Este resultado se explicod
principalmente por el decrecimiento en el canal Constructores y contratistas {-16,3%), el cual rests 3,2 puntos
porcentuales a la variacion (-1,6%).

Fuante: DANE, ECG.

Pr; cifeas provisionales
* B canal da distribuciin "otros” Inchsyw los despachos w d 4 H ¥ vantas & ampleados.

Mota: La diferencia de la sums de las vadables, obed ot s da aproximacicn en e nivel de lof digitos trabajados sn ef indios.
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ILUSTRACION 7. VARIACION, CONTRIBUCION Y PARTICIPACION ANUAL DE LOS DESPACHOS DE CEMENTO GRIS 2017 -
2021PR (OCTUBRE), FUENTE: DANE, {EAC

INDICE DE COSTOS DE LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA E INDICE DE COSTOS DE LA
CONSTRUCCION PESADA - PRECIOS E INDICES

En noviembre de 2021, el indice de Costos de la Construccion de Vivienda ICCV, registré una variacion mensual
de 0,19%, frente a octubre del 2021,

Fusnte: DANE, ICCV.

En octubre de 2021, el indice de Costos de la Construccion Pesada ICCP, registré una variacion mensual de -
0,14%, frente a septiembre del 2021

[ Varkuhls mamml £

o TN

Fuente: DANE, ICCP.

JLUSTRACION 8. VARIACION MENSUAL DEL ICCV EICCP. TOTAL NACIONAL, 2018 - 2021PR (OCTUBRE)
El indice de Costos de la Construccién de Vivienda (ICCV) y el indice de Costos de la Construccion Pesada

(ICCP), muestran el comportamiento de los costos de los principales insumos utilizados en la construccion de
vivienda y en la construccion de carreteras y puentes, por o tanto, es un importante punto de referencia para
la actualizacion de presupuestos, contratos y deméas aspectos relacionados con la evolucion de los precios de
estos tipos de construccion. Por grupos de costos, en el Indice de Costos de la Construccién de Vivienda (ICCV)
durante &l mes de noviembre de 2021, la mayor variacién mensual a registré el grupo Materiales con 0,28%
frente a octubre de 2021,

Varaokin Mensual
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Fusnvte: DANE, ICCV.
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Fuents DANE, ICCP.
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ILUSTRACION 9. VARIACION MENSUAL DEL ICCVE ICCP, POR GRUPOS DE COSTOS TOTAL NACIONAL 2016 -
2021Pr (oCTUBRE). FUENTE; DANE, IEAC.

INDICE DE PRECIOS DEL PRODUCTOR - PRECIOS E INDICES

En noviembre de 2021, el Indice de Precios del Productor (IPP) para materiales de construccion presentd un
crecimiento de 0,91%, respecto a octubre de 2021. Segln la clasificacion CUODE, el IPP para consumo
intermedio presentd una variacién de 2,23% con relacién al mes de octubre de 2021.

120
z  om;
-
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W10 mil iz 9 2014 2015 01 iy b1 219 2820 01
Fuante: DANE, IPP,

Nmuafomhdekmdehswmmmﬂdmdewﬂwudhendnlwldelosdlg&stnbj.dosonel
e,
* CUODE: Clasificacidn sagin Use o Desting Econdmico
ILUSTRACION 10. VARIACION MENSUAL DEL IPP DE MATERIALES DE CONSTRUCCION®, TOTAL, NACIONAL, 2010~
2021PR (NOVIEMBRE). FUENTE: DANE, IEAC.
Indicador de Produccion en Obras Civiles - INDICADORES

En el tercer trimestre de 2021 (julio — septiembre), el indicador de produccion de obras civiles registrd un
decrecimiento de 7,3%, con relacion al tercer trimestre de! afio anterior. La disminucion obedece a a variacion
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negativa de tres grupos de obra, Carreteras, calles, vias férmeas y pistas de alerrizaje, puentes, cameteras
elevadas y tineles (-23,5%), Tuberias para la conduccibn de gas a larga distancia, lineas de comunicacion y
cables de poder, tuberias y cables locales, y obras conexas (-24,3%) y Puertos, canales, presas, sistemas de
tiego y ofras obras hidraulicas (-28,0%), los cuales restaron conjuntamente 21,3 puntos porcentuales a la

variacion anual del IPOC (-7,3%).
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Fuente: DANE, IPOC
Pr. clfras
muMﬂhwm&wmmdm&mmd nivel de los digitos trabajados an @ indice.

ILUSTRACION 11. VARIACION ANUAL DEL INDICADOR DE PRODUCCION DE OBRAS CIVILES. TOTAL, NACIONAL. 2019
(] TRIMESTRE) - 2021PR (i TRMESTRE). FUENTE: DANE, IEAC.

AGENTES O PARTICIPANTES DEL SECTOR

En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la construccion, al igual que los
arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccion, entre ofras; de las cuales
se destacan.

Ministerio de transporte.

Instituto Nacional de Vias- INVIAS.

Unidad Administrativa Especial de la Aeronéutica Civil - AEROCIVIL
Agencia Nacional de Infraestructura — ANI

Instituto de Desarrolio Urbano - IDU.

Entidades publicas depariamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldias)
Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC

Departamento Nacional De Planeacion — DNP

Agencia Nacional de Licencias amblentales - ANLA,

Fondo Naciona! de Vivienda — FONVIVIENDA.

Secretarias de Planeacion

Curadurias Urbanas

Camara Colombiana de !a Construccion — CAMACOL.

Camara Colombiana de Infraestructura
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Asoclacion De Productores De Concreto — ASOCRETO
Asociacién Colombiana de Ingenieria Estructural ~ ACIES.
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria-COPNIA
Sociedad Colombiana de Arquitectos

Sociedad Colombiana de Ingenieros

Asociacion Colombiana de Constructores

ESTUDIO DE OFERTA

Segln informacién del portal de la camara de comercio de Bogota en el 202115 en Colombia existen 91.036
empresas registradas en la industria de la construccion, las cuales se clasifican, por actividad segiin codigos
ChU, asi:

En la construccion de edificios (F41) se divide en residenciales y no residenciales; en el item F42 Obras de
Ingeniera civil se divide en; Construccion de cameteras y vias de ferrocaril, Construccion de proyectos de
servicio plblico y Construccion de otras obras de ingenieria civil. Y para item F43 Actividades especializadas
para la construccion de edificios y obras de ingenieria civil se encuentran; Demolicion, Preparacion del terreno,
Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones especializadas; Terminacion y acabado de edificios y
obras de ingenieria civil.

Del mismo modo, revisadas la base de datos de la camara de comercio de Bogota, se encuentra que por el
tamario de la empresa, existen los siguientes valores a marzo de 2021.

5 Ver: hups:ﬂwww.ccb.org.oofFortalezca-su-empresafSoluciones-inbegrales-de-lnformacion-empresarial.
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Pequeilos Activos totales por valor inferior & quinientos uno (500) y menos de cinco mil 9476
(5000) salarios minimos mensuales legales vigentes

»@E‘&%’“ o e
fotales superiores a treinta mil (30000) salarios minimos . 835
mensuales legales vigentes :

5.

TRA R i ok Yo oy
Tabla 3. Relacién de empresas segin su tamafio. Fuente: Camara de Comercio de Bogota.

Con la informacién registrada en el inicio del presente capitulo, se puede evidenciar que ¢l sector de la
construceion cusnta con alrededor de 91,036 empresas que brindan servicios de construccién, mantenimiento,
reparacion y/o actividades especializadas, de las cuales 3.089 empresas se clasifican como medianas y
grandes empresas

De acuerdo con la Circular Externa 201-000005 del 2018 de fa Superintendencia de Sociedades registran las
empresas constituidas en Colombia, el cual contienen la informacion financiera del Estado de Situacion
Financiera, Estado de Resultado Integral, Otro Resultado Integral y ¢l Flujo de Efectivo, segiin Norma de
Informacién Financiera Intemacional-NIIF, con corte a 31 de diciembre de 2019, para el presente proceso
licitatorio se identificaron las posibles empresas dedicadas a la CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES.

Es asi como han participado y presentado oferta los proveedores interesados a quienes se les ha adjudicado
ol contrato, sin que existan antecedentes de incumplimiento por parte de estos.
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

Julio Méndez Barreneche

TABLA 4. RELACION DE OFERENTES QUE PUEDEN ESTAR EN LA CAPACIDAD DE OFRECER LOS SERVICIOS REQUERIDOS
POR LA ENTIDAD. FUENTE: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

INDICADORES FINANCIEROS DEL SECTOR

Para este proceso, la entidad tomard los siguientes indicadores financleros y de organizacion: (i) [ndice de Liquidez; (i
indice de endeudamiento; (iii) Rentabilidad sobre el patrimonio; (iv) Rentabilidad sobre activos los cuales se definen

vm.moSupersalud@

como:

Por lo antes dicho, la entidad, procedid a realizar las siguientes operacaons " establecer los ndices a solicn

INDICE DE LIQUIDEZ
1L>a100.0 1.L.>a10.0 LL.>1.0 i.L.-00
Se tomaron 6 empresas | Se fomaron 15 empresas | Se tomaron 130 Se tomaron 26 empresas
dando como resuitado un | dando como resultado un | empresas dando como dando como resultado un
resuitado un
IL. 251.94 LL 29.41 LL 0.45
LL3.78
q

ELABORD: Jozé rvens] Henao Areiza
Asesor de Recursos Fisicos

3

Su Salud Es Nuestro Compromiso
Carrara 14 No. 23-42, Los Alcdzares

Santa Marta - Colombia
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
Julio Méndez Barreneche

- SE TOMO COMO MUESTRA EL 10% DE LAS 130 EMPRESAS DE > 1.0:
- 13EMPRESAS DE LA ZONA DE MUESTREOQ DANDO COMO RESULTADO EL INDICE DE LIQUIDEZ EN

:>=378
INDICE DE ENDEUDAMIENTO
LENDEUDAMIENTO > 1.00 LENDEUDAMIENTO < 1.00
Se tomaron 24 empresas dando como resultado: Se tomaron 200 empresas dando como resultado:

l.E. 1.82 I.E. 0.88

- SE TOMO COMO MUESTRA EL 10% DE LAS 200 EMPRESAS DE < 1.00
- 12 EMPRESAS DE MUESTREO DE LA ZONA DANDO COMO RESULTADO EL INDICE DE
ENDEUDAMIENTO EN : <=0.45

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
RENT. PATRIMONIO >1.0 RENT, PATRIMONIO < 1.0 RENT, PATRIMONIO <0.09
Se tomaron 2 empresas dando Se tomaron 55 empresas dando Se tomaron 134 empresas dando
como resuliado: como resultado: como resultado:
453 0.20 0.07

- 8E TOMO COMO MUESTRA EL 10% DE LAS 55 EMPRESAS DE <1.0 DE LA ZONA
- BEMPRESAS DE MUESTREQ DANDO COMO RESULTADO EL INDICE DE ENDEUDAMIENTO EN

>= (.21

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

RENT. ACTIVO >1.0 RENT. ACTIVO <t.0 RENT. ACTIVO <0.09

ELABORQ: José Juvenal Henao Areiza
Asesor de Recursos Fisicos

Su Salud Es Nuestro Compromiso

Carrera 14 No. 2342, Los Alcdzares

Santa Marta - Colombia
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ES.E. HOS,PITAL UNIVERSITARIO
Julio Méndez Barreneche
Se tomaron 4 empresas dando Se tomaron 57 empresas dando Se tomaron 62 empresas dando
como resultado:: como resultado:; como resultado:;
3.19 0.21 0.05

- SE TOMO COMO MUESTRA EL 10% DE LAS 62 EMPRESAS DE UN <0.09
- 7EMPRESAS DE MUESTREQ DANDO COMO RESULTADO EL INDICE DE ENDEUDAMIENTOEN ;

>=0.08

Tabla 8. Indicadores para el proceso de contratacion

INDICADORES
QUE LA

PRCMEDIOS DE LOS OFERENTES ESTUDIADOS

a. Indice de Liquidez

ENTIDAD
REQUERIRA

>=3.78 >= 3.54

JUSTIFICACION DE LOS VALORES
REQUERIDOS

Si bien la media de este indicado esta
sobre 3.78 dado que &l plazo de
ejecucion del proceso sera de seis (9)
meses, los encargados de estructurar
este estudio, consideran apropiado
solicitar un indice de Liquidez mayor o
igual a 3.70 en el sentido en que
garantiza una mayor pluralidad de
oferentes al proceso de seleccion.

b. indice de Endeudamiento

<=0.45 <=0.45

La media del indice de endeudamiento
es por 0,45; teniendo en cuenta el plazo
de ejecucion para disminuir la
probabilidad de ocummencia y el impacto
(en el caso en que se produzcan), de
los riesgos previsibles dentro del
proceso de contratacion relativos a
asuntos econbmicos y técnicos, quien

ELABORO: José Juvenal Henao Arsira
Asesor de Recursos Fisicos

Su Salud Es Nuestro Compromiso
Carrara 14 No. 23-42, Los Alchzares
Santa Marta = Colembia
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
Julio Méndez Barreneche

a. Rentabilidad del Patrimonlo

>= 0,21

>=0.24

estructura el estudio de sector,
considera adecuado exiglr un indice de
endoeudamiento menor o Igual a 0.45.

Esto permitira que el oferente
seleccionado demuestre capacidad
para el cumplimiento de sus pasivos.

La media respecto de la Rentabilidad
sobre el activo, es cercana a 0,08; la
entidad requerira que este indicador sea
tres veces [a media, es decir, se
recomienda establecer una
rentabilidad sobre el patrimonio
mayor o igual a 0.24; en el sentido en
que, una organizacidn que cumpla con
este indicador, demuestra su nivel de
organizacion en el sector, asegura
solidez financiera y del mismo modo,
implica mayor experiencia, dado que el
rendimiento por peso invertido, es
mayor respecto del comiin de los
oferentes; asi las cosas para la entidad
exigir este indicador, asegura que el
proceso se lleve por organizaciones con
un muy buen conocimiento del sector
del mantenimiento de infraestructura
hospitalaria ; ¢on lo que se permitira
una ejecucion en un plazo de (10)
meses sin ninguna novedad,

b. Rentabilidad del Activo

>=0,06

»>= 0,08

Por Ultimo, este indicador, se dejard
cercano a la media del sector, en el
sentido en que, se garantizan los
principios seleccion cbjetiva, pluralidad

ELABORO: José Juvenal Henao Arelta
Asesor de Recursos Fisicos

Su Salud Es Nuestro Compromiso
Carrera 14 No. 23-42, Los Alchzores
Santa Marta - Colombia
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Julio Méndez Barreneche

Se tomaron 4 empresas dando Se tomaron 57 empresas dando Se tomaron 62 empresas dando
como resultado: como resultado: como resultado:
318 0.21 0.05

- SE TOMO COMO MUESTRA EL 10% DE LAS 62 EMPRESAS DE UN <0.09
- 7EMPRESAS DE MUESTREQ DANDO COMO RESULTADO EL INDICE DE ENDEUDAMIENTO EN:

>= (.08

Tabla 5. Indicadores para el proceso de contratacién

INDICADORES
QUE LA JUSTIFICACION DE LOS VALORES
ENTIDAD REQUERIDOS
REQUERIRA

PROMEDIOS DE LOS OFERENTES ESTUDIADOS

Si bien la media de este indicado esta
sobre 3.78 dado que el plazo de
ejecucion del proceso sera de diez {10)
meses, Jos encargados de estructurar
>=3.78 >= 354 este estudio, consideran apropiado
Indice de Liquidez soliitar un indice de Liquidez mayor o
igual a 3.54 en el sentido en que
garantiza una mayor pluralidad de
oferentes al proceso de seleccion.

muooSupersolud@

La media del indice de endeudamiento
es por 0,45; teniendo en cuenta el plazo
de ejecucion para disminuir la
<= (.45 <=0.45 probabilidad de ocurrencia y ! impacto
(en el caso en que se produzcan), de
los riesgos previsibles dentro del
proceso de contratacion relativos a

asuntos econdmicos y técnicos, quien

b. Indice de Endeudamiento

ELABORO: José Juvenal Henao Areiza
Asgetor da Recursos Fisicos
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Vv E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

Julio Méndez Barreneche

ANALISIS DE LA DEMANDA

Contrataciones anteriores de la prestacién de serviclos.
Revisado el comportamiento histdrico de los procesos de contratacion que ha adelantado la E.S.E., se establece
que, durante los Ulimos 18 meses, el Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche ha llevado a cabo los
siguientes procesos con objetos similares:

ORDEN DE
PRESTACION DE
SERVICIOS N°

127 DEL 31 DE AGOSTO DE 2020

CONTRATISTA

901.406.389-1

UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO INTEGRAL 2020, NIT N°

OBJETO

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA INCLUYENDO
MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES ELECTRICAS,
HIDRAULICAS, MECANICAS, DE VAPOR Y AREAS ADYACENTES,
EQUIPOS DE USO INDUSTRIAL ( PLANTAS ELECTRICAS,
CALDERAS, BOMBAS DE AGUA, PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE, EQUIPOS DE REFRIGERACION, TORRES,
ASCENSORES, ENTRE OTROS) Y MOBILIARIO PARA USO
ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARENECHE.

VALOR DE LA
ORDEN

SEISCIENTOS CATORCE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS DIEZ Y SEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE.

$614.564.416

ADICION 001

CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES
NQVECIENTOS DOCE MIL DIECIOCHO PESQS.

$177.912.018

ADICCION 002

SETENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS CON
SESENTA Y CUATRO CENTAVOS.

$75.487.250,64

VALOR TOTAL
CONTRATO

OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SEICIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON
SESENTA Y CUATRQ CENTAVOS,

$ 867,963,685.64

DESCUENTO

ONCE MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL
PESOS.

$11.136.000

FORMA DE PAGO

Pagadero de la siguiente manera: pagos mensuales vencidos, a sesenta
(60) dias posteriores a la radicacion de la facturacion con sus respectivos
soportes, tales como la certificacion de prestacidn de servicios a entera
satisfaccion expedida por el supervisor y la acreditacidn del pago del

ELABORU: José Juvenal Henao Areiza
Asesor de Recursos Flsicos
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
Julio Méndez Barreneche

sistema general de seguridad sociales y aportes parafiscales, en el evento
que aplique.
Desde el dia 01 de septiembre hasta el 31 de diciembre de 2020, previa
PLAZO legalizacién del contrato (aprobacién de pélizas, registro presupuestal y
suscripcidn del acta de inicio).
SEGUROS DEL ESTADO. Péliza de Seguro de
cumplimlento entidad estatal, ampliada de acuerdo a |  30-44-101038947
los contratos adicionales 001 y 002,
GARANTIAS:
POLIZA. SEGUROS DEL. ESTADO. Péliza de responsabilidad
civil extracontractual derivada de cumplimiento, 30-40-101013790
ampliada de acuerdo a los contratos adicionales 001
y 002
FECHA DE 2
INICIACION 01/09/2020 FECHA DE TERMINACION 31/12/2020
REQUISITOS PARA Facturacion con soportes
EL PAGO Y Recibido a satisfaccion del servicio suscrito por el Supervisor del Contrato,
ong:m#;: EL Acreditacion del pago de Seguridad Soclal y Parafiscales.
FACTURAS
N° Doc Fecha Valor
FA-1 8/10/2020 $52.637.644,00
FA-2 13/10/2020 4 89.864.000,00
FE-1 4/11/2020 $10.873.774,94
FE-2 §/11/2020 $8.679.347,11
FE-3 6/11/2020 $26.672.487,45
FE-4 7/11/2020 $6.413.700,16
FE-5 §/11/2020 $ 101.000.000,00
FE-6 4/12/2020 $ 10.037.559,28
FE-7 4/12/2020 $6.492.550,92
FE-8 4/12/2020 $19.666.863,44

ELABORD: José huvensl Henao Arsiza
Asesor de Recursos Fisicos

Su Salud Es Nuestro Compromiso

Correra 14 No. 23-42, L.os Alchzares
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
Julio Méndez Barreneche

FE-S 7/12/2020 $16.443.987,63
FE-10 9/12/2020 $131.912.017,65
FE-11 9/12/2020 $ 101.000.000,00
FE-12 11/12/2020 $46.000.000,00
FE-13 28/12/2020 $18.114.965,23
FE-14 28/12/2020 $ 26.063.900,78
FE-15 28/12/2020 $8.461.937,68
FE-15 28/12/2020 $ 75.487.239,45
FE-17 13/01/2021 $101.000.000,00
[
ORDENES DE PAGO
Ord Pago N° Fecha Ret En La Fte Total, A Pagar
7751 27/10/2020 $2.676.116 $49.961.528
7752 27/10/2020 $764.332 $89.099.668
8863 30/11/2020 $2.676.200 $49.963.110
8864 30/11/2020 $189.736 $100.810.264
10170 29/12/2020 $478.284 $9.559.275
10171 29/12/2020 $320.685 $6.171.866
10172 29/12/2020 $999.837 $18.667.026
10173 29/12/2020 $836.019 $15.607.969
10174 29/12/2020 $6.706.452 $125.205.566
10175 29/12/2020 $1.528.361 $99.471.639
ELABORO: José Juvenal Henao Areiza

Asesor de Recursos Fisicos

b

Su Salud Es Nuestro Compromiso
Corera 14 No. 23-42, Los Alcdzares
Santa Morta =~ Colombia



Julio Méndez Barreneche

whid & o
v E£.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

10176 29/12/2020 $391.250 $45.608.750
10194 30/12/2020 $920.971 $17.193.994
10195 30/12/2020 $1.332.988 $24.740.913
10196 30/12/2020 $430.209 $8.031.729
10197 30/12/2020 $3.837.797 $71.649.442
11038 40272021 $859.048 $ 100.140.952
IR |
ESTAMPILLA
Ord Pago N° Fecha Valor
7751 27/10/2020 $5.001.000
@ 7752 27/10/2020 $8.537.000

g 8863 01/12/2020 $3.402.000

'§ 8864 01/12/2020 $9.510.000

g 10170 29/12/2020 $751.000
10171 29/12/2020 $504.000
10172 25/12/2020 $1.571.000
10173 26/12/2020 $1.312.000
10174 29/12/2020 $10.532.000
10175 29/12/2020 $9.549.000
10176 29/12/2020 $4.350.000
10194 30/12/2020 $1.445.000
10195 30/12/2020 $2.071.000

O esor e ecursos Fskcos J

Su Salud Es Nuestro Compromisc

Carrara 14 No. 23-42, Las Alchzares
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Julio Méndez Barreneche

10196 30/12/2020 $675.000
10197 30/12/2020 $6.027.000
11038 04/02/2021 $9.549.000
BN
COMPROBANTES DE EGRESO
N° Doc Fecha Valor
92316 28/10/2020 $125.373.196
93899 11/12/2020 $138.011.373
94883 30/12/2020 $291.723.091
94933 28/01/2020 $111.398.078
95683 11/02/2021 $90.591.690
TOTAL AJECUTADO $856.821.975,72
RETENCION EN LA FUENTE $24.938.285,06
ESTAMPILLA $74.786.000
TOTAL, PAGOS CON DESCUENTO DE $757.097.690
RETENCIONES
VALOR DESCUENTO SERVICOS ASENSORES $ 11.136.000

VALOR NO EJECUTADO

$11.141.708,92

% DE EJECUCION

98.72%

ELABORQ: Jos€ Juvenal Henao Areiza
Asesor de Recursos Flsicos
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
Julio Méndez Barreneche

ORDEN DE
PRESTACION DE
SERVICIOS N°

002 DEL 01 DE ENERO DE 2021

CONTRATISTA

UNINGECOL S.A.
NIT N° 900.176.059-4

OBJETO

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA INCLUYENDO
MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES ELECTRICAS,
HIDRAULICAS, MECANICAS, DE VAPOR Y AREAS ADYACENTES,
EQUIPOS DE USO INDUSTRIAL { PLANTAS ELECTRICAS,
CALDERAS, BOMBAS DE AGUA, PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE, EQUIPOS DE REFRIGERACION, TORRES,
ASCENSORES, ENTRE OTROS) Y MOBILIARIO PARA USO
ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARENECHE.

VALOR DE LA
ORDEN

TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL

$361.263.878
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS.

ADICION 001

CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTQS SESENTA PESOS CON SIETE
CENTAVOS.

$134.759.760,07

VALOR TOTAL
CONTRATO

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
VEINTI TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y

$496.023.638,07
OCHOQ PESOS CON SIETE CENTAVOS.

FORMA DE PAGO

Pagadero de la siguiente manera: pagos mensuales vencidos, a sesenta

soportes, tales como la certificadén de prestacién de servicios a entera
satisfaccidn expedida por el supervisor y la acreditacion del pago del

que aplique.

(60) dias posteriores a la radicacion de la facturacion con sus respectivos

sistema general de seguridad sociales y aportes parafiscales, en el evento

PLAZO

Desde la legalizacién del contrato (aprobacion de pdlizas, registro
presupuestal y suscripcién del acta de inicio) hasta el dia 28 de febrero.

ADICION EN PLAZO

Desde la legalizacidn del contrato principal. (aprobacién de las garantias,
registro presupuestal, fa suscripcién de acta de inicio) hasta el dia 08 de
marzo de 2021.

GARANTIAS:
POLIZA.

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS. Pdliza de

responsabilidad civil extracontractual. CBC-100003148

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS. Pdliza de

cumplimiento. CBC-100024407

ELABORO: José Juvenal Henao Arsiza
Asesor de Recursos Fisicos
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
Julio Méndez Barreneche
INTCIRCIEN 05/01/2021 | FECHA DE TERMINACION |  08/03/2021
REQUISITOS PARA Facturacion con soportes
ELPAGO Y Recibido a satisfaccion del servicio suscrito por el Supervisor del Contrato.
O O e Acreditaci6n del pago de Seguridad Social y Parafiscales.
FACTURAS
N° Doc. Fecha
FE-65 04/02/2021 $17.901.353,26
FE-66 04/02/2021 $26.410.384,00
FE-67 04/02/2021 $10.039.751,54
FE-68 04/02/2021 $113.651.999,65
FE-79 12/03/2021 $10.124.322,46
FE-80 12/03/2021 $8.999.449,97
FE-81 12/03/2021 $31.811.556,00
FE-82 12/03/2021 $3.415.242,29
FE-83 12/03/2021 $66.484.093,64
FE-84 12/03/2021 $34.600.886,89
FE-85 12/03/2021 $126.279.999,98
FE-86 12/03/2021 $33.674.666,79
TOTAL $483.393.706,47
ORDENES DE PAGO
Ord Pago N° Fecha Ret. En La Fte, Total, A Pagar
11071 22/02/2021 $910.111,26 $16.991.242
11072 22/02/2021 $1.342.713 $25.067.671
ELASORO: José Juvenal Henso Areiza Q

Asesor de Recursos Fisicos

i
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11073 22/02/2021 $510.424,54 $9.529.327
11070 22/02/2021 $966.659,65 $112.685.340
12759 31/03/2021 $7.902.396,25 $147.533.155
12758 31/03/2021 $1.360.484,77 $158.594.182
TOTAL $12.992.789,87 $470.400.917
ESTAMPILLA
Ord Pago N° Fecha Valor
11071 22/02/2021 $1.353.000
11072 22/02/2021 $1.998.000
11073 22/02/2021 $759.000
11070 22/02/2021 $10.179.000
12759 31/03/2021 $13.989.000
12758 31/03/2021 $14.397.000
TOTAL $42.675.000
COMPROBANTES DE EGRESO
N°® Doc Fecha Valor
95935 02/03/2021 $149.984.580
97524 06/04/2021 $277.741.337
TOTAL, COMPROBANTE DE EGRESO $427.725.917
TOTAL, EJECUTADO $483.393.706,47
RETENCION EN LA FUENTE $12.992,789,47

ELABORQ: Jotéd Juvenal Henao Areiza
Asesor de Recursos Fisleos
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
Julio Méndez Barreneche

LUGAR DE EJECUCION DEL REQUERIMIENTO

La ejecucion del presente contrato sera en las instalaciones de la E.S.E Hospital Universitario Julic Méndez

Barreneche,

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales, de conformidad con la facturacion radicada por el contratista, dentro de los sesenta (60) dias
contados a partir de la radicacion de la factura de venta y documentos soportes como evidencia del cumplimiento

del objeto del contrato.

LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE AFECTAN EL EQUILIBRIO ECONOMICO

TIPIFICACION
DENOMINACION DEFINICION ESTIMACION ASIGNACION
RIESGOS INCREMENTO DE LOS SALARIOS 100% CONTRATISTA
DEL PERSONAL DEL EQUIPD DE
ECONOMICOS TRABAJO
RIESGOS TECNICOS PERDIDA DE LOS MATERIALES 100% CONTRATISTA
UTILIZADOS PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO
RIESGOS TECNICOS INCUMPLIMIENTO DE NORMAS 100% CONTRATISTA
DE SEGURIDAD Y SALUD DEL
TRABAJO DEL PERSONAL DEL
EQUIPO DE TRABAJO
RIESGOS TECNICOS INCAPACIDADES MEDICAS DEL 100% CONTRATISTA
PERSONAL
GARANTIAS A EXIGIR
GARANTIA EXIGIBLE COBERTURA
El valor de esta garantia sera como minimo equivalente al monto de la clausula
CUMPLIMIENTO penal pacuniaria, y en todo caso, no podra ser inferior al veinte ciento (20%)
del valor total del contrato y por una vigencia igual al contrato y cuatro (4) meses
mas.

ELABORO: José huvenal Henao Arelza
Asesor de Recursos Fisicos
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ESTAMPILLA $42.675.000
TOTAL, PAGOS CON DESCUENTO DE $427.725.917
RETENCIONES
VALOR NO FACTURADO $12.628.000
VALOR NO EJECUTADO $1.931,60
% DE EJECUCION 100% .
\/
ANALISIS DE MERCADO VALOR CONTRATO:
Cotizaciones
La E.S.E. recibe ta cotizacion de las empresas descritas a continuacion:
e NONBIS DEL ODUCTO REG |CADAD|  GMGEODL | Konmeons NROCON '“*‘mgfw'“
| |wmeomummmm ;E“m v | surmen | sumemn | stuvsmamem | s1eesmsum
BOLSA DE MATERIALES, REPUVESTOS ETHSUMOS PARA BV
? |mmm o | © $ 748840 $4T75804% $6Tine $ 6T |
TOTAL NAINCLUSDO 10 MESES SAOMANT0 | SZIANTANN [ $2MI5ATHN S21IB2I5 000 U

Se realiza comparacion de los valores cotizados por las empresas previamente relacionadas, se realiza el promedio
de fos valores para determinar precio techo de referencia por concepto de servicio de mantenimiento y por concepto
de bolsa de repuestos, ambos valores por mes:

ESTIMACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Con base en los resultados del estudio de mercado, se estima un presupuesto oficial para el proceso de
contratacion por un periodo de 10 meses por la suma de ($2.094.896.750) Moneda legal vigente, inciuido el
concepto de servicios y la bolsa mensual de fereteria, accesorios y repuestos.

ELABORO: José Juvenal Henao Areiza .0
Asesor de Recursos Fisicos 0 r'd
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El valor de esta garantfa sera como minimo equivalente al monto de la ciausula
penal pecuniaria, y en todo caso, no podra ser inferior al veinte por ciento (20%)
def valor total del contrato y por una vigencia igual al contrato y un (1) afio més.

SALARIOS Y PRESTACIONES E! valor de esta garantia ser4 como minimo equivalente al veinte por ciento

SOCIALES E vd
INDEMNIZACIONES g%%%n)‘;l:I valor fotal del contrato, y por una vigencia igual al contrato y tres )]

RESPONSABILIDAD CivIL
EXTRACONTRACTUAL

CALIDAD DEL SERVICIO

Doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes. Plazo de ejecucion
de la obra,

SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision estara a cargo del ordenador de gasto o su delegado.
FIRMA

0""&@3 ¢,

LIDIA CENAIDA PEREZ CISNEROS
Subgerente Administrativa y Financiera
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE

VIGI.ADoSupersctlud@

ELABORC: José Juvenal Henao Areiza
Asesor de Recursos Fisicos
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Valledupar, enero 11 de 2022

Sefiores
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE
Santa Marta - Magdalena

REFERENCIA: COTIZACION “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA INCLUYENDO MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS, HIDRAULICAS, MECANICAS, DE VAPOR Y AREAS ADYACENTES, EQUIPOS DE USO
INDUSTRIAL (PLANTAS ELECTRICAS, CALDERAS, BOMBAS DE AGUA, PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE, EQUIPOS DE REFRIGERACION, TORRES, ASCENSORES, ENTRE OTROS) Y
MOBILIARIO PARA USO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE LA E.SE. HOSPITAL UNIVERSITARIO
JULIO MENDEZ BARRENECHE EN SANTA MARTAD.T.CH."

Buenas tardes,

En atencion a su solicitud de cotizacion, para el servicio de mantenimiento hospitalario, me permito presentar
la propuesta, de acuerdo a las condiciones de la invitacion, suministrando el grupo técnico requerido y teniendo
en cuenta la bolsa de material estimada por la entidad, hasta el 31 de diciembre de 2022.

CONDICIONES DE LA INVITACION

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA Administrativa: El proponente debera acreditar este requisito.
El Contratista debera disponer como minimo de un equipo técnico calificado, el cual debera presentar las hojas
de vida respectivas y el cual estara conformado por:

« Un (1) Ingeniero Civil ylo arquitecto, amplia experiencia en obras de construccion y adecuacion de
edificaciones, mantenimiento de las mismas, capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, Coordinador de obras
de mantenimiento. Disponible de Lunes a Viemes de 7-12 AM y 1-6 PM, sabados de 7a 12 AMy 1-5PM.
Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos, tiempo de respuesta =30 min

« Un (1) Ingeniero Electricista: amplia experiencia en sistemas eléctricos, coordinador del sistema eléctrico
del Hospital, que oriente al cumplimiento y las intervenciones hacia la normativa RETIE Disponible de Lunes a
Viernes de 7-12 AM y 1-6 PM, sabados de 7212 AMy 1 - PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos
dominicales y festivos, tiempo de respuesta = 30 min

« Un (1) Tecnélogo o técnico electricista: Habilidad en el uso de equipos y herramientas. Conocimientos de
higiene, seguridad y prevencion de riesgos asi con amplia experiencia en obras eléctricas y de apoyo a los
componentes de las obras eléctricas y de ingenieria civil. Habilidad en el uso de equipos y herramientas.
Conocimientos de normas RETIE, normas de infraestructura, certificaciones y actualizaciones técnicas
eléctricas, trabajo en alturas, asi mismo con conocimientos ~ higiene, seguridad y prevencién de riesgo.
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Disponible de Lunes a Viemes de 7-12 AM y 1-6 PM, sabados de 7 a 12 AM y 1 - 6 PM. Cubriendo
disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos, tiempo de respuesta = 30 min.

*Un (1) ingeniero, Tecnélogo electromecanico ylo electrénico o fines: Habilidad en el uso de equipos y
herramientas. Conocimientos y experiencia certificada en trabajos electrnicos y electromecanicos, asi mismo
en higiene, seguridad y prevencion de riesgos. Disponible de Lunes a Viemnes de 7-12 AM y 1-6 PM, sabados
de7a12 AMy 1 -6 PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos, tiempo de
respuesta = 30 min,

*Dos (2) Tecnélogos o técnicos en refrigeracion: Habilidad en el uso de equipos y herramientas.
Conocimientos de higiene, seguridad y prevencion de riesgos, Disponible de Lunes a Viemes de 7-12 AM y 1-
6 PM, sabados de 7 a 12 AM y 1 - 6 PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos,
tiempo de respuesta = 30 min.

* Dos (4) técnico en construccién de obras civiles o fines con amplios conocimientos certificados en
conocimientos construccion de obras civiles, cemento, pve, DryWall y acabados, resanes, pintura, entre otros,
del mismo modo con conocimientos en plomeria y/o fontaneria, tuberias hidrosanitarias, amplia experiencia en
impermeabilizar edificaciones, posturas de diferentes materiales, Conocimientos e interpretacién de planos
saber instalar diferentes tipos de griferias y artefactos como materiales (ceramica, baldosas, PVC, polipropileno,
polifusion, etc.). interpretar planos, realizar trabajos de carpinteria, realizar trabajos de pintura reparar fugas y/o
filtraciones. Comprension en el corecto uso de herramientas. Conocimiento de los reglamentos y normas
relacionadas a orden, higiene y seguridad, arreglo de mobiliarios y aspectos varios de mantenimiento, que
haga correcto uso de herramientas y elementos de trabajo, entre otros, que puedan cubrir y apoyar las
necesidades del Hospital como soldadura, pintura, efc., responsables, capacidad trabajo, de sefialéticas en
obra, identificacion y organizacion de materiales necesarios para las obras, Habilidad en el uso de equipos y
herramientas. Habilidad en la instalacion de artefactos y materiales de obra, Verificacion del correcto
funcionamiento de artefactos instalado. Disponible de Lunes a Viemes de 7-12 AM y 1-6 PM, sabados de 7 a
12 AMy 1 -6 PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos, tiempo de respuesta =30
min.

*Un (1) Carpintero y/o ebanista: conocimientos en todo tipo de maderas, experiencia en mejoramiento,
adecuacion postura y cambio de puertas, ventanas, armarios, estanteria y demas dispositivos en madera o
materiales similares, conocimientos en carpinteria metalica. Habilidad en el uso de equipos y herramientas para
su labor. Disponible de Lunes a Vieres de 7-12 AM y 1-6 PM, sabados de 8 a 12 AM y 1 - 6 PM. Cubriendo
disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos, tiempo de respuesta = 30 min.

* Dieciocho (18) Auxiliares de mantenimiento: con conocimiento y experiencia en construccion, adecuacion
y mejoramiento de edificaciones, , amplia experiencia en construccion, adecuacion, mejoramiento, resanen, de
edificaciones, estucador, restaurador, conocimientos en albafiileria, correccion de humedades, plomeria,
instalacion de Fibrocemento Eterboardboard, drywall, experto en acabados, pintura, mantenimiento y operacién
de planta y redes de agua, entre otros, con amplia experiencia y de alto rendimiento en obras de construccion
como: instalar artefactos sanitarios y griferia, instalar cafierias instalar pisos y revestimiento de muros -
interpretar planos, realizar terminaciones de carpinteria, realizar trabajos de pintura reparar fugas ylo
filtraciones, limpieza y operacion de redes hidrosanitarias y planta de tratamiento de agua. Conocimientos de
diferentes tipos de materiales (madera, metal, ceramica, PVC, polipropileno, polifusion, etc.). Comprension en
el correcto uso de herramientas. Conocimiento de los reglamentos y normas relacionadas a orden, higiene y
seguridad, arreglo de mobiliarios y aspectos varios de mantenimiento, que haga correcto uso de herramientas
y elementos de trabajo, que apoye como ayudante de obra, entre ofros, que puedan cubrir y apoyar las
necesidades del Hospital como soldadura, pintura, etc., responsables, capacidad trabajo en equipo, Disponible
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de Lunes a Viemes de 7-12 AMy 1-6 PM, sabados de 7a 12 AM y 1 - 6 PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas
incluidos dominicales y festivos, tiempo de respuesta = 30 min. Dentro de los auxiliares debera tener una
persona la cual realice labores de soldadura.

Un (1) Auxiliar Administrativo.

Todo el personal debera, conocer y mantener las condiciones de seguridad en el trabajo y prevencion de
riesgos. Capacidad de mantenerse atento ante posibles situaciones de riesgo en el ambiente de trabajo
comunicandolas oportunamente. Asi mismo, previene problemas que no son evidentes para los demds,
corrigiendo las desviaciones de los trabajos realizados, y actia rapida y eficazmente frente a dificultades
presentadas en el proceso constructivo, cumplir con los plazos del trabajo que estd realizando segiin
indicaciones de su superior y requerimientos del Hospital , optimizando los tiempos de ejecucion, disminuyendo
los plazos establecidos segiin el proyecto y focalizando sus funciones diarias para el logro de los objetivos del
servicio de mantenimiento Hospitalario.

El personal debera acreditar los titulos expedidos por una institucion con registro vigente aprobada por el
Ministerio de Educacion del pais, asi mismo la experiencia debe ser certificada de acuerdo a las labores
desarrolladas.

El contratista tendra la obligacion de tener al personal afiliado al sistema de seguridad social, riesgos
profesionales (acordes a la actividad a realizar) y el pago de parafiscales. Como también cumplir con las demas
obligaciones laborales.

Ademas debera manifestar en su propuesta la disponibilidad de personal adicional en caso de requerirse y
debera dar respuesta en un término de = 6 horas incluyendo dominicales y festivos, asi mismo de contar o
proporcionar los equipos o tecnologias necesarias.

Son obligaciones del contratista, las que se mencionan a continuacién:

; 7 El Contratista actuara con plena autonomia e independencia, por tanto ka prestacion del servicio no
WWMMMdMymemmm
emolumentos o prestaciones pecuniarias distintas a las pactadas en el contrato a celebrar. Por lo tanto asume
todos los riesgos y en consecuencia no estara subordinado al Hospital, por tal razon las personas que llegare
a confratar para el cumplimiento del objeto contractual, actiian bajo su direccion y responsabilidad, estando a
su cargo |a totalidad de los salarios, prestaciones sociales, servicios y demas cargas laborales que pudieran
generarse, asi como todo los demas gastos en que incurra para la ejecucion del contrato.

2. Debera acompaiiar a la Institucion durante las visitas que realicen los funcionarios de la Superintendencia
Nacional de Salud, Direcciones Seccionales y Departamentales de Salud, entre otros, cuando ejerzan funciones
de inspeccion, vigilancia y control sobre el mantenimiento hospitalario.

3. El contratista debera suministrar repuestos y elementos de construccion en la bolsa mensual de elementos
y no debera superar el valor de la misma, sin autorizacion del supervisor y/o interventor, en caso de superar la
bolsa mensual se debera evaluar la necesidad siguiendo los lineamientos de la contratacion de la E.S.E.
Hospital Universitario Julio Mendez Barreneche para su posterior adicion siempre y cuando se tenga
disponibilidad presupuestal.

4. El contratista tendra la obligacion de cubrir el servicio de mantenimiento integral hospitalario durante las 24
horas del dia, los siente dias a la semana de lunes a domingo incluido los dias festivos y feriados.

5. El contratista deberd asegurar el funcionamiento continuo y eficaz de las instalaciones y equipos,
minimizando las posibles paradas como consecuencia de averias. El objetivo de disponibilidad total de
entenderse como alcanzable.
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6. El contratista realizara la elaboracion, actualizacion, mantenimiento, custodia y centralizacion de las hojas
de vida de las equipos, maquinas como calderas, ascensores, aires, los equipos de uso industrial, entre otros,
las cuales deben estar actualizadas segin la normatividad vigente.

7. El contratista se compromete a cumplir con el 100% del cronograma de mantenimiento hospitalario que
disponga la entidad y cualquier retraso de éste debe generar acciones efectivas para subsanar los retrasos.

8. El Contratista deber realizar el mantenimiento a los muebles para uso administrativo y asistencial el cual
incluye: mantenimiento de escritorios, archivadores, sillas, atriles, mesa de mayo, carro de paro, entre otros
mddulos y aparatos de uso asistencial a excepcion de los muebles que requieren de tapizado. Por ende se
debe realizar el mantenimiento preventivo y correctivo:

* Revision extema e interna.

* Prueba de funcionamiento.

* Revision del estado fisico y funcional.

« Lubricacion de partes moviles.

* Ajuste y cambios de partes desgastadas o averiadas.

« Mantenimiento en pintura.

= Fabricacion yfo reparacion de elementos de carpinteria.

9. El contratista se obliga a realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de uso industrial
entendidos como: plantas eléctricas, aires acondicionados, bombas de agua, calderas, ascensores, plantas,
redes y tanques de almacenamiento de agua, entre ofros. Por consiguiente se debe realizar durante el
mantenimiento preventivo y correctivo: revision externa e intera, prueba de funcionamiento, revision del estado
fisico y funcional, reparacion inmediata de ser requerido.

10. El contratista se compromete a realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema eléctrico y
debera garantizar:

a). Mantenimiento del sistema de polo a tierra: debera realizar medicion de continuidad entre conductores y
electrodos, limpieza de conectores y ajustes, verificacion de humedad del suelo dada la ubicacion del sistema.
b). Cambio de bombillas, lamparas, toma de corriente defectuoso o inapropiado.

c). Limpieza y ajuste en conectores de tableros de distribucion de circuitos y cuarios eléctricos.

d). Mantenimiento a las redes eléctricas infemnas consistente en cambio de tomas de cormiente inadecuados,
tableros deficientes, ampliacion del circuito de polo a tierra, cambio de luminarias de alto consumo por
luminarias de un bajo consumo y mayor eficiencia de acuerdo a informe de calidad de energia, asi mismo
generar acciones para el cumplimiento de la norma RETIE.

e). Mantenimiento de las luminarias y circuito de luces de emergencia.

f) analizar y resolver problemas relacionados con la parte Eléctrica ya sea de instalaciones eléctricas de baja,
mediana y alta tension, para el suministro de la energia eléctrica, de acuerdo a las normas vigentes en Colombia
Para el mantenimiento preventivo y correctivo de las redes hidraulicas y sanitarias, el contratista se comprometa
a:

a.) Realizar mantenimiento y reparacion a la tuberia de conduccion de aguas residuales, incluyendo accesorios.
b.) Realizar mantenimiento, construccion y/o reparacion de cajas y pozos de inspeccion de aguas residuales
incluyendo la respectiva tapa de la caja.

¢.) Realizar mantenimiento y reparacion del sistema de acueducto, red, captacion, tratamiento, distribucién para
agua fria y caliente, incluyendo accesorios.

d.) Realizar mantenimiento de puntos hidraulicos y sanitarios incluyendo cambio de accesorios tales como
llaves terminales, sifones, registros, cheques, duchas, mangueras de lavamanos y sanitarios.

e.) Realizar mantenimiento, reparacién y/o cambio de aparatos sanitarios tales como lavamanos, sanitarios,
orinales, fluxémetros, mezcladores, lava pocetas y juegos de incrustaciones sanitarias, entre otros

f.) Realizar mantenimiento y reparacion de plantas, tuberia y tanques de almacenamiento de agua, incluyendo
accesorios.
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11. El contratista se obliga a prestar el mantenimiento de la infraestructura fisica el cual comprende:

a.) Mantenimiento de, muros, paredes, pisos, cielo-rasos, pasamanos, puertas y ventanas el cual debe incluir
mejoramiento, correccion, adecuacion, correccion de humedades, resanes y pintura de acuerdo a los requisitos
exigidos en la Resolucion 3100 de 2019; para el caso de la pintura a utilizar, en puertas y ventanas ademas de
pintura y resanes se realiza una lubricacion regular a bisagras y partes moviles, ajustes y limpieza y cambio de
cerraduras, entre ofros. También se debe realizar una revision general a todas las estructuras de sostenimiento
y de apoyo a la edificacion.

b.) Mantenimiento de cajas de inspeccion de aguas lluvias y sanitarias: Incluye limpieza, retiro de lodo y material
vegetal, cambio por rupturas.

c) Limpieza de cubiertas, cambio de tejas, caballetes, impermeabilizacion de placas, reparacion de y cambio
de canales, bajantes, cambio y limpieza de domos, policarbonatos, y otros

d) cambio de carpinteria metalica, para puertas, ventanas, marcos y demas elementos oxidados o dafiados
correspondientes elementos metalicos

12. El contratista asumira la responsabilidad de entregar periédicamente los reportes técnicos de los
mantenimientos correctivos y preventivos realizados, debidamente firmados por el respectivo Jefe de cada
SEervicio.

13. Elaborar Informe de Gestion Mensual con sus respectivos indicadores dentro de los 5 primeros dias de cada
mes.

14. Debera mantener en completo orden y limpieza el sitio de trabajo, las herramientas utilizadas y los equipos
intervenidos.

15. El Contratista debera garantizar la oportuna, eficiente y eficaz atencion a los requerimientos de los diferentes
servicios del Hospital.

16. Todo requerimiento se debe de hacer mediante la mesa de ayuda de la institucion tanto para contratista
como contratante.

17. El Contratista se hara responsable de hacer la respectiva entrega en el depésito final del hospital de los
materiales y los elementos que sean (files para el reciclaje proveniente de los insumos y de intervenciones
(Cajas, Tuberias, PVC, acero entre otros).

18. El Contratista debera cancelar un canon de amendamiento por las instalaciones a utilizar (Area de
Mantenimiento), al igual que los servicios plblicos.

19. Presupuestar de manera detallada y organizada las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo
semanal las cuales reportara al supervisor (anexando documento técnico para la intervencion, adjuntando
cronograma, presupuesto y/o plano de obra cuando amerite, asi mismo atender de manera oportuno las
urgencias, imprevistos o eventualidades que requieran mantenimiento,

20. El contratista debera ingresar a almacén los equipos e insumos que requiere para la intervencion, asi mismo
reportar al supervisor el listado de los insumos y equipos de manera semanal la copia de entrada almacén.
Cualquier sobre costo o material sin la calidad necesaria debera responder por los perjuicios que le genere al
hospital.

21. El contratista debera trabajar de manera constante y sin interrupciones las 24 horas del dia, los siente dias
ala semana

22, El contratista debera garantizar que las obras y actividades de mantenimiento asi como las brigadas
especiales siempre estén bajo coordinacion del equipo de profesionales del consorcio.

23. Desarrollar brigadas de mantenimiento integral a las 4reas denominadas por la gerencia o el supervisor es
minimo dos veces al mes sin que esto amerite descuidar las demas areas del hospital.

24. El confratista podra contratar personal extra segun los imprevistos para atender la necesidad por obras que
demandan la capacidad inicial planificada toda actividad que se presente debera estar bajo autorizacion del
supervisor del contrato.

25. El contratista debe garantizar que exista equipo de mantenimiento de las diferentes areas dentro del hospital
las 24 horas del dia, incluyendo fines de semana y dias festivos.
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26. El Contratista apoyara al hospital en conceptos técnicos que se requieran por la gerencia o el supervisor
con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos y necesidades de la entidad o bajo la solicitud de los entes
de control.

27. SUMINISTROS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Todos los materiales, equipos y herramientas modemnas necesarios y en buen estado para el servicio que se
solicita, deberan ser suministrados por EL CONTRATISTA, por lo tanto no puede hacer uso de elementos
pertenecientes a la ESE, salvo previa autorizacion de la Gerencia, supervision y/o Interventoria del Contrato.
Del mismo modo deberé dotar al personal de elementos de proteccion necesarios para la integridad del personal
de acuerdo a la norma, asi mismo de disponer de ropa (pijamas) para ingresar a las areas estériles y quiriirgicas
de la entidad.

EI CONTRATISTA debera suministrar una lista de los equipos y herramientas en buen estado asi como las
evidencias de los elementos que tendra a disposicion y que requiera utilizar durante la ejecucion del servicio
basado en los equipos y herramientas minimas necesarias para la ejecucion de la labor a ejecutar; debera
indicar el uso que le dara, su capacidad o especificacion técnica y la cantidad disponible.

34. Para la ejecucion del contrato se requiere la disponibilidad permanente de personal calificado, materiales,
logistica y demas recursos técnicos durante las veinticuatro (24) horas y los siete (7) dias de la semana durante
el plazo de ejecucion del contrato; el personal debera prestar atencion oportuna de requerimientos de acuerdo
a las necesidades evidenciadas y la concertacion de un plan de trabajo previo, revisado y aprobado por el
Supervisor del contrato; deberan realizarse, ademas de las actividades identificadas en el plan de trabajo, todas
aquellas que sean necesarias y/o que surjan cotidianamente para preservar en buen estado de los muebles e
inmuebles.

35. Del mismo modo la gerencia y/o el supervisor podran designar acciones de mantenimiento correctivo o
preventivo de acuerdo a las necesidades del Hospital ylo cumplimiento de las normas de habilitacion y
acreditacion vigentes.

36. Todos los materiales deben entrar almacén del hospital, donde se garantice su calidad, asi mismo debe
distribuirse la bolsa de manera proporcional para darle cobertura a todas las necesidades y areas del hospital,
es recomendable que se haga analisis econdmico de las compras y asi mismo se acompafien de cofizaciones
en el mercado los elementos suministrados.

37. El contratista debera tener la capacidad de soportar la operacion de mantenimiento por el minimo de tres
meses si el hospital presenta dificultad en la cancelacion de los recursos, lo cual permitira dar el apoyo requerido
a las diferentes unidades asistenciales como administrativas y demés.

PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion de los servicios a prestar Sera hasta el 31 de diciembre de 2022, contados a partir de
la fecha suscripcion del acta de inicio, previo registro presupuestal, aprobacion de la garantia.

COSTOS DEL SERVICIO REQUERIDO
De acuerdo a la invitacion, se presenta la propuesta de suministro del equipo de trabajo, compuesto por 30

personas, entre personal profesional, técnico y operativo, como se muestra a continuacion, este seria el valor
del costo mensual:

VALOR MENSUAL
PERFIL CANTIDAD GRUPO DE
TRABAJO

Ingeniero Civil y/o arquitecto 1 S 147.687.900
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Ingeniero Electricista
Tecndlogo o técnico electricista
Ingeniero, Tecndlogo electromecanico y/o electrénico o 4
fines
Tecndlogos o técnicos en refrigeracién 2
Técnicos en construccion de obras civiles o afines 4
Carpintero y/o ebanista 1
Auxiliares de mantenimiento 18
Auxiliar Administrativo 1
TOTAL 30 $ 147.687.900

Son ciento cuarenta y siete millones seiscientos ochenta y siete mil novecientos pesos ($147.687.900), por la
disponibilidad del grupo técnico mensualmente.

De acuerdo al valor entregado por el Hospital para el valor de la bolsa de materiales de forma mensual asciende

a $ 67.768.843. Asi las cosas, el valor de la propuesta para la prestacion del servicio por 10 meses, es la que
se presenta a continuacion:

Para los diez (10) meses de contrato que se solicitan, la propuesta seria la siguiente:

PERFIL CANT COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
Ingeniero Civil y/o arquitecto
Ingeniero Electricista
Tecndlogo o técnico electricista
Ingeniero, Tecndlogo electromecanico
y/o electrénico o fines
Tecnologos o técnicos en refrigeracion 10 S 147.687.900 | $ 1.476.879.000

Técnicos en construccion de obras civiles
o afines

Carpintero y/o ebanista
Auxiliares de mantenimiento

Auxiliar Administrativo
BOLSA DE MATERIALES 10 S 67.768.843 | S 677.688.430
TOTAL DE LA COTIZACION $ 2.154.567.430

El valor de la cotizacion por los diez (10) meses requeridos es por dos mil ciento cincuenta y cuatro
millones quinientos sesenta y siete mil cuatrocientos treinta pesos.

FORMA DE PAGO: Se pagara el servicio mensualmente

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 de diciembre de 2022, de acuerdo a la invitacién a cotizar.
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Sefiores:

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE - ESE
DRA. CENAIDA PEREZ CISNEROS

Subgerente Administrativa y financiero

Santa Marta - Magdalena

Asunto: PROPUESTA TECNICO ECONOMICA, “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA INCLUYENDO MANTENIMIENTO A LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS, HIDRAULICAS, MECANICAS, DE VAPOR Y AREAS ADYACENTES, EQUIPOS DE
USO INDUSTRIAL (PLANTAS ELECTRICAS, CALDERAS, BOMBAS DE AGUA, PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE, EQUIPOS DE REFRIGERACION, TORRES, ASCENSORES, ENTRE OTROS) Y MOBILIARIO
PARA USO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ
BARRENECHE EN SANTA MARTA D.T.C.H.”

De forma atenta y en atencién a su amable solicitud de cotizacidn, el suscrito Daniel Aguilar Guerrero,
identificado como aparece al pie de mi firma, en calidad de representante legal de UNINGECOL S.A, me
permito presentar la propuesta técnico econdémica, para la prestacién del “Servicio de mantenimiento
preventivo y/o correctivo de la infraestructura hospitalaria incluyendo mantenimiento a las instalaciones
eléctricas, hidraulicas, mecénicas, de vapor y dreas adyacentes, equipos de uso industrial (plantas
eléctricas, calderas, bombas de agua, planta de tratamiento de agua potable, equipos de refrigeracién,
torres, ascensores entre otros) y mobiliario para uso administrativo y asistencial de la E.S.E. Hospital
Universitario Julio Méndez Barreneche en Santa Marta D.T.C.H.”, para tomar las labores de
mantenimiento del Hospital, por diez (10) meses; se cotiza el valor mensual.

Nuestra firma presenta cotizacion, ajustandose y aceptando las condiciones de la invitacion a cotizar
indicadas por la entidad.

ACEPTACION REQUISITOS TECNICOS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA ADMINISTRATIVA: El proponente deberd acreditar este
requisito. El Contratista debera disponer como minimo de un equipo técnico calificado, el cual deberd
presentar las hojas de vida respectivas y el cual estara conformado por:

= Un (1) Ingeniero Civil y/o arquitecto, amplia experiencia en obras de construccién y adecuacién de
edificaciones, mantenimiento de las mismas, capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, Coordinador de
obras de mantenimiento. Disponible de Lunes a Viernes de 7-12 AM y 1-6 PM, sdbados de 7 a 12 AMy
1-5 PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos, tiempo respuesta =30 min

e Un (1) Ingeniero Electricista: amplia experiencia en sistemas eléctricos, coordinador del sistema
eléctrico del Hospital, que oriente al cumplimiento y las intervenciones hacia la normativa RETIE

RN T S ST S e AT
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Disponible de Lunes a Viernes de 7-12 AM y 1-6 PM, sdbados de 7a 12 AM y 1 - PM. Cubriendo
disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos, tiempo de respuesta = 30 min

* Un (1) Tecndlogo o técnico electricista: Habilidad en el uso de equipos y herramientas. Conocimientos
de higiene, seguridad y prevencidn de riesgos asi con amplia experiencia en obras eléctricas y de apoyo
a los componentes de las obras eléctricas y de ingenieria civil. Habilidad en el uso de equipos y
herramientas.

Conocimientos de normas RETIE, normas de infraestructura, certificaciones y actualizaciones técnicas
eléctricas, trabajo en alturas, asi mismo con conocimientos higiene, seguridad y prevencién de riesgo.
Disponible de Lunes a Viernes de 7-12 AM y 1-6 PM, sdbados de 7 a 12 AM y 1 - 6 PM. Cubriendo
disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos, tiempo de respuesta = 30 min.

* Un (1) ingeniero, Tecnélogo electromecénico y/o electrénico o fines: Habilidad en el uso de equipos
y herramientas. Conocimientos y experiencia certificada en trabajos electrénicos y electromecénicos,
asi mismo en higiene, seguridad y prevencion de riesgos. Disponible de Lunes a Viernes de 7-12 AM y 1—
6 PM, sabados de 7 a 12 AM y 1 - 6 PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y
festivos, tiempo de respuesta = 30 min.

*Dos (2) Tecndlogos o técnicos en refrigeracién: Habilidad en el uso de equipos y herramientas.
Conocimientos de higiene, seguridad y prevencién de riesgos, Disponible de Lunes a Viernes de 7-12 AM
y 1-6 PM, sabados de 7 a 12 AM y 1 - 6 PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y
festivos, tiempo de respuesta = 30 min.

* Dos (4) técnico en construccién de obras civiles o fines con amplios conocimientos certificados en
conocimientos construccién de obras civiles, cemento, pve, DryWall y acabados, resanes, pintura, entre
otros, del mismo modo con conocimientos en plomeria y/o fontaneria, tuberias hidrosanitarias, amplia
experiencia en impermeabilizar edificaciones, posturas de diferentes materiales, Conocimientos e
interpretacion de planos saber instalar diferentes tipos de griferias y artefactos como materiales
(cerdmica, baldosas, PVC, polipropileno, polifusion, etc.). interpretar planos, realizar trabajos de
carpinteria, realizar trabajos de pintura reparar fugas y/o filtraciones. Comprension en el correcto uso
de herramientas. Conocimiento de los reglamentos y normas relacionadas a orden, higiene y seguridad,
arreglo de mobiliarios y aspectos varios de mantenimiento, que haga correcto uso de herramientas y
elementos de trabajo, entre otros, que puedan cubrir y apoyar las necesidades del Hospital como
soldadura, pintura, etc., responsables, capacidad trabajo, de sefialéticas en obra, identificacién y
organizacion de materiales necesarios para las obras, Habilidad en el uso de equipos y herramientas.
Habilidad en la instalacion de artefactos y materiales de obra, Verificacién del correcto funcionamiento
de artefactos instalado. Disponible de Lunes a Viernes de 7-12 AM y 1-6 PM, sdbadosde 7a 12 AMy 1
- 6 PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos, tiempo de respuesta =30 min.

=Un (1) Carpintero y/o ebanista: conocimientos en todo tipo de maderas, experiencia en mejoramiento,
adecuacién postura y cambio de puertas, ventanas, armarios, estanteria y demds dispositivos en madera
o materiales similares, conocimientos en carpinteria metdlica. Habilidad en el uso de equipos y
herramientas para su labor. Disponible de Lunes a Viernes de 7-12 AM y 1-6 PM, sabados de 8 a 12 AM
y 1-6 PM. Cubriendo disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos, tiempo de respuesta = 30
min.

» Dieciocho (18) Auxiliares de mantenimiento: con conocimiento y experiencia en construccion,
adecuacion y mejoramiento de edificaciones, , amplia experiencia en construccién, adecuacion,
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mejoramiento, resanen, de edificaciones, estucador, restaurador, conocimientos en albafileria,
correccién de humedades, plomeria, instalacion de Fibrocemento Eterboardboard, drywall, experto en
acabados, pintura, mantenimiento y operacién de planta y redes de agua, entre otros, con amplia
experiencia y de alto rendimiento en obras de construccién como: instalar artefactos sanitarios y griferia,
instalar cafierias instalar pisos y revestimiento de muros - interpretar planos, realizar terminaciones de
carpinteria, realizar trabajos de pintura reparar fugas y/o filtraciones, limpieza y operacién de redes
hidrosanitarias y planta de tratamiento de agua. Conocimientos de diferentes tipos de materiales
(madera, metal, ceramica, PVC, polipropileno, polifusién, etc.). Comprensién en el correcto uso de
herramientas. Conocimiento de los reglamentos y normas relacionadas a orden, higiene y seguridad,
arreglo de mobiliarios y aspectos varios de mantenimiento, que haga correcto uso de herramientas y
elementos de trabajo, que apoye como ayudante de obra, entre otros, que puedan cubrir y apoyar las
necesidades del Hospital como soldadura, pintura, etc., responsables, capacidad trabajo en equipo,
Disponible de Lunes a Viernes de 7-12 AM y 1-6 PM, sdbados de 7 a 12 AM y 1 - 6 PM. Cubriendo
disponibilidad 24 horas incluidos dominicales y festivos, tiempo de respuesta = 30 min. Dentro de los
auxiliares deberd tener una persona la cual realice labores de soldadura.

Un (1) Auxiliar Administrativo.

Todo el personal deberd, conocer y mantener las condiciones de seguridad en el trabajo y prevencion
de riesgos. Capacidad de mantenerse atento ante posibles situaciones de riesgo en el ambiente de
trabajo comunicandolas oportunamente. Asi mismo, previene problemas que no son evidentes para los
demads, corrigiendo las desviaciones de los trabajos realizados, y actda rédpida y eficazmente frente a
dificultades presentadas en el proceso constructivo, cumplir con los plazos del trabajo que estd
realizando segun indicaciones de su superior y requerimientos del Hospital , optimizando los tiempos de
ejecucion, disminuyendo los plazos establecidos segun el proyecto y focalizando sus funciones diarias
para el logro de los objetivos del servicio de mantenimiento Hospitalario.

El personal deberd acreditar los titulos expedidos por una institucién con registro vigente aprobada por
el Ministerio de Educacion del pais, asi mismo la experiencia debe ser certificada de acuerdo a las labores
desarrolladas.

El contratista tendra la obligacién de tener al personal afiliado al sistema de seguridad social, riesgos
profesionales (acordes a la actividad a realizar) y el pago de parafiscales. Como también cumplir con las
demas obligaciones laborales.

Ademas debera manifestar en su propuesta la disponibilidad de personal adicional en caso de requerirse
y debera dar respuesta en un término de = 6 horas incluyendo dominicales y festivos, asi mismo de contar
o proporcionar los equipos o tecnologias necesarias.

Son obligaciones del contratista, las que se mencionan a continuacién:

1. El Contratista actuara con plena autonomia e independencia, por tanto la prestacién del servicio
no constituye relacién laboral alguna entre el contratante y contratista, por consiguiente no genera
derechos, emolumentos o prestaciones pecuniarias distintas a las pactadas en el contrato a celebrar. Por
lo tanto asume todos los riesgos y en consecuencia no estara subordinado al Hospital, por tal razén las
personas que llegare a contratar para el cumplimiento del objeto contractual, actdan bajo su direccién y
responsabilidad, estando a su cargo la totalidad de los salarios, prestaciones sociales, servicios y demds
cargas laborales que pudieran generarse, asi como todo los demds gastos en que incurra para la
ejecucion del contrato.

| e LR e L e
Bogota D.C. - Calle 31 Sur No. 69 - 53 / Telefax: (1) 3000048 r
VilicencioCalle 3 No7 17, Telea () 684990 www.uningecol.com
Celular: 317 667 3325/26 E-mail: contacto@uningecol.com NIT: 900.176.059-4



A
Subestaciones y redes de distribucion «

’ =)
p : Montajes electromecanicos «
U n l n g eC O | S .a . Desde 2007 kacicada realidad sus frrogectos Obras civiles y mantenimiento #

soluciones de ingenieria

. e o T R S T T I SRR —
2. Debera acompafiar a la Institucion durante las visitas que realicen los funcionarios de la
Superintendencia Nacional de Salud, Direcciones Seccionales y Departamentales de Salud, entre otros,
cuando ejerzan funciones de inspeccidn, vigilancia y control sobre el mantenimiento hospitalario.

3. El contratista deberd suministrar repuestos y elementos de construccién en la bolsa mensual de
elementos y no debera superar el valor de la misma, sin autorizacién del supervisor y/o interventor, en
caso de superar la bolsa mensual se deberd evaluar la necesidad siguiendo los lineamientos de la
contratacion de la E.S.E. Hospital Universitario Julio Mendez Barreneche para su posterior adicién
siempre y cuando se tenga disponibilidad presupuestal.

4. El contratista tendra la obligacion de cubrir el servicio de mantenimiento integral hospitalario durante
las 24 horas del dia, los siente dias a la semana de lunes a domingo incluido los dias festivos y feriados.
5. El contratista debera asegurar el funcionamiento continuo y eficaz de las instalaciones y equipos,
minimizando las posibles paradas como consecuencia de averias. El objetivo de disponibilidad total de
entenderse como alcanzable.

6. El contratista realizara la elaboraci6n, actualizacion, mantenimiento, custodia y centralizacién de las
hojas de vida de las equipos, maquinas como calderas, ascensores, aires, los equipos de uso industrial,
entre otros, las cuales deben estar actualizadas segin la normatividad vigente.

7. El contratista se compromete a cumplir con el 100% del cronograma de mantenimiento hospitalario
que disponga la entidad y cualquier retraso de éste debe generar acciones efectivas para subsanar los
retrasos.

8. El Contratista debera realizar el mantenimiento a los muebles para uso administrativo y asistencial el
cual incluye: mantenimiento de escritorios, archivadores, sillas, atriles, mesa de mayo, carro de paro,
entre otros médulos y aparatos de uso asistencial a excepcién de los muebles que requieren de tapizado.
Por ende se debe realizar el mantenimiento preventivo y correctivo:

= Revision externa e interna.

= Prueba de funcionamiento.

 Revision del estado fisico y funcional.

e Lubricacion de partes maviles.

» Ajuste y cambios de partes desgastadas o averiadas.

= Mantenimiento en pintura.

s Fabricacidn y/o reparacién de elementos de carpinteria.

9. El contratista se obliga a realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de uso
industrial entendidos como: plantas eléctricas, aires acondicionados, bombas de agua, calderas,
ascensores, plantas, redes y tanques de almacenamiento de agua, entre otros. Por consiguiente se debe
realizar durante el mantenimiento preventivo y correctivo: revision externa e interna, prueba de
funcionamiento, revisién del estado fisico y funcional, reparacién inmediata de ser requerido.

10. El contratista se compromete a realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema
eléctrico y deberd garantizar:

a). Mantenimiento del sistema de polo a tierra: deberd realizar medicion de continuidad entre
conductores y electrodos, limpieza de conectores y ajustes, verificacion de humedad del suelo dada la
ubicacion del sistema.

b). Cambio de bombillas, ldamparas, toma de corriente defectuoso o inapropiado.

c). Limpieza y ajuste en conectores de tableros de distribucién de circuitos y cuartos eléctricos.

d). Mantenimiento a las redes eléctricas internas consistente en cambio de tomas de corriente
inadecuados, tableros deficientes, ampliacién del circuito de polo a tierra, cambio de luminarias de alto
consumo por luminarias de un bajo consumo y mayor eficiencia de acuerdo a informe de calidad de
energia, asi mismo generar acciones para el cumplimiento de la norma RETIE.
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e). Mantenimiento de las luminarias y circuito de luces de emergencia.

f) analizar y resolver problemas relacionados con la parte Eléctrica ya sea de instalaciones eléctricas de
baja, mediana y alta tensién, para el suministro de la energia eléctrica, de acuerdo a las normas vigentes
en Colombia Para el mantenimiento preventivo y correctivo de las redes hidraulicas y sanitarias, el
contratista se comprometa a:

a.) Realizar mantenimiento y reparacién a la tuberia de conduccién de aguas residuales, incluyendo
accesorios.

b.) Realizar mantenimiento, construccion y/o reparacién de cajas y pozos de inspeccién de aguas
residuales incluyendo la respectiva tapa de la caja.

c.) Realizar mantenimiento y reparacion del sistema de acueducto, red, captacién, tratamiento,
distribucién para agua fria y caliente, incluyendo accesorios.

d.) Realizar mantenimiento de puntos hidraulicos y sanitarios incluyendo cambio de accesorios tales
como llaves terminales, sifones, registros, cheques, duchas, mangueras de lavamanos y sanitarios.

e.) Realizar mantenimiento, reparacién y/o cambio de aparatos sanitarios tales como lavamanos,
sanitarios, orinales, fluxémetros, mezcladores, lava pocetas y juegos de incrustaciones sanitarias, entre
otros

f.) Realizar mantenimiento y reparacién de plantas, tuberia y tanques de almacenamiento de agua,
incluyendo accesorios.

11. El contratista se obliga a prestar el mantenimiento de la infraestructura fisica el cual comprende:

a.) Mantenimiento de, muros, paredes, pisos, cielo-rasos, pasamanos, puertas y ventanas el cual debe
incluir mejoramiento, correccién, adecuacion, correccién de humedades, resanes y pintura de acuerdo
a los requisitos exigidos en la Resolucion 3100 de 2019; para el caso de la pintura a utilizar, en puertas y
ventanas ademads de pintura y resanes se realiza una lubricacién regular a bisagras y partes moviles,
ajustes y limpieza y cambio de cerraduras, entre otros. También se debe realizar una revisién general a
todas las estructuras de sostenimiento y de apoyo a la edificacion.

b.) Mantenimiento de cajas de inspeccién de aguas lluvias y sanitarias: Incluye limpieza, retiro de lodo y
material vegetal, cambio por rupturas.

c) Limpieza de cubiertas, cambio de tejas, caballetes, impermeabilizacién de placas, reparacion de y
cambio de canales, bajantes, cambio y limpieza de domos, policarbonatos, y otros

d) cambio de carpinteria metdlica, para puertas, ventanas, marcos y demas elementos oxidados o
dafiados correspondientes elementos metalicos

12. El contratista asumira la responsabilidad de entregar periédicamente los reportes técnicos de los
mantenimientos correctivos y preventivos realizados, debidamente firmados por el respectivo Jefe de
cada servicio.

13. Elaborar Informe de Gestién Mensual con sus respectivos indicadores dentro de los 5 primeros dias
de cada mes.

14. Debera mantener en completo orden y limpieza el sitio de trabajo, las herramientas utilizadas y los
equipos intervenidos.

15. El Contratista debera garantizar la oportuna, eficiente y eficaz atencion a los requerimientos de los
diferentes servicios del Hospital.

16. Todo requerimiento se debe de hacer mediante la mesa de ayuda de la institucién tanto para
contratista como contratante.

17. El Contratista se hara responsable de hacer la respectiva entrega en el depdsito final del hospital de
los materiales y los elementos que sean dtiles para el reciclaje proveniente de los insumos y de
intervenciones (Cajas, Tuberias, PVC, acero entre otros).

18. El Contratista debera cancelar un canon de arrendamiento por las instalaciones a utilizar (Area de
Mantenimiento), al igual que los servicios publicos.
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19. Presupuestar de manera detallada y organizada las acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo semanal las cuales reportara al supervisor (anexando documento técnico para la intervencién,
adjuntando cronograma, presupuesto y/o plano de obra cuando amerite, asi mismo atender de manera
oportuno las urgencias, imprevistos o eventualidades que requieran mantenimiento,

20. El contratista debera ingresar a almacén los equipos e insumos que requiere para la intervencidn, asi
mismo reportar al supervisor el listado de los insumos y equipos de manera semanal la copia de entrada
almacen. Cualquier sobre costo o material sin la calidad necesaria debera responder por los perjuicios
que le genere al hospital.

21. El contratista debera trabajar de manera constante y sin interrupciones las 24 horas del dia, los siente
dias a la semana

22. El contratista debera garantizar que las obras y actividades de mantenimiento asi como las brigadas
especiales siempre estén bajo coordinacion del equipo de profesionales del consorcio.

23. Desarrollar brigadas de mantenimiento integral a las dreas denominadas por la gerencia o el
supervisor es minimo dos veces al mes sin que esto amerite descuidar las demds dreas del hospital.

24. El contratista podra contratar personal extra segun los imprevistos para atender la necesidad por
obras que demandan la capacidad inicial planificada toda actividad que se presente debera estar bajo
autorizacion del supervisor del contrato.

25. El contratista debe garantizar que exista equipo de mantenimiento de las diferentes areas dentro del
hospital las 24 horas del dia, incluyendo fines de semana y dias festivos.

26. El Contratista apoyara al hospital en conceptos técnicos que se requieran por la gerencia o el
supervisor con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos y necesidades de la entidad o bajo la
solicitud de los entes de control.

27. SUMINISTROS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Todos los materiales, equipos y herramientas modernas necesarios y en buen estado para el servicio que
se solicita, deberdn ser suministrados por EL CONTRATISTA, por lo tanto no puede hacer uso de

elementos pertenecientes a la ESE, salvo previa autorizacién de la Gerencia, supervision y/o
Interventoria del Contrato.

Del mismo modo debera dotar al personal de elementos de proteccidn necesarios para la integridad del
personal de acuerdo a la norma, asi mismo de disponer de ropa (pijamas) para ingresar a las dreas
estériles y quirdrgicas de la entidad.

El CONTRATISTA debera suministrar una lista de los equipos y herramientas en buen estado asi como
las evidencias de los elementos que tendrd a disposicidn y que requiera utilizar durante la ejecucién del
servicio basado en los equipos y herramientas minimas necesarias para la ejecucién de la labor a
ejecutar; deberd indicar el uso que le dara, su capacidad o especificacion técnicay la cantidad disponible.

28. SALUD OCUPACIONAL

a. Suministrar a sus trabajadores, operarios o contratistas directos e indirectos los elementos de
proteccién personal, cuya fabricacion, resistencia y duracién estén sujetos a las normas de calidad para
garantizar la seguridad personal de los trabajadores en los puestos de trabajo que lo requieran, de modo
que le permita desarrollar eficientemente su labor, garantizando su seguridad personal, adoptando los
lineamientos del Hospital en cuanto a Salud Ocupacional. 2. Adquirir a sus costas los elementos
requeridos por las normas técnicas en salud ocupacional y seguridad hospitalaria.

PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion de los servicios a prestar serd hasta el 31 de diciembre de 2022, previo registro
presupuestal, aprobacion de la garantia.

P R A SR T ey (A b PR
Bogota D.C.- Calle 31 Sur No. 69 - 53 / Telefax: (1) 3000048 1
Villavicencio - Calle 33 No.17 - 17 / Telefax: (8) 684 9905 WWW u n I n g eco | CO m
Celular: 317 667 3325/26 E-mail: contacto@uningecol.com NIT: 900.176.059-4




»” ==y Subestaciones y redes de distribucion
u n ' n eCO| S a Montajes electromecanicos «
g .ad. Desde 2007 haciends nealidad sws frogectos Obras civiles y mantenimiento #

soluciones de ingenieria

e e W A T N e —
PROPUESTA ECONOMICA:

Teniendo en cuenta el grupo humano requerido, y que el valor de la bolsa de materiales lo define la
entidad al valor de $67.768.843, me permito presentar la propuesta econdémica, para el valor mensual y
por los 10 meses solicitados:

RESUMEN DE LA PROPUESTA

A continuacion se presenta el resumen de la propuesta econémica mensual, de acuerdo a lo solicitado
por la entidad, mano de obra y bolsa de materiales.

PROPUESTA SERVICIO DE MTTO. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE

ITEM DESCRIPCION UND | CANT | VR. UNITARIO VR. PARCIAL
Mano de obra directa, grupo de personal
técnico permanente de 30 personas, de
acuerdo a las condiciones de la invitacion que
1 laboraran dentro de las instalaciones del MES 1 $ 141720832 | $  141.720.832
Hospital Universitario Julio Mendez
Barreneche.

Bolsa de materiales e insumos para

manterimiiento MES 1 S 67.768.843 | S  67.768.843

TOTAL DE LA PROPUESTA POR MES $  209.489.675

El costo generado por la ejecucién mensual de las labores de mantenimiento hospitalario asciende a
Doscientos Cincuenta y Cuatro Millones Novecientos Treinta Mil Ciento Ochenta y Cinco Pesos M/cte. ($
254.930.185), incluido IVA.

Ahora bien se indica que la propuesta por DIEZ (10) meses, hasta finalizar la vigencia 2022, se presenta
a continuacion:

PROPUESTA SERVICIO DE MTTO. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE

ITEM DESCRIPCION UND | CANT | VR. UNITARIO VR. PARCIAL
Mano de obra directa, grupo de personal
técnico permanente de 30 personas, de
acuerdo a las condiciones de la invitacidn que
1 |laboraran dentro de las instalaciones del MES| 10 | $ 141.720.832 | S 1.417.208.315
Hospital Universitario Julio Mendez
Barreneche.

Bolsa de materiales e insumos para
mantenimiento

TOTAL DE LA PROPUESTA POR LOS DIEZ (10) MESES $ 2.094.896.745

MES| 10 |S 67.768.843 |$ 677.688.430

El costo generado por la ejecucion de las labores de mantenimiento hospitalario por DIEZ (10) MESES
asciende a Dos Mil Noventa y Cuatro Millones Ochocientos Noventa y Seis Mil Setecientos Cuarenta y
Cinco Pesos M/cte. ($ 2.094.896.745), incluido IVA.
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REQUERIMIENTOS
e Suscripcion de un contrato de prestacién de servicios, o expedicién de Orden se servicio por
escrito emitida por el HUIMB,
® Asignacién de un espacio oficina y bodega - taller, para adelantar las labores tanto
administrativas, como técnicas dentro de la institucién.
* Entrega de la documentacion técnica y planos con que se cuente en el momento, para tomarlos
como base a la hora de cualquier intervencién.

FORMA DE PAGO
Mes vencido y radicadas las correspondientes facturas.

PLAZO DE EJECUCION
Hasta el 31 de diciembre de 2022, de acuerdo a la invitacién a cotizar.

VIGENCIA
La presente oferta tendrd una validez de treinta (30) dias calendario.

Agradezco su atencion y quedo atento a sus observaciones.

Cordialmente,

Representante Legal
C.C. 80.152.561 de Bogota
daguilar@uningecol.com
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Bogota D.C., 11 de enero 2022

Sefiores:

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE
ING. JOSE HENAO

Santa Marta - Magdalena

() REFERENCIA: COTIZACION SERVICIO DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO PARA
' LA VIGENCIA 2022, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

De acuerdo a la solicitud de cotizacion, recibida y de acuerdo al cuadro de cotizacién
enviado, me permito presentar la oferta correspondiente a las labores de suministro de
personal y bolsa de materiales, para las labores de mantenimiento hospitalario del Hospital
Universitario Julio Mendez Barreneche.

COTIZACION DE MATERIALES PARA BOLSA MENSUAL, DE ACUERDO A LABORES
A EJECUTAR

VALOR MANO DE OBRA

A continuacion se relacionan los costos de la mano de obra, teniendo en cuenta el grupo
de trabajo requerido, conformado por 30 personas, entre ingenieros, técnicos y auxiliares.

Nuestra propuesta se presenta a continuacion, teniendo en cuenta que las personas
estaran de forma permanente y disponibles para el Hospital en cualquier momento que se

m requiera, asi:

COTIZACION MENSUAL MANTENIMIENTO HOSPITAL HUJMB

COSTO
ITEM PERFIL UND | CANTIDAD MENSUAL
GRUPO TECNICO
1 |Ingeniero Civil y/o arquitecto UND
2 | Ingeniero Electricista UND
3 | Tecndlogo o técnico electricista UND
4 Ingeniero, Tecnélogo electromecanico UND 1 $ 146.384.630
y/o electrénico o fines
5 | Tecndlogos o técnicos en refrigeracion UND 2
6 Técnicos en construccion de obras civiles UND 4
o afines
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7 | Carpintero y/o ebanista UND 1
8 | Auxiliares de mantenimiento UND 16
9 | Auxiliar Administrativo UND 1
TOTAL 28 $ 146.384.630
BOLSA DE MATERIALES
Bolsa de materiales mensual MES i | S 67.768.843
TOTAL DE LA OFERTA $ 214.153.473

Teniendo en cuenta lo anterior, el valor total de la propuesta, incluyendo materiales y mano
M de obra seria de:

COTIZACION MENSUAL MANTENIMIENTO HOSPITAL HUIMB

VALOR
ITEM PERFIL UND| CANT MENSUAL VALOR TOTAL

Ingeniero Civil y/o arquitecto
Ingeniero Electricista
Tecnologo o técnico electricista
Ingeniero, Tecndlogo electromecanico
y/o electrénico o fines
Tecndlogos o técnicos en refrigeracién | MES 10 S 146.384.630 | $ 1.463.846.300
Técnicos en construccion de obras
civiles o afines
Carpintero y/o ebanista
Auxiliares de mantenimiento
Auxiliar Administrativo
BOLSA DE MATERIALES

n Bolsa de materiales mensual MES 10 $ 67.768.843 | § 677.688.430

TOTAL DE LA OFERTA $ 2.141.534.730

Wi~ & (1| & [WIN|=

El valor total de la propuesta por la ejecucion de las labores de suministro de materiales y
mano de obra es de dos mil ciento cuarenta y un millones quinientos treinta y cuatro mil
setecientos treinta pesos ($ 2.141.534.730), incluidos impuestos y deducciones.

FORMA DE PAGO:

* Para la compra de materiales se requiere de un anticipo del 50% del valor mensual,
la mano de obra se cancelara mes vencido.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 de diciembre de 2022.

Villavicencio - Meta
ota D.C: [

Email: administrativa@innprocon co - Telefonos: +05 (8




Innprocon s

Innovacion en Proyectos de Construccian

Innprocon.com.co

VALIDEZ DE LA OFERTA: La presente propuesta tiene una validez de 30 d fas.

Agradezco su atencién y por permitirnos ofertar nuestros servicios.

Suscribe,
zl\
|

Jﬂm%

GABRIEL ALEJANDRO GONZALEZ BARON
C.C. 7.182.266
Representan Legal Innprocon G&G
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