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“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE INTERNADO
ROTATORIO, RESIDENCIA Y PRACTICAS PROFESIONALES”

El gerente de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANDO TROCONIS en uso
de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas por la constitucion
politica en su articulo 69, ley 30 de 1992 y por el decreto 078 de 6 de mayo de 2016
que su parte 7 compila al decreto 2376 de 2010 y

CONSIDERANDO:

Que la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANDO TROCONIS maneja un
Vinculo funcional que se establece con las instituciones educativas superiores mediante
la suscripcion de convenios de docencia-servicio para la formacién del talento humano
en salud teniendo como objeto un fin social que debe primar y servir de limite y
orientacién para el disefio, ejecucion y evaluacién de las practicas formativas y/o
practicas profesionales.

Que la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANDO TROCONIS mediante la
ejecucion de los convenios de docencia-servicio con instituciones de educacion
superior recibe estudiantes para la practica formativa denominada “internado rotatorio”,
la cual es una practica de caracter obligatoria para optar por el titulo de médico y
regulada por la Ley 14 de 1962, como también, recibe estudiantes de posgrado en
residencia y practicas profesionales. Estas practicas buscan integrar la formacién
académica con la prestacién de servicios de salud con el propésito de fortalecer y
generar competencias, capacidades y nuevos conocimientos en los estudiantes en un
marco que promueva la calidad de la atencion y el ejercicio profesional auténomo,
responsable y ético de Ia profesion.

Que para regular adecuadamente la realizacion de las practicas profesionales y en
general las actividades de docencia-servicio del internado rotatorio y residencia en la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANDO TROCONIS se hace necesario
adoptar un conjunto de normas o disposiciones reglamentarias sobre la organizacidn,
implementacién, cumplimiento, régimen disciplinario, desarrollo y evaluacién de dichas
actividades y cuyo cumplimiento sea obligatorio para todas las personas que en ellas
intervienen.

Que el decreto 780 de 6 de mayo de 2016 o Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social en su parte 7 compila al decreto 2376 de 2010 (por medio del
cual se regula la relacién docencia servicio para los programas de formacion de talento
humano del area de la salud) establece normas que fijan los criterios y exigencias para
las practicas formativas docencia-servicio.

Que por lo anterior,
RESUELVE:

Expedir el reglamento de internado rotatorio, residencia y practicas profesionales
comprendido en las siguientes disposiciones:
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CAPITULO |I. GENERALIDADES

ARTICULO 1. INTRODUCCION: La Empresa Social del Estado Hospital Universitario
Fernando Troconis (que en adelante denominaremos HUFT) como centro de practicas
formativas, da cumplimiento a las disposiciones vigentes sobre la relacion docencia-
servicio definida en los convenios interinstitucionales y en el decreto 780 de 2016
“Decreto Unico reglamentario del sector salud y proteccion social” en su parte 7 titulo 1
capitulo 1 “Convenios docencia-servicio”

ARTICULO 2. DEFINICIONES: Para efectos del Internado Rotatorio en el HUFT, se
aplicaran las definiciones y principios generales incluidos en éste Reglamento y en lo
pertinente en lo establecido en los reglamentos de internado rotatorio de las
universidades de origen de los estudiantes respectivos. En caso de divergencia o
contradicciones entre los reglamentos de las universidades y el presente reglamento se
actuara de conformidad a este ultimo.

Algunas definiciones son las siguientes:

a. Internado Rotatorio: Periodo de ultimo afo académico de pregrado del
Programa de Medicina, durante el cual el estudiante afianzara conocimientos y
apropiara destrezas, a través de una practica supervisada dentro del marco de
la relacién Docencia-Servicio, de acuerdo con los conocimientos adquiridos en
semestres previos. Este periodo tendra una duracién un afio completo.

b. Estudiante Interno: Es el estudiante debidamente matriculado para cursar los
dos ultimos semestres académicos en las universidades con las cuales el HUFT
tiene convenios vigentes y cuya solicitud de internado ha sido aprobada por este
centro de formacién y que aspira obtener el titulo universitario que lo faculta
para ejercer la profesion de médico de acuerdo a las normas vigentes.
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c. Relaciéon Docencia=Servicio: Vinculo funcional que se establece entre
instituciones educativas y otras organizaciones, con el propésito de formar
talento humano en salud o entre instituciones educativas cuando por lo menos
una de ellas disponga de escenarios de practica en salud. Este vinculo se funda
en un proceso de planificacion académica, administrativa e investigativa de
largo plazo, concertado entre las partes de la relacién docencia-servicio.

d. Docente: Para efecto de la relacién docencia-servicio y de la aplicacion del
presente reglamento se considera docente a todo aquel profesional de la salud
que tenga un vinculo formal con una institucién de educacién superior para
realizar actividades en el proceso de ensefianza-aprendizaje o que sin tener
vinculo con las universidades realiza dichas actividades en el HUFT.

ARTICULO 3. OBJETIVOS: El reglamento del internado rotatorio del HUFT tiene los
siguientes objetivos:

a. Desarrollar un programa académico y asistencial en conjunto con las Universidades
© Instituciones de Educacién Superior con las cuales el HUFT tiene convenios
vigentes.

b. Dar cumplimiento a través del programa de internado rotatorio del HUFT a nuestra
mision, vision y nuestros valores institucionales y establecer un conjunto normativo
que garantice el normal desarrollo de dicho programa.

C. Alcanzar en el Estudiante Interno las competencias, habilidades y destrezas
minimas para el cuidado integral de la salud fisica y mental de los pacientes y la
comunidad objeto del HUFT.

d. Implementar en el Estudiante Intemo la ejecucién de sus funciones asistenciales en
coherencia con las guias de manejo institucionales o las guias de practica clinica
emanadas del Ministerio de Salud y Proteccidon Social en cada una de las
especialidades y rotaciones en las cuales se desemperien, asi como el cumplimiento
de las normas administrativas institucionales y de ley bajo la supervision directa de
los profesionales ejecutores de la docencia-servicio.

€. Desarrollar en el Estudiante Interno competencias comunicativas para la arménica y
eficaz interrelacion con los pacientes, docentes, funcionarios del HUFT y los equipos
de profesionales interdisciplinarios que se desemperian en la institucién.,

f. Estimular en el Estudiante Interno una actitud de interés hacia el aprendizaje y la
ejecucion de sus funciones médicas con un alto nivel de autoconciencia y
responsabilidad.

g. Contribuir a la administracion del HUFT a través de los medios de retroalimentacion
gerencial y del sistema de gestion de calidad cuyo caracter es participativo.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION: Mediante el presente documento se
establece el Reglamento de Internado Rotatorio aplicable a los estudiantes internos, y
en lo pertinente a medicos residentes y a todo estudiante que se desemperie en
nuestra institucién como parte de sus practicas profesionales y/o formativas.

El presente reglamento de internado es general y (nico, rige para todos los alumnos
que se encuentren realizando rotaciones en el internado rotatorio, residencia y practicas
profesionales y/o formativas HUFT y regula las relaciones de los antes mencionados
con el HUFT, de conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y los
estatutos del HUFT,

CAPITULO Il. ORGANIZACION ACADEMICA DEL INTERNADO
ROTATORIO DEL HUFT

ARTICULO 5. ORGANIZACION DE ROTACIONES: El internado rotatorio tiene una
duracién de 12 meses. En el transcurso de este tiempo el Estudiante Interno realizara
rotaciones programadas en los servicios de: %& ®
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v Cirugia general y ortopedia 2 meses
¥ Medicina Interna 2 meses
v" Ginecologia y Obstetricia 2 meses
v Pediatria 2 meses
v Urgencias 2 meses
¥ Rotacién electiva 2 meses (incluye 15 dias de vacaciones)

Dentro de la rotacién electiva se incluyen las siguientes: Psiquiatria, Ortopedia,
Urologia, Neurocirugia, Infectologia, y otras especialidades de servicios habilitados.

Paragrafo 1: Se distribuira cada una de las rotaciones en un cronograma en el que se
especifique para cada Estudiante Interno los tiempos y orden de asignacién de cada
rotacion.

Paragrafo 2: El esquema de las rotaciones podré4 variar de acuerdo a las distintas
modalidades de internado rotatorio que ofrezca la institucion educativa superior.

ARTICULO 6. ROTACION ELECTIVA: La rotacién electiva debera ser solicitada por
escrito por parte del estudiante de internado a la oficina de Docencia-Servicio del
HUFT, especificando el area de interés para desarrollar su rotacidn electiva, la cual
puede ser en cualquiera de las disciplinas médicas con que cuenta el HUFT. Dicha
solicitud debera realizarse por lo menos con tres (3) meses de anticipacién, de no
cumplir con este requisito, el HUFT no podra garantizar la asignacion en la disciplina
escogida, pues se requiere el tiempo minimo de los tres (3) meses para poder planear
los detalles de cada rotacién. En el caso que no se tenga disponibilidad en la rotaciéon
electiva solicitada por el Estudiante Interno, el HUFT le ofrecera otras opciones para
desarrollar su practica electiva. En caso de no llegar a acuerdo, el Coordinador de
docencia-servicio podra asignara libremente sin que pueda haber oposiciéon por el
interno.

Durante el periodo de electiva se programara el disfrute de las vacaciones que
corresponden a 15 dias calendarios.

ARTICULO 7. FECHAS DE INICIO: Las fechas de inicio del afio de internado, son: 01
de junio y 01 de diciembre de cada afio. Quienes aspiren a desarrollar la practica de
internado en el HUFT deberan cumplir con los requisitos establecidos por esta
institucion.

ARTICULO 8. DESARROLLO DE PROGRAMA ACADEMICO-ASISTENCIAL: En
cada una de las rotaciones los estudiantes internos, desarrollaran un programa
académico-asistencial acorde con las guias de las principales patologias por cada
especialidad. La actividad asistencial del Estudiante Interno sera asumida de una
manera gradual de acuerdo a la Delegacion Progresiva establecida en el Plan de
Practicas Formativas contenido en el anexo técnico del convenio de Docencia —
Servicio establecido, siempre bajo la supervisién estricta de sus docentes y/o médicos
generales y especialistas adscritos al respectivo servicio de los cuales disponga el

HUFT.

CAPITULO IIl. REQUISITOS PARA INICIAR EL INTERNADO ROTATORIO

ARTICULO 9. REQUISITOS PARA EL INICIO: Para poder iniciar el internado rotatorio
el solicitante debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Estar debidamente matriculado en una de las universidades con la cual el HUFT
tenga convenio de Docencia-Servicio vigente.

b. Haber diligenciado el formato de hoja de vida para estudiantes de internado del
HUFT o el formato establecido por la universidad de origen.

c. Haber aprobado todos los semestres previos del Programa de Medicina establecidos
por sus respectivas universidades. ®
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d. Realizar el curso de induccién para interos por parte del HUFT.

e. Tener vigente el cuadro de vacunacion: hepatitis B, rubéola, sarampién, varicela,
influenza anual, tétanos.

f. Contar con el uniforme y los elementos individuales de trabajo requeridos por HUFT.

g. Promedio académico acumulado durante la carrera igual o superior a tres punto
cinco (3.5) o similar de acuerdo a la escala que aplique la respectiva universidad.
Cualquier inicio de rotaciones de intemnado con puntaje menor, pero aproximado a
tres punto cinco (3,5), sera condicionado al rendimiento demostrado en la primera o
subsiguiente rotacion por parte del Estudiante Interno.

h. Comunicacién de la universidad de origen en donde se exprese que el alumno esta
matriculado en Gltimo semestre y su autorizacién para la realizacién del internado en
el HUFT.

I Certificado de buena conducta y de no haber sido sancionado disciplinariamente.

). Certificacion de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Riesgos Laborales y cubrimiento de poliza de responsabilidad civil, de acuerdo al
Articulo 2.7.1.1.15 *“Garantia de Seguridad, Protecciéon y Bienestar de los
Estudiantes” del Decreto 780 del 2016.

CAPITULO IV. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE INTERNO

ARTICULO 10. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE INTERNO: Se perdera
la calidad de Estudiante Intemo cuando:

a. Se hayan cursado y aprobado las rotaciones programadas para el periodo de
estancia en el HUFT.

b. No se haya hecho uso, sin causa justificada, del derecho de matricula o de
renovacion de ésta, dentro de los plazos sefalados por cada universidad.

C. Este inmerso en las causales de suspension definitiva del internado a las que se

refiere el Articulo 28 de este Reglamento.

. Presente motivo grave de salud - previo concepto médico expedido por su EPS.

e. Por decision propia de suspender sus estudios en el periodo académico para el cual
solicitd la rotacion, previa comunicacion debidamente justificada y avalada por el
comité de Docencia-Servicio.

f. Por traslado solicitado para continuar su programa de internado en otra institucién de
salud, debidamente justificado y avalado por el comité de Docencia-Servicio.

g. Por fallecimiento.

Q

CAPITULO VI. DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS
ESTUDIANTES INTERNOS

ARTICULO 11. DERECHOS DEL ESTUDIANTE INTERNO: Ademas de los
consagrados como derechos fundamentales en la Constitucion Politica Nacional, son
derechos del Estudiante Interno del HUFT, los siguientes:

a. Recibir durante todo el afio de su internado una formacion integral que incluya:
competencias cognitivas, comunicativas y practicas.

b. Recibir un tratamiento respetuoso por parte de todos los miembros del HUFT.

c. Contar con un ambiente adecuado en el HUFT que facilite el logro de sus objetivos
educacionales y las competencias a adquirir

d. Recibir orientacién académica relacionada con su desempeiio, mediante asesoria
permanente por parte de los docentes y profesionales del HUFT.

e. Ser evaluado de forma integral, objetiva y justa, dentro de los criterios establecidos y
previamente conocidos.

f. No ser discriminado en ningtin caso y en forma especial por razones sociales,
raciales, de género, religiosas, politicas y econémicas.

9. Expresar y discutir libremente sus ideas, guardando el respeto que merecen las
personas y las opiniones de terceros.

3
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h. Presentar por escrito los reclamos que crea pertinentes, tanto del orden académico,
como disciplinario, siguiendo siempre el conducto regular.

i. Presentar descargos cuando medie algun tipo de investigacién disciplinaria en su
contra.

j. Tener acceso y utilizar los medios y recursos fisicos que el HUFT provea para su
formacion, dentro de las normas establecidas.

k. Tener acceso a las dependencias del HUFT siempre y cuando no transgreda el
reglamento interno de la institucién.

l. Recibir curso de Induccién previo al inicio de sus actividades como Estudiante
Interno.

m. Ser informado y notificado por el medio mas expedito ya sea personalmente o a
través de medios electronicos de manera verbal o escrita y obtener una respuesta
oportuna a sus solicitudes y reclamaciones.

n. Participar en las investigaciones cientificas que se estén llevando a cabo en el
HUFT, de acuerdo a sus intereses formativos y personales.

o. Disfrutar de un periodo de vacaciones de 15 dias calendario el cual sera asignado
en el cronograma general de cada interno dentro del periodo de la rotacion electiva.
Las vacaciones seran programadas directamente por el coordinador de docencia-
servicio del HUFT al hacer la programacién de la rotacion electiva.

p. Recibir reconocimientos y estimulos, cuando el Estudiante Interno sea merecedor a
los mismos.

q. Asistir a las capacitaciones, congresos, seminarios y jornadas de actualizacion en
Medicina General, sin importar que la teméatica a tratar no coincida con la rotacion
especifica que esta cursando en el momento. La asistencia serd determinada y
priorizada por el coordinador de docencia-servicio del HUFT, el permiso no eximira
al Estudiante Interno de su responsabilidad asistencial en lo referente a asignacion
de turnos programados.

r. Sugerir cambios y mejoras en el programa académico y asistencial que repercuta en
el perfeccionamiento del programa de internado del HUFT.

ARTICULO 12. DEBERES DEL ESTUDIANTE INTERNO: Son deberes del Estudiante
Interno:

a. Estar matriculado en su respectiva universidad con la cual se tiene convenio para la
relaciéon docencia-servicio vigente el HUFT.

b. Conocer, aceptar y cumplir los estatutos y reglamentos de la universidad de
procedencia y del HUFT, en especial el presente reglamento, manteniendo en alto
los valores institucionales de la institucion.

c. Serresponsable con los compromisos adquiridos en las actividades del HUFT.

d. Guardar un profundo respeto por los pacientes, docentes, personal médico,
paramédico y administrativo de todas y cada una de las dependencias del HUFT.

e. Asistir con puntualidad a las actividades académicas, formativas y asistenciales que
conforman el programa de internado rotatorio. La hora de inicio de actividades es a
las 6:45 a.m. y a las 6:45 p.m. o en el horario previamente establecido en el caso
que por necesidad del HUFT o disposicion del area en que se desarrolle la rotacién
se requiera.

f. Mantener con sus compaieros internos y estudiantes de menor nivel académico,
una relacién armoniosa y un ambiente de colaboracion para el muto aprendizaje y
formacién.

g. Respetar el ejercicio del derecho que tienen los demas a la libre expresion de sus
ideas, no coartando el pluralismo ideoldgico, cultural, politico y religioso.

h. Practicar los buenos modales en su relacién con las demas personas y en el uso del
vocabulario apropiado de acuerdo con la dignidad del Médico.

i. Llevar una presentacion personal adecuada a la condicién de médico, al igual que
para las diversas actividades que se deriven de su condicion de Estudiante Interno.

j. Portar en lugar visible, mientras se encuentre en la institucién el carné que lo
acredita como Estudiante Interno del hospital o en su defecto el carnet que lo
identifica como estudiante de la universidad respectiva, y presentarlo cuando le sea
exigido por los encargados de la seguridad del HUFT y por las autondade

administrativas del HUFT. QX
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k. Preservar, cuidar y mantener en buen estado la edificacién, muebles, equipos y
demas materiales que el HUFT ofrece, tanto para la formacién profesional como
para el servicio a los pacientes y responsabilizarse por los dafos que en ellos
ocasione.

I. Mantener en completo orden las habitaciones asignadas para su descanso en los
distintos servicios.

m. Abstenerse de impedir el acceso a las instalaciones y/o el buen desarrollo de las
actividades nomales del HUFT.

n. Informar de cualquier anomalia o irregularidad observada y/o padecida, que pueda
ser causa de alteracion en el normal desarrollo de las actividades diarias.
0. Exigir y propender por procesos de calidad en la formacién y atencién de los

pacientes, de acuerdo con los lineamientos de gestion de la calidad, establecidos
por el HUFT.

p. Ser responsable del manejo de documentos, equipos e insumos que tenga a su
cargo durante sus actividades.

q. Seguir los conductos regulares en todos los tramites y actividades relacionadas con
el internado rotatorio: Docente de la rotacién, Coordinador de cada servicio,
Coordinador de Docencia-Servicio, Subgerente cientifico y Comité de Docencia-
Servicio. Todos los permisos solicitados deberan ser informados a la coordinacion
de docencia-servicio.

r. Acatar las érdenes impartidas por docentes de la rotacion, Coordinador de cada
servicio, Coordinador de Docencia-Servicio, Comité de Docencia-Servicio y en
general por las autoridades administrativas del HUFT. En caso de conflicto de
6rdenes debera informarse tal situacion al Coordinador de Docencia-Servicio para
que resuelva dicho conflicto, en todo caso primaran las 6rdenes impartidas por la
Coordinacién de Docencia-Servicio del HUFT

s. Representar con dignidad y decoro al HUFT en el caso de que le sea asignada dicha
funcién.

t. Disponer de tiempo completo necesario para cumplir con los requisitos académicos
y dedicacién exclusiva que demanda su formacion.

u. Actuar de acuerdo con los principios de la ética profesional y guardar los principios
de discrecionalidad de la informacion proporcionada por pacientes o sus acudientes.

v. Portar siempre que se encuentre en actividades en los servicios asignados el
uniforme y la bata blanca exigida por el HUFT.

w. Disponer de los materiales y elementos de uso personal requeridos para la optima
prestacion de los servicios de préactica institucional como son entre otros el
fonendoscopio, tensiémetro, equipo de drganos de los sentidos, martillo de reflejos,
linterna, etc.

ARTICULO 13. PROHIBICIONES PARA EL ESTUDIANTE INTERNO: Son
prohibiciones para el Estudiante Interno:

a. Realizar actividades diferentes a las relacionadas con funciones académicas y
asistenciales. Esto se refiere en especial a cualquier tipo de actividad comercial o
laboral dentro de la institucion y en los horarios de cumplimento de las funciones
académicas-asistenciales.

b. Solicitar o recibir algan tipo de remuneracién econdmica a los pacientes o familiares
de los mismos.

c. Ingresar, portar o consumir dentro de las instalaciones del HUFT: alcohol, narcéticos
y/o sustancias estimulantes, tampoco promover su consumo, ingerir farmacos con
efecto analogo que estén al alcance de su mano en el HUFT, o presentarse a sus
actividades bajo el efecto de estas sustancias.

d. Ingresar en sandalias, zapatos abiertos, pantalones cortos o bermudas, camisillas o
en ropa inadecuada para el ambiente hospitalario.

e. El ingreso a las instalaciones del HUFT, de cualquier tipo de armas o elementos de
defensa personal de los que estan contemplados en el cddigo de policia.

f. Incumir en desacato a las érdenes impartidas por docente de la rotacion,
Coordinador de cada servicio, Coordinador de Docencia-Servicio, Comité de@,

o v
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Docencia-Servicio y en general por las autoridades administrativas del HUFT y en
actos de indisciplina individual o colectiva que ponga en riesgo el orden y la
estabilidad del desarrollo de las actividades académicas y asistenciales.

g. Obstaculizar el libre acceso a cualquiera de las dependencias o servicios que preste
el HUFT, con el propdsito de dificultar o impedir cualquier actividad académica y/o
asistencial y/o administrativa.

h. Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus docentes,
residentes, compaiieros Estudiantes Internos, personal asistencial o administrativo,
pacientes y familiares de unos u otros, dentro del HUFT.

i. Suplantar o permitir ser suplantado en la realizacién de alguna actividad institucional.
La suplantacién de identidad, bien sea fisica, por uso sellos o por firmas de un
Estudiante Interno por otro Estudiante Interno, o por otros profesionales de la salud
0 en cualquier actividad durante el periodo de internado. Firmar por otro la lista de
control de asistencia, solicitar a otro estudiante que la firme en su nombre o alterar
Su veracidad.

j- El pago de un tumo de un Estudiante Intemo a otro. Los cambios de tumno se
permmitiran bajo la responsabilidad del médico especialista encargado del servicio y/o
del coordinador de docencia-servicio del HUFT, en todo caso siempre seran
informados por escrito a la Coordinacién de Docencia-Servicio.

CAPITULO V. OBLIGACIONES ACADEMICAS Y ASISTENCIALES

ARTICULO 14. OBLIGACIONES ACADEMICAS: El Estudiante Interno tendra las
siguientes obligaciones académicas:

a. Asistir puntualmente y de manera prioritaria a las actividades académicas
programadas por el HUFT sin importar si est4 de preturno o posturno.

b. Revisar temas programados previamente por cada servicio sobre las patologias
causantes de la mayor morbimortalidad de nuestro medio, revisando literatura actual
en forma de mesa redonda o seminaro. Estas revisiones seran asignadas y
supervisadas por los docentes o médicos generales y especialistas de cada servicio.

c. Participar activamente en la revista o ronda académica diaria conociendo las

generalidades sobre las patologias de los pacientes a su cargo, haciendo ejercicio
diagnostico y descartando con bases clinicas y tedricas los diagndsticos
diferenciales, para lo cual es necesario un excelente conocimiento de la historia
clinica completa de los pacientes asignados.

. Presentar al final de cada rotacion la evaluacién escrita respectiva.

e. Revisar, actualizar o elaborar un protocolo de atencién o guia de atencién durante el
periodo de estancia en el HUFT como Estudiante Intemo de lo cual debera dejar
evidencia en medio magnético y fisico en la oficina de la Coordinacién de Docencia-
Servicio del HUFT. Esta actividad se podra adelantar de manera individual o por
parejas.

f. Colaborar en el proceso de ensefianza-aprendizaje con los estudiantes de
semestres inferiores.

Q

ARTICULO 15. OBLIGACIONES ASISTENCIALES: Son obligaciones asistenciales del
Estudiante Interno del HUFT, las siguientes:

a. Asistir puntualmente a todas las actividades asistenciales.

b. Elaborar correctamente la historia clinica de ingreso en el sistema, o manualmente
con letra legible, tinta de color negro, su firma y sello que respalden lo anotado,
planteando uno o varios diagnésticos de impresion probables. El ingreso debera
estar completo dentro de las primeras 3 horas desde la llegada del paciente,

c. Realizar la evolucién clinica diaria de todos los pacientes a su cargo, consignaria en
la historia clinica dejando claro la fecha y hora de la misma y respaldarla con su
firma y sello. Los pacientes criticos tendran un nimero de evoluciones acorde con

= v
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su condicion dlinica segun la recomendacidn del médico especialista encargado del
piso.

- Verificar que el médico general o especialista a cargo del servicio avale con su firma

y sello todos los registros realizados por él en las historias clinicas.

. Asistir a la revista o ronda asistencial para participar en la toma de decisicnes y estar

al tanto de los estudios diagnésticos, examenes de laboratorio y otros
procedimientos de los cuales sean objeto los pacientes asignados.

Anotar en la histonia clinica los cambios y recomendaciones realizadas en la revista
O ronda asistencial consignando fecha y hora bajo el subtitulo “revista clinica’, se
firmara al pie de esta nota y en su orden especialista, residentes, médicos de
planta, Intemo, y participantes de otras disciplinas que asistieron a la revista

. Diligenciar la formulacién diana de los pacientes, de acuerdo con la normatividad

vigente para la expedicidn de formulas y los formatos institucionales. La firma de la

férmula deberd estar avalada por el especialista, el médico de planta o el
coordinador de area funcional commespondente.

. Realizar un maximo de 10 tumos por mes.

Adquirir destrezas practicas mediante 1a realizacidn de procedimientos autorizados
bajo supervision directa del docente.

Elaboracén completa y correcta de ordenes de laboratorio, rayos X, epicrisis,
remisiones y contra-remisiones.

- Conocer y respetar el reglamento interno del HUFT. Con el fin de dar cumplimiento

a8 los requisitos en cuanto a la manipulacon de la historia clinica, solicitud de
examenes, diagnésticos clinicos o por imagenes, ya que son responsabilidad del

Intemo en mencién, y si se llegare a producir alguna pérdida de ellos o deterioro de
algun elemento de! HUFT sera su responsabididad

Mantenerse informado de la programacén de procedimientos quirlirgicos para la
asistencia puntual a las ayudantias qQuirurgicas

CAPITULO VI. RESPONSABILIDAD DEL HUFT CON EL ESTUDIANTE
INTERNO

ARTICULO 16. RESPONSABILIDADES DEL HUFT: Como Centro de Practicas

Formativas el HUFT se encuentra comprometido con el Estudiante Interno en los
siguientes aspectos:

b.
c.

. Suministrar al Estudiante Interno la alimentacién corres

Suministrar un programa académico por cada una de las
quirurgicas objeto de rotacién durante el internado.

Comunicar, cumplir y hacer cumplir el reglamento de internado.
Disponer de una habitacidén para el descanso del Estudiante In
actividades asistenciales asi lo permitan.

disciplinas medico

terno una vez las

pondiente a su almuerzo en
los turnos y desayuno del posturno.

Garantizar la docencia al Estudiante Interno durante su permanencia en dicha
condicién.

Realizar evaluaciones periddicas sobre el cumplimiento de los programas
académicos.

Proteger la dignidad y seguridad del Estudiante Intero a través de las acciones
correspondientes en aquellos casos en el que se presenten faltas contra e|

Estudiante Intemo del HUFT por parte de funcionarios del mismo hospital o de
pacientes y/o sus familiares.

CAPITULO VII. EVALUACION DEL ESTUDIANTE DE INTERNADO

(- y Y
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ARTICULO 17. EVALUACION: Se describe la evaluacién como una actividad que
valora y estimula el proceso de formacién en el desarrolio de las habilidadeg y
competencias concemientes al internado rotatorio y el proceso de cuantificacion
traducida en notas que se le asigna al estudiante después de culminar cada una de sus

rotaciones en relacion con los logros obtenidos. El resultado de la evaluacion se
expresara mediante una escala numérica.

Evaluaci6n Cualitativa: Permite la retroalimentacién mutua del Estudiante Interno y los
docentes, dando ademas una informacién sobre los procesos y escenarios de
aprendizaje. Los aspectos cualitativos seran el resultado de todas las valoraciones y
logros: desempefio personal, profesional y académico, actividades en las que se
destacd, actividades en al que presenta fallas o debilidades, eventos en los que
participa, llamadas de atencion, sanciones, reconocimientos individuales o publicos. De
cada una de éstas valoraciones, el estudiante de internado debe ser informado
verbalmente y cuando el caso lo amerite se notificara por escrito. Quedara sentado en
el formato de evaluacién de la rotacién bajo el item: evaluacién cualitativa se

aprovechara este espacio para realizar recomendaciones y reconocimiento de las
condiciones del Interno.

Evaluacién Cuantitativa: Sera el resultado de la medicion del grado de éxito
alcanzado por el 4rea de formacion, segun indicadores especificos:

Area de actitudes y valores (Ser): Relaciones humanas y conductas personales y
profesionales. Tendra un valor del treinta por ciento (30%) de la nota final.

Area Cognoscitiva (Saber): Hace referencia al desempefio académico del Interno, es
decir en el campo conceptual, sera valorado a partir de pruebas escritas y del analisis
del desempefio en actividades académicas: presentacién de pacientes en revistas y
reuniones, sustentacién de temas, participacion en reuniones, participacién en
actividades académicas (presentaciones de casos clinicos, revisiones de temas
magistrales, revisiones o elaboracién de protocolos o guias, participacion en ensayos
clinicos o estudios investigativos). Tendra un valor del treinta y cinco por ciento (35%)
de la nota final. Se les hara una evaluacién escrita al final de la Rotacién por parte de Ia
Coordinacién Docencia-Servicio, conformada con los cuestionarios que alleguen los
meédicos generales, los médicos especialistas o los docentes y el propio coordinador de
docencia-servicio del HUFT. El estudiante Interno que no presente las pruebas de
manera injustificada se le calificara con (0) cero y si presenta justificacion se realizara la
prueba respectiva antes del dia 15 de cada mes. Cada una de estas pruebas escritas

tendra un valor porcentual del 15% de la calificacién definitiva en el Componente del
saber.

Habilidades (Saber Hacer): Evaluada mediante e desempefio de habilidades y

destrezas en las actividades practicas. Tendra un valor del treinta y cinco por ciento
(35%) de la nota final.

Paragrafo: La calificacién sera de cero (0) a cinco (5), con una fraccion decimal, no se
realizaran redondeos o aproximaciones de la fraccién decimal en la calificacion decimal.

ARTICULO 18. APLICABILIDAD DE LA EVALUACION: El HUFT dispone de los
formatos de evaluacién Para este proceso y la aplicabilidad en cada una de las
rotaciones. Cada uno de los docentes evaluara al Estudiante Interno y se ponderara el
peso de cada una de estas evaluaciones segun la intensidad de tiempo de dedicacién
del docente de acuerdo con el programa académico de cada servicio.

Paragrafo 1: En cada servicio al iniciar la rotacién se dar4 a conocer al Estudiante

Interno los principales aspectos y competencias que tendra que obtener durante su
rotacion, seguin la distribucién de sus actividades académicas y asistenciales.

Paragrafo 2: Cuando en un senvicio se disponga la ejecucién de un examen oral y/o
escnto tedrico como parte de la evaluacién de la rotacion, la fecha del mismo debera ®
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ser fijada con minimo una semana de anticipacién. En caso de inasistencia o falla, el
Estudiante Intemo debera presentar Por escrito la debida justificacién, y obtener la

autorizacion de la Coordinacion de Docencia-Servicio para la reprogramacién de dicha
evaluacion.

Paragrafo 3: Cuando el Estudiante Interno presente pacientes en revista o ronda
clinica o en caso clinico debera tener pleno conacimiento de la historia del paciente y
argumentacion clinica, paraclinica y diagnéstica del caso que presenta, por lo tante el
especialista/docente podra realizar evaluacién oral del conocimiento del Estudiante
Interno sobre el paciente Y SU caso sin previo aviso de tema pues se sobreentiende que

el solo hecho de haber historiado al paciente le hace responsable del conocimiento de
ese caso.

Paragrafo 4: Todos los Estudiantes Internos del HUFT sin distingo de la Universidad de

pregrado en que han sido formados seran sujetos del sistema de evaluacion estipulado
en el HUFT.

ARTICULO 19. CALIFICACION MINIMA APROBATORIA: La calificacién minima que
debe obtenerse al final de cada rotacion para considerarla aprobada es de tres punto

cinco (3.5) en una escala de cero (0) a cinco (5). Ninguna rotacién se considera
habilitable y debera repetirse al final del internado.

ARTICULO 20. PERDIDA DEL INTERNADO: Un Estudiante Interno pierde la totalidad
de internado si pierde dos (2) rotaciones o cuando no aprueba una rotacién en calidad

de repitente. En este caso debe solicitar nuevamente ante su universida

al ailo de Internado, el HUFT se reserva el derecho de aceptar o no a este estudiante a
través del concepto del comité de Docencia-Servicio.

ARTICULO 21. REVISION DE NOTAS: E| Estudiante Interno tiene derecho a solicitar
revisién de su nota cuando presente inconformidad, dicha revisién se solicitara por
escrito al docente responsable de |a rotacion con copia a la oficina de Docencia-
Servicio dentro de los primeros tres (3) dias habiles luego de ponérsele en
conocimiento. La revisién sera realizada por el respectivo docente de forma conjunta
con el Coordinador de Docencia-Servicio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al recibido de su solicitud y se podra confirmar o corregir la nota. En caso de persistir la
inconformidad por parte del Estudiante Interno, éste podra solicitar a Ia coordinacién de
docencia-servicio por escrito, con argumentos validos y respetuosos |a asignacion de
un segundo calificador. EI Comité de Docencia-Servicio una vez estudiado el caso y
validando los argumentos del calificador y los expuestos por el Interno decidirg |3
asignacién de un segundo calificador. La nota asignada por el segundo calificador serg

promediada con la nota del primer calificador, para obtener la nota definitiva de Ig
evaluacion.

Paragrafo. El Comité de Docencia-Servicio en aras del cumplimiento de su misién
como organo rector y mediador en estos procesos, se reservara el derecho de
seleccién del segundo calificador cuando asi lo considere pertinente, sin derecho a
reclamo alguno por ninguna de las partes.

ARTICULO 22. DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS DE EVALUACION: Los
formatos de evaluacion seran diligenciados conjuntamente por los evaluadores
docentes y el coordinador de docencia-servicio en |a oficina de docencia-servicio. La

eval_u_acic'm original ser4 archivada en la hoja de vida de cada Estudiante Intemo y se
remitira una copia a Ia universidad respectiva.

({*" CAPITULO viII. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
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ARTICULO 24 - DISCIPLINA: El HUFT considera que la formacion integral debe
contribuir a que los ciudadanos expresen en su vida personal y profesional valores con
sentido profundamente humano, capaces de practicar una convivencia fundamentada
en el respeto, la responsabilidad, |a tolerancia, el didlogo, la solidaridad y la honestidad.
El régimen disciplinario apoya el proceso de formacion integral, y las sanciones que de
él se deriven tienen un propésito formativo.

ARTICULO 25. FALTAS DISCIPLINARIAS: Constituyen faltas disciplinarias las
conductas y comportamientos contrarios al presente reglamento que se observen
durante el desarrollo del internado rotatorio, bien sea en las actividades de tipo
académico, asistencial y/o de convivencia en el HUFT o en otros espacios en los cuales
se adelanten actividades de extension o se encuentren en representacién de la
institucion. Las faltas disciplinarias se clasifican en: Faltas Disciplinarias Leves y Faltas
Disciplinarias Graves

ARTICULO 26. FALTAS DISCIPLINARIAS LEVES: Se consideran faltas leves las
siguientes:

a. Distraer su atencién durante el horario de servicio para realizar otras actividades
distintas a las que le fueron asignadas por el servicio.
b. Aprovechar los servicios o el personal del HUFT en asuntos particulares o ajenos a
la institucién.
Ausentarse de sus actividades sin autorizacién previa del profesional o docente a
cargo del servicio y sin informar a la coordinacién de docencia-servicio.
. Llegar retardado o faltar a las reuniones injustificadamente.
. Propiciar actos que afecten los intereses del servicio hospitalario.
Comprometer por imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad de cualquier
area del HUFT o de las personas que ahi se encuentren.
g. La violacion en general de los literales contemplados en el Articulo 12 de este
reglamento (Deberes de los Estudiantes Internos) excepto de los considerados de
manera expresa o taxativa como faltas graves.

o

.o Q

ARTICULO 27. FALTAS DISCIPLINARIAS GRAVES: Se consideran faltas graves las
siguientes:

a. Elincurrir en cualquier violacion a la ética profesional.

b. Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos o trato irrespetuoso
contra los docentes, residentes o compareros, personal asistencial o administrativo,
pacientes y familiares de unos u otros, dentro del servicio o de las instalaciones del
hospital.

c. Ocultar o no poner en conocimiento de la coordinacion de docencia-servicio del
HUFT y/o de la Subgerencia Cientifica del HUFT de informacion que el Estudiante
Interno tenga conocimiento que ponga en riesgo la atencion asistencial, la seguridad
de los pacientes y en general del HUFT, y el desarrollo normal de las actividades
académicas y de los servicios.

d. Sustraer de las instalaciones del HUFT materiales, medicamentos, equipos o
elementos en general.

e. Presentarse bajo los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes o
psicotropicos al HUFT o en otros espacios en los cuales se adelanten actividades de
extension o se encuentre en representacion de la institucion.

f. Realizar actos inmorales en el HUFT o en otros espacios en los cuales se adelanten
actividades de extension o se encuentre en representacién de la institucion.

g. El incumplimiento o no acatamiento de las érdenes impartidas por la coordinacion de
docencia-servicio y/o por el Comité de Docencia-Servicio respectivo.

h. Las ofensas de palabra o de hecho contra cualquier persona o contra el buen
nombre del HUFT.

i Incurrir en cualquier tiempo en tres (3) 0 més faltas leves.

j. El manejo inadecuado de las historias clinicas, de acuerdo con las disposiciones

legales fijadas al respecto. R ®
@ ) w 12
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k. La conducta negligente que tenga por efecto una grave lesién o ponga en grave
riesgo la seguridad, la integridad personal o moral, la libertad, la intimidad y el honor
sexual de pacientes o de cualquier persona dentro del HUFT.

I. El hurto comprobado.

m. Presentar excusas médicas falsas o alteradas ante cualquier dependencia, autoridad
del HUFT.

n. La falsificacion, adulteracion o presentacién fraudulenta de documentos académicos,
certificaciones y firmas, como también todas las modalidades de plagio.

0. La violacién de cualquiera de los literales contemplados en el articulo 13
(Prohibiciones de los Intemos) de este reglamento.

P. Incitar, inducir o participar junto a otros, en la violacién de cualquiera de los casos
indicados en los literales de este articulo.

ARTICULO 28. SANCIONES: Cuando los intemos incurran en alguna de las faltas
sefaladas en estas normas se les aplicaran las siguientes sanciones disciplinarias:

a. Para las faltas leves:

« Llamado de atencién verbal: Es la observacion verbal que se aplicara a
los intemos que incurran en las faltas leves. Sera hecho en privado por el
tutor y/o por el coordinador de Docencia-Servicio del HUFT, en este caso se
debera dejar constancia del hecho, tomando como testigo a un docente del
servicio o funcionario del area de docencia-servicio.

 Llamado de atencion escrito: Es la observacion por escrito que se
aplicara a los internos que incurran en las faltas que asi lo ameriten. El
encargado de hacerlo serd el jefe del servicio o responsable de la
educacion médica en dicho departamento y/o el Coordinador de Docencia-
Servicio del HUFT; una copia se agregara al expediente personal y otra se
entregara a la institucion educativa de procedencia.

b. Para las faltas graves:

e Suspension temporal del internado: Es una sancion disciplinaria que
consiste en la suspension de toda actividad asistencial y/o académica por
parte del Estudiante Interno durante un periodo de tiempo que no podra ser
inferior a siete (7) dias ni superior a dos (2) meses consecutivos. Se
aplicara esta medida en toda falta grave y en los casos de reincidencia en
faltas leves como lo plantea el literal i. del Articulo 27. La suspensién
temporal generard al mismo tiempo el cumplimiento de un tiempo de
servicio adicional al programado en su rotacién, equivalente al tiempo
efectivo de suspensién, dicho tiempo de servicio sera programado por el
Coordinador de Docencia-Servicio de acuerdo a las asignaciones de
rotaciones establecidas. La aplicacién de suspensién temporal del servicio
deberda quedar por escrito y notificada personalmente al estudiante

disciplinado.

» Suspension definitiva del internado: La cancelacién del internado del
HUFT, serd procedente cuando el interno incurra en alguna de las
siguientes causas:

1. Acumular mas de tres faltas de asistencia injustificada en un periodo de

treinta dias o de una rotacién completa.
2. Por sentencia condenatoria dictada por la autoridad competente cuando

cometa algln delito del orden comun.
3. Cuando previa amonestacion escrita o suspension temporal de la

rotacién se reincida en violacion o falta disciplinaria.

s y O
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4. Cuando la gravedad de la falta cometida sea suficiente para que se
solicite ante la coordinacién de Docencia-Servicio del HUFT la aplicacién
de la cancelacién inmediata del internado.

Paragrafo 1: Para proceder a la cancelacién del internado debera efectuarse una
reunion del comité docencia-servicio. Las decisiones tomadas deberdn quedar
consignadas en el acta correspondiente.

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO Y TERMINO DE LAS INVESTIGACIONES
DISCIPLINARIAS: El procedimiento disciplinario se adelantara por la oficina de la
coordinacion de Docencia-Servicio del HUFT y aseguraré los siguientes:

a. La comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien
se imputan las conductas posibles de sancién.

b. La formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y
cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas
disciplinarias a que esas conductas dan lugar y la calificacién provisional de las
conductas como faltas disciplinarias.

c. El traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los
cargos formulados.

d. La indicacion de un témino durante el cual el acusado pueda formular sus
descargos, controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias para sustentar sus descargos.

e. El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto

motivado y congruente.

La imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron.

g. La posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones.

-

Asi mismo, el término de las investigaciones por faltas disciplinarias sera de quince
(15) dias habiles, sin embargo, si hicieren falta pruebas o el funcionario del
conocimiento lo considera necesario, dicho término se prorrogara por quince (15) dias
hébiles mas, sin poder exceder en ningun caso de los treinta (30) dias habiles de mas.

Paragrafo 1: Para efectos de la audiencia personal del implicado se hara citacion
personal por escrito, o en su defecto, mediante comunicacién a la direccién electrénica
que figura en su hoja de vida, en la que se indique la fecha, el cargo y el término de
cinco (5) dias habiles en que debe presentarse. Si asi citado no compareciese, se le
juzgara en ausencia. Copia de esta citacion se fijara en la cartelera de la Coordinacion
de Docencia-Servicio.

Paragrafo 2: Contra las decisiones disciplinarias tomadas por la Coordinacién de
Docencia-Servicio del HUFT procederan los recursos de reposicion y de apelacion ante
el Comité de Docencia-Servicio. La interposicion de los recursos de reposicién y de
apelacion debe hacerse por escrito dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacién de la sancién. El escrito contentivo del recurso de apelacion debera
expresar los fundamentos en que se sustenta, en caso contrario, se declarara desierto,
dicha sustentacién debera efectuarse dentro del mismo término que se tiene para
impugnar la decisién. El recurso de apelacion se concedera en el efecto devolutivo.

CAPITULO IX. DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

ARTICULO 28. INASISTENCIA: No se permiten inasistencias al HUFT. Se registrara
como falla la no asistencia injustificada a las actividades asistenciales y/o docentes
académicas programadas, de igual forma el retardo exagerado, es decir, retardo en el
inicio de las mismas mayor al 10% del tiempo de la actividad respectiva, ain cuando se
permita la presencia en parte de ellas, o el ausentarse durante el desarrollo de las
mismas. El Estudiante Interno cuyas faltas de asistencia de concurrencia ob@s:tona
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alcancen un quince por ciento (15%) o mas de las programadas en la rotacién mensual,
podra ser calificado con nota definitiva de cero.

Paragrafo 1: Por motivos debidamente justificados como: a) Enfermedad incapacitante
certificada por la EPS a la que se encuentre afiliado el interno, b) Inconveniente, caso
fortuito o fuerza mayor, debidamente demostrada y c) Calamidad doméstica, se podran
designar actividades, turnos u otras estrategias de recuperacion del tiempo perdido
designadas de consenso por la coordinacion de docencia-servicio y el médico de planta
o especialista docente del servicio asignados a la secuencia en la cual rota el interno,
siempre y cuando el periodo perdido en estas condiciones, continuo o discontinuo, no
exceda el veinte por ciento (20%) del total mensual de actividades asistenciales y/o

docentes académicas programadas, copia de lo decidido reposara en la Coordinacién
de Docencia-Servicio del HUFT.

Paragrafo 2: La justificacion a la que se refiere el pardgrafo anterior debera
acompanarse con una solicitud por escrito, y ser elevada al coordinador de Docencia-
Servicio del HUFT con copia al docente encargado de la rotacién en la cual el
estudiante se encuentre desempefiando sus funciones como Estudiante Interno.
Debera informarse por escrito, a la mayor brevedad el motivo de la inasistencia y en
todo caso antes de cuarenta y ocho (48) horas. El no cumplimiento de este requisito
hara considerar la falta de tres (3) o mas dias consecutivos como abandono de la
rotacidn por parte del Interno e implicara la perdida de la rotacién respectiva.

Paragrafo 3: La copia de aceptacién de la misma quedara adjunta a la carpeta del
interno y tendré efectos solamente informativos para la parte disciplinaria.
CAPITULO X. VACACIONES Y ESTIMULOS

ARTICULO 29. VACACIONES: Se encuentra contemplado dentro del calendario del
programa de internado un periodo de vacaciones de quince (15) dias, los cuales se
asignaran dentro del periodo correspondiente a la rotacién de electiva en el HUFT.
ARTICULO 30. ESTIMULOS: El HUFT otorgara la distincion de MEJOR INTERNO a
aquel estudiante que se destaque por su excelente desempefio en los servicios de su

programa basico y que no posea antecedentes disciplinarios ni faltas de asistencia
injustificadas.

CAPITULO XI. VIGENCIA Y DEROGATORIA

ARTICULO 31. VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente resolucion rige a partir de
su comunicacién y deroga las d{sposiciones que le sean contrarias.

Dado en Santa Marta a Ios\ dias del mes de octubre de 2017,

COMUNIQUESE Y,CUMPLASE

NN
TOMAS ALFREDO DIAZ GRANADOS CASADIEGO
GERENTE
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